Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Prudniku

Ogtoszenie o naborze nr 11194 z dnia 22 maja 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01 006
czerwca
2017

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

Samodzielne stanowisko ds. finansowych

Prudnik Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Prudniku
ul. Legionéow 12 A
48-200 Prudnik

WARUNKI PRACY

- podejmowanie decyzji w warunkach stresu

- wyjazdy stuzbowe krajowe

- praca wymagajaca dyspozycyjnosci

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin

- narzedzia i materialy do pracy: komputer, kserokopiarka, telefon, faks, niszczarka
- pomieszczenia na I-szym pietrze

- przed budynkiem brak podjazdéw dla wozkow inwalidzkich

- toaleta niedostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposoby wykonywania zadan:
Praca w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Prudniku ul. Legionéw 12 A oraz wyjazdy samochodem
stuzbowym do Komendy Wojewddzkiej PSP w Opolu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
1) Budynek komendy nie dostosowany do pracy oséb niepelmosprawnych ruchowo (brak wind i podjazdéw),

2) Praca biurowa przy komputerze;
3) Pomieszczenia biurowe znajduja sie na I pietrze budynku,
4) Brak toalet przystosowanych dla oséb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Sprawuje nadzér w imieniu komendanta powiatowego PSP nad gospodarka finansowa oraz prowadzi
rachunkowos¢ i gospodarke finansowa komendy powiatowej PSP zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
zasadami, w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania polityki finansowej KP PSP w Prudniku.

¢ Analizuje wykorzystanie srodkéw przydzielonych z budzetu, sSrodkéw pozabudzetowych i innych bedacych
w dyspozycji komendy powiatowej PSP, w celu dostarczania aktualnej i doktadnej informacji finansowej.

¢ Przeprowadza wewnetrzne kontrole finansowe w zakresie legalnosci dokumentdw oraz operacji
gospodarczych w celu prawidlowej realizacji ustawy budzetowej. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci
operacji gospodarczych i finansowych,



¢ Prowadzi na biezaco ksiegowos¢ komendy powiatowej PSP oraz opracowuje zbiorcze sprawozdania
finansowe z wykonania budzetu i ich analiz, w celu rzetelnego i jasnego przedstawienia sytuacji finansowej
komendy powiatowej PSP jednostce nadrzednej.

¢ Nadzoruje prawidlowos¢ przebiegu inwentaryzacji i rozlicza inwentaryzacje majatku komendy powiatowej
PSP, w celu zachowania kontroli nad majatkiem jednostki.

e Opracowuje projekty przepiséw wewnetrznych komendanta powiatowego PSP z zakresu prowadzenia
rachunkowosci oraz spraw finansowych zwtaszcza planu kont, obiegu dokumentéw (dowoddéw ksiegowych),
zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji, w celu prawidtowej pracy komorki finanséw.

¢ Nadzoruje zadania realizowane przez podlegtego pracownika, w celu zapewnienia ich prawidtowego pod
wzgledem formalnym i merytorycznym wykonania.

¢ Planuje przychody i wydatki oraz je realizuje i rozlicza w zakresie kompetencji przekazanych przez staroste
i przepisy szczegolowe w sprawach finansowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: srednie ekonomiczne

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 lat w ksiegowosci

o Wyksztalcenie: Zgodnie z art. 54 ust. 2 pkt 5 ustawy o finansach publicznych Gléwnym ksiegowym moze
by¢ osoba, ktéra spekia jeden z ponizszych warunkow: - ukonczyta ekonomiczne jednolite studia
magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowosci, - ukonczyta
$rednia, policealna lub pomaturalng szkote ekonomiczna i posiada co najmniej 6-letnia praktyke w
ksiegowosci, - jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw, - posiada
certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo $wiadectwo
kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie
odrebnych przepisow. ¢« Glownym ksiegowym moze by¢ osoba, ktéra: - ma obywatelstwo panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze przepisy odrebne
uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego,
- ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych, - nie byta prawomocnie
skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe. ¢ Posiada obywatelstwo polskie albo obywatelstwo innego panstwa Unii
Europejskiej albo obywatelstwo innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, * Korzysta z pelni praw publicznych. ¢ Nie jest skazany
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe ¢ znajomos¢
obowiazujacych przepisow z zakresu: - ustawy o finansach publicznych, - ustawy o rachunkowosci, - ustawy
0 zamowieniach publicznych, - ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, - ustawy o stuzbie cywilnej, * prawo
jazdy kat. B

o Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w ksiegowosci

e « umiejetnos¢ obstugi komputerowych programéw biurowych i finansowo-ksiegowych, ¢ umiejetnosé
analitycznego myslenia, * dokladno$é¢, * samodzielnos¢, * komunikatywnos¢, ¢ co najmniej 1 rok
doswiadczenia w zakresie spraw finansowych i ksiegowo-ptacowych w jednostce budzetowej lub co
najmniej 1 rok doswiadczenia na stanowisku gtéwnego ksiegowego - 5 pkt preferencyjnych, * znajomosc
zasad prowadzenia ksiegowosci budzetowej w jednostkach sektora finansow publicznych, ¢ obstuga
programu , Platnik”.



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e « Oswiadczenie, Ze nie byla prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe.

e ¢ kopia prawa jazdy kat. B

e Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

e W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia
rodzajow dokumentéw potwierdzajacych znajomosé jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatdw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ « Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw ¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania
dodatkowego w zakresie wyksztalcenia ¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speiienie wymagania
dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy, * kopia dokumentu potwierdzajacego
niepelosprawnosc - w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzystac z pierwszenstwa w
zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatéw.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 czerwca 2017 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Prudniku 48-200 Prudnik, ul. Legionéw 12 A, w
sekretariacie I pietro w godz. 8:00 - 15.00, lub przestane na wskazany powyzej adres. O aplikacji ztozonej
w terminie decyduje data wplywu do urzedu. Oferty pracy sktadane po terminie oraz

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabor na stanowisko gtéwny ksiegowy"



Oferty, ktore nie beda spetialy wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr Tel. 774380553 oraz na stronie Komendy Powiatowe;
http://psp.opole.pl/bip/strona/ogloszenia/nabory-kp-psp-prudnik/

Przewidywany termin zatrudnienia 1 lipca 2017 r.

Postepowanie kwalifikacyjne bedzie sktadato sie z nastepujacych etapow:

I etap: analiza dokumentdéw:

Na tym etapie postepowania weryfikowane sa dokumenty zlozone przez Kandydatéw w zakresie kompletnosci
i spetnienia wymagan niezbednych. Za wymagania dodatkowe okreslone w ogtoszeniu o naborze przyznaje sie
punkty preferencyjne.

Kazdy kandydat spetiajacy wymogi niezbedne, wynikajace z ogtoszenia o naborze, przechodzi do kolejnego
etapu postepowania kwalifikacyjnego. Oferty pracy niespemiajace wymogow formalnych zostaja odrzucone.

IT etap: test wiedzy:

Test wiedzy jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 20 pytan obejmujacy zagadnienia - ustawy o finansach
publicznych,

- ustawy o rachunkowosci,

- ustawy o zamowieniach publicznych,

- ustawy o Pafstwowej Strazy Pozarnej,

- ustawy o Stuzbie Cywilnej,

punktowany 1 pkt za prawidtowa odpowiedz.

I1I etap: rozmowa kwalifikacyjna:

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona bedzie indywidualnie - punktowana w skali 1-10 przez kazda z oséb
wchodzacych w sktad komisji.

Informacja o kandydatach, ktorzy spelnia wymogi niezbedne wraz z punktami preferencyjnymi oraz terminie i
formie przeprowadzenia kolejnego etapu, zostanie upowszechniona poprzez umieszczenie jej na tablicy
ogtoszen Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Prudniku, opublikowanie na stronie
internetowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Prudniku oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Panstwowej Strazy Pozarnej wojewddztwa opolskiego.

Komisja kwalifikacyjna nie dokona wylonienia kandydata, jezeli zaden kandydat nie spelni warunkow
zawartych w ogtoszeniu o naborze lub nie wykaze sie dostateczng wiedza wymagana na stanowisku.

Inne informacje:

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym zostang dotaczone do jego
akt osobowych.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego oferty osob niezatrudnionych moga by¢ odebrane w
samodzielnym stanowisku pracy d/s kadrowych Komendy Powiatowej PSP w Prudniku lub zostana zniszczone
komisyjnie po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia naboru.



LEGENDA

&

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Nabor otwarty dla cudzoziemcow

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko mogg starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci muszg spetnia¢ nastepujgce warunki:

* sg obywatelami panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umdw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,

* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajow dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



