Komenda Wojewddzka Policji w Opolu

Ogtoszenie 0 naborze nr 35768 z dnia 11 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 ©
pazdziernika
2018

Komendant Wojewddzki Policji w Opolu poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

zastepca naczelnika

Wydzialu Zaopatrzenia KWP w Opolu

Opole

Komenda Wojewédzka Policji w Opolu
ul. Korfantego 2
45-077 Opole

WARUNKI PRACY

- budynek nieprzystosowany do 0séb z niepelnosprawnoscia fizyczna (brak wind i podjazdow),

ZAKRES ZADAN

Sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacja zadan w zakresie inwestycji i remontéw w obiektach Policji
garnizonu opolskiego, eksploatacji nieruchomosci wykorzystywanych przez jednostki Policji garnizonu
opolskiego zaréwno w obiektach bedacych w trwatym zarzadzie, jak tez w posiadaniu zaleznym oraz
realizowaniu biezacych zadan przez warsztat konserwacyjno-remontowy na terenie KWP oraz podlegtych
jednostkach woj. opolskiego (wsparcie jednostek),

prowadzenie nadzoru nad wydatkami ponoszonymi w zwiazku z dzialalnoscia podleglych zespotéw oraz
biezace informowanie Naczelnika Wydziatu o stanie ich realizacji,

organizowanie i koordynowanie dzialalnosci w/wym. zespoléw oraz oséb realizujacych poszczegolne
zadania informujac Naczelnika o podjetych kierunkach dziatan,

osobista realizacja zadan zwiazanych z wprowadzeniem inwestycji,

sprawowanie nadzoru nad terminowa oraz jakosciowa realizacja zadan przez podlegtych pracownikéw oraz
informowanie o wszystkich uchybieniach w tym zakresie, na biezaco, Naczelnika Wydziaty,

opiniowanie i sprawdzanie korespondencji prowadzonej oraz wytworzonej przez podlegtych pracownikow,
a pod nieobecnos$¢ Naczelnika dekretowanie poczty oraz podpisywanie korespondencji wytworzonej w
Wydziale,

wnioskowanie do Naczelnika Wydzialu o zmiany organizacyjne oraz personalne w podlegtych zespotach,
inicjowanie rozwigzan organizacyjnych zmierzajacych do usprawniania pracy podlegltych zespotow.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne budowlane lub ekonomiczne lub administracyjne lub prawnicze
doswiadczenie zawodowe: w administracji publicznej

samodzielnosé

inicjatywa w dziataniu

terminowos$¢



zdolnosci organizatorskie i przywodcze

umiejetnos¢ interpretacji przepisow

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze branzy budowlanej

doswiadczenie zawodowe: praca w dziedzinach zwiazanych z eksploatacja obiektow, inwestycjami,
remontami, zamdéwieniami publicznymi

Znajomos¢ jezyka: angielskiego lub niemieckiego lub francuskiego na poziomie podstawowym.
Praktyczna znajomos¢ prawa zwigzanego z finansami publicznymi, prawem budowlanym.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 22 pazdziernika 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Wojewddzka Policji

Korfantego 2

45-077 Opole

z dopiskiem na kopercie "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 25 BIP KPRM" i z adresem nadawcy na
kopercie

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O PRZYJECIE DO PRACY W POLICJI Na
podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, Ze: 1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant
Wojewodzki Policji w Opolu z siedziba przy ul. Korfantego 2, 45-077 Opole, e-mail: komunikacja@op.policja.gov.pl



2. Zgodnie z art. 37 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych Komendant Wojewo6dzki Policji w Opolu
wyznaczyt w podlegtej jednostce inspektora ochrony danych, kontakt: ul. Korfantego 2, 45-077 Opole, e-mail:
iod.kwp@op.policja.gov.pl. Dane inspektora ochrony danych na stronie BIP KWP w Opolu. 3. Dane osobowe
przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wybrane stanowisko - na podstawie kodeksu
pracy i/lub ustawy o stuzbie cywilnej, natomiast udzielona przez Pania/Pana zgoda bedzie podstawa
przetwarzania dodatkowych danych osobowych (nie wynikajacych z powyzszych przepiséw) zawartych w
ztozonych przez Panig/Pana dokumentach (np. adres e-mail, nr telefonu, wizerunek). 4. Pani/Pana dane osobowe
przechowywane beda przez okres wskazany w przepisach ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
oraz Zarzadzenia w sprawie jednolitego rzeczowego wykazu akt Policji. 5. Tryb usuwania dokumentacji
zawierajgcej Pani/Pana dane osobowe okresla Zarzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w
sprawie trybu brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz sposobu postepowania z materiatami archiwalnymi i
dokumentacja niearchiwalna w przypadku trwatego zaprzestania dziatalnosci przez ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych oraz organy i jednostki organizacyjne podlegte temu ministrowi lub przez niego nadzorowane oraz
akty nizszego rzedu wydane na jego podstawie. 6. Dane udostepnione przez Pania/Pana nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych. 7. Ma Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, przenoszenia, ograniczenia przetwarzania lub usuniecia, prawo do wniesienia sprzeciwu, a takze
prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. 8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli w Pani/Pana ocenie
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenie o ochronie danych. 9. Pani/Pana
dane osobowe przekazane w celu rekrutacji nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej. 10. Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i4. 11. Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem
koniecznym do wziecia udzialu w wybranym procesie rekrutacji.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Zachecamy do brania udziatu w postepowaniu konkursowym osoby niepetnosprawne!

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Wynagrodzenie brutto w wys. ok. 5537 zt brutto

Oferty niekompletne i niespeiniajace wymogéw formalnych oraz nadane po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) zostana odrzucone. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy
wstepnej.

Dodatkowe informacje: (0-77) 422-25-02.

Komenda Wojewoddzka Policji w Opolu nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci ogloszen ukazujacych sie na

innych stronach internetowych oraz publikowanych w prasie oprdcz nabory.kprm.gov.pl oraz
www.opolska.policja.gov.pl.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



