Kuratorium Os$wiaty w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 60275 z dnia 29 stycznia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14 ©
lutego
2020

Opolski Kurator Oswiaty poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

wizytator

w Wydziale Strategii, Wspomagania, Kontroli i Ewaluacji

Opole

Kuratorium Oswiaty
w Opolu

45-081 Opole

ul. Piastowska 14

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych.

Narzedzia pracy: standardowy zestaw komputerowy. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
dziennie. Wyjazdy stuzbowe srodkami transportu publicznego lub samochodem stuzbowym
nieprzystosowanym do transportu oséb niepelnosprawnych, permanentna obstuga klientéw zewnetrznych
(spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa) lub przeprowadzanie kontroli w innych urzedach,
czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Warunki architektoniczne budynku Urzedu: stanowisko pracy usytuowane jest na I pietrze budynku
biurowego, budynek wyposazony jest w winde przystosowana dla oséb niepelnosprawnych, podnosnik dla oséb
niepelnosprawnych, drzwi odpowiedniej szerokosci dla 0os6b niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

Przeprowadzanie kontroli i wspomaganie przedszkoli, szk6t oraz placéwek, realizowanych w trybie
planowanych lub doraZnych dziatan.

Monitorowanie pracy przedszkoli, szkét i placowek w zakresie ustalonym przez MEN.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny pracy dyrektoréow przedszkoli,szkot i placowek.
Opiniowanie arkuszy organizacji publicznych przedszkoli,szkét i placoéwek.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow sygnalizujacych nieprawidlowosci w zakresie ksztalcenia, wychowania i
opieki oraz funkcjonowania szkét.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

Nauczyciele mianowani lub dyplomowani, ktérzy ukonczyli studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, posiadajacy:

ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania lub

co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w szkole, placéwce lub zakladzie ksztalceania
nauczycieli,lub



¢ co najmniej dwuletni staz pracy w urzedzie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotami i
placéwkami lub w urzedzie organu prowadzacego szkoly lub placéwki na stanowisku zwigzanym z
organizacja pracy szkot i placowek;

¢ Nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej piecioletni staz pracy w uczeli i ukoniczone formy
doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania

e Znajomos$c¢ przepiséw prawa oswiatowego oraz problematyki nadzoru pedagogicznego

e Znajomos$¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego

e Znajomos$c¢ ustawy o stuzbie cywilnej

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Umiejetno$¢ analizowania, interpretowania oraz stosowania prawa

Komunikatywnos¢

Umiejetnosci organizacyjne

Samodzielnos¢

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Umiejetnos¢ pracy na komputerze z wykorzystaniem pakietu MS Office i pracy w sieci

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie wymaganych form doskonalenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przygotowania pedagogicznego

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 lutego 2020 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Kuratorium Oswiaty
w Opolu
ul. Piastowska 14
45-081 Opole
Kancelaria ogdlna pok.609
Oferty z dokumentami kandydatek/kandydatéw nalezy ztozy¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem :
Oferta pracy - wizytator

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA



Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: administratorem Panstwa danych osobowych jest Kuratorium
Oswiaty w Opolu z siedziba w Opolu, ul.Piastowska 14, 45-081 Opole, nr telefonu 77 452 41 76, e-mail :
kontakt@kuratorium.opole.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: W sprawach zwiazanych z danymi osobowymi prosze kontaktowac
sie z Inspektorem Ochrony Danych pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na adres: ul. Piastowska 14,
45-081 Opole lub poczta elektroniczna na adres iod@kuratorium.opole.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami danych moga by¢ podmioty upowaznione na podstawie
przepiséw prawa. Dane nie beda udostepniane podmiotom trzecim.
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz niespetniajace wymagan formalnych, nie



beda rozpatrywane. Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie lub droga elektroniczna, lub pocztowa. Kandydatki/kandydaci, ktorych oferty nie
beda speia¢ wymagan formalnych, nie beda powiadamiani. Wszystkie oswiadczenia skladajace sie na oferte
oraz list motywacyjny winny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem. W ciagu trzech miesiecy od dnia
publikacji wyniku naboru istnieje mozliwos$¢ odbioru ztozonych ofert. Po tym terminie oferty oséb
niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone. Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 3 701,61 zt
brutto. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. ( 0-77 ) 4524-264.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



