Komenda Wojewddzka Pahnstwowej Strazy Pozarnej w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 66377 z dnia 29 lipca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 ©
sierpnia
2020

Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: bhp
w wydziale organizacji i nadzoru

Opole Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu
ul. Budowlanych 1
45 - 005 Opole

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokoju biurowym - praca z dokumentami.

Praca moze by¢ wykonywana réwniez poza biurem - przeprowadzanie kontroli w jednostkach organizacyjnych
PSP woj. opolskiego.

Podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem.

Wiekszo$¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej.

Obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe.

Czas pracy zgodnie z ustawa o stuzbie cywilnej i wymiarem etatu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy.

Siedziba Komendy znajduje sie¢ w Opolu, przy ulicy Budowlanych 1 i jest budynkiem wielokondygnacyjnym.
Praca wykonywana jest w pokoju biurowym znajdujacym sie na II pietrze budynku A. Podstawowe
wyposazenie stanowiska pracy to: zestaw komputerowy, elektryczne urzadzenia biurowe, telefon oraz meble
biurowe.

Budynki Komendy nie sa przystosowane dla 0s6b niepelnosprawnych ruchowo (brak wind i podjazdéw).

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie postepowan powypadkowych, tj. udzialt w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadku w stuzbie
i pracy funkcjonariuszy oraz pracownikéw cywilnych KW PSP w Opolu, kompletowanie i przechowywanie
akt postepowania powypadkowego, wystawianie skierowan do wiasciwej komisji lekarskiej,
przygotowywanie decyzji odszkodowawczych przystugujacych w razie orzeczenia przez komisje lekarskie
choréb zawodowych lub uszczerbku na zdrowiu

e Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy/stuzby oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp i bhs w
jednostkach organizacyjnych PSP wojewddztwa opolskiego, a w razie stwierdzenia zagrozen zawodowych
lub nieprzestrzegania przepiséw i zasad bhp i bhs przedstawianie wnioskéw Komendantowi kontrolowanej
jednostki organizacyjnej PSP majacych na celu usuniecie stwierdzonych zagrozen i poprawy warunkow
pracy i stuzby

¢ Udzielanie instruktazu ogélnego w ramach szkolenia wstepnego z bhp oraz organizowanie i prowadzenie



szkolen okresowych dla funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych KW PSP w Opolu. Organizowanie i
prowadzenie szkolen okresowych dla pracodawcéw i 0séb kierujacych pracownikami, tj. kadry kierownicze;
PSP waj. opolskiego

e Sporzadzanie m.in.: kwartalnych, pdtrocznych i rocznych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy i
stuzby na podstawie danych przekazanych z jednostek organizacyjnych PSP waoj. opolskiego

¢ Sporzadzanie dokumentacji ryzyka zawodowego, w tym ocena, szacowanie i wartosciowanie ryzyka
zawodowego dla stanowisk stuzby i pracy KW PSP w Opolu. Opracowywanie instrukcji, zasad, procedur
bhp/bhs, sporzadzanie wykazu czynnikéw szkodliwych wystepujacych na poszczegoélnych stanowiskach
pracy i stuzby oraz przedstawianie Opolskiemu Komendantowi Wojewddzkiemu PSP wnioskéw dotyczacych
zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikéw badan i pomiaréw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy

e Sporzadzanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz uczestniczenie w pracach powolanych komisji i zespotéw zajmujacych sie problematyka
bhp/bhs

¢ Opiniowanie wnioskow i ustalanie wysokosci zwrotu kosztow zakupu okularéow korygujacych wzrok dla
funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych KW PSP w Opolu

e Prowadzenie sekretariatu Zastepcéw Opolskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP oraz w ramach
zastepstwa sekretariatu Opolskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP, w tym m.in: przedkladanie
dokumentéw oraz korespondencji do podpisu oraz wspoétudzial przy prowadzeniu kalendarza spotkan i
narad Opolskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP, a takze przygotowywanie projektow listow
okolicznosciowych, gratulacyjnych, zyczen i podziekowan oraz spotkan stuzbowych i okolicznosciowych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp lub studia podyplomowe w zakresie bhp

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata pracy w stuzbie bhp

e Prawo jazdy kat. ,B”

e Znajomos$¢ obowiazujacych przepiséw dotyczacych stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, szczegétowych
warunkéw bezpieczenstwa i higieny stuzby strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej, szkolen w dziedzinie
bhp, przepiséw prawa pracy i orzecznictwa sadowego w zakresie bhp

¢ Umiejetnos¢ komunikowania sie, wspoétpracy i samodzielnej organizacji pracy

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Posiadanie aktualnego zaswiadczenia ze szkolenia okresowego dla pracownikow stuzby bhp
¢ Umiejetnos¢ prowadzenia kurséw/zaje¢ dydaktycznych
¢ Rzetelnos¢ i skrupulatnosé

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego spelnienie wymagania niezbednego w zakresie posiadania prawo jazdy
kat. ,B”

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

o Kopia dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie posiadania aktualnego
zaswiadczenia ze szkolenia okresowego dla pracownikéw stuzby bhp

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 sierpnia 2020 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu
ul. Budowlanych 1
45 - 005 Opole

Dokumenty mozna sktada¢ w sekretariacie Opolskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP w Opolu, ul.
Budowlanych 1
pn. - pt. od 7.30 do 15.30 - II p. w budynku A

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, ktéra powinna by¢ opisana w nastepujacy sposob: ,Imie i
nazwisko kandydata - nabor do pracy w KW PSP w Opolu na stanowisko starszy specjalista ds. bhp”.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, Ze:

- Administratorem przetwarzajacym Pani(a) dane osobowe jest Opolski Komendant Wojewddzki Panstwowej
Strazy Pozarnej, z siedziba w Opolu, ul. Budowlanych 1, 45-005 Opole.

- Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@psp.opole.pl.

- Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej na podstawie wymagan okreslonych w art. 4 ustawy o stuzbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008 r.

- Odbiorca Pani(a) danych osobowych sa komorki realizujace proces naboru w Komendzie Wojewddzkiej PSP w
Opolu.

- Pani(a) dane osobowe nie beda przekazywane do innych odbiorcéw, do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

- Pani(a) dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Opolski Komendant Wojewodzki PSP w Opolu
ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢
obsadzenia tego samego stanowiska). Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w postepowaniu
kwalifikacyjnym zostana dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw
zostang zniszczone komisyjnie.

- Posiada Pan(i) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia
zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

- Posiada Pan(i) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pan(i), ze
przetwarzanie narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r.

- Podanie przez Pania(a) danych osobowych jest wymogiem ustawowym do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Jest Pan(i) zobowiazany/na do ich podania, a konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie wylaczenie z procesu naboru.



- Przetwarzanie podanych przez Pana(ia) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

W zwiazku z podjetymi dziataniami w celu ograniczenia transmisji koronawirusa SARS - CoV - 2 wywotujacego
chorobe COVID - 19 w celu osobistego dostarczenia dokumentéw dotyczacych naboru nalezy skontaktowac sie
z sekretariatem Opolskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP w Opolu pod numerem telefonu 77 4207001 i
poinformowac o przybyciu do Komendy Wojewo6dzkiej PSP w Opolu.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wptywu oferty do urzedu) lub uzupetione po terminie (decyduje
data wpltywu do KW PSP w Opolu) nie beda rozpatrywane.

Postepowanie rekrutacyjne bedzie sktadato sie z nastepujacych etapow:

- ocena zlozonych dokumentéw zwiazanych z postepowaniem kwalifikacyjnym

- test wiedzy jednokrotnego wyboru w przypadku podjecia takiej decyzji przez komisje kwalifikacyjna; 20
zadan testowych ze znajomosci ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej i ustawy o stuzbie cywilnej oraz z
zakresu wiedzy niezbednej do prawidtowego wykonywania zadan na stanowisku wskazanym w ogtoszeniu o
naborze; warunkiem zaliczenia testu wiedzy jest osiagniecie co najmniej 60% punktéw maksymalnych do
uzyskania, tj. 12 punktow

-rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana indywidualnie; maksymalna liczba punktéw za rozmowe
kwalifikacyjna mozliwa do przyznania kandydatowi przez kazdego czlonka komisji wynosi 10 punktdw; liczbe
punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie Sredniej arytmetycznej liczby
punktéw przyznanych przez czlonkéw komisji z doktadnoscia do jednego miejsca po przecinku

Informacja o kandydatkach / kandydatach - identyfikatorem bedzie 4 ostatnich cyfr numeru PESEL kandydata,
ktérzy spelnia wymogi niezbedne wraz z przyznanymi punktami preferencyjnymi (za potwierdzone wymagania
dodatkowe okreslone w ogtoszeniu o naborze dotyczace posiadania aktualnego zaswiadczenia ze szkolenia
okresowego dla pracownikéw stuzby bhp przyznaje sie punkty preferencyijne, tj. 5 punktow).

Drugi etap postepowania kwalifikacyjnego przewidziany jest na dzieh 13 sierpnia 2020 r. Informacja o
dokladnym terminie i formie przeprowadzenia kolejnego etapu zostanie opublikowana w BIP Komendy
Wojewodzkiej PSP w Opolu pod adresem https://kwpspopole.bip.gov.pl w zaktadce ,Praca”.

Komisja kwalifikacyjna nie dokona wylonienia kandydata, jezeli zaden kandydat nie spelni warunkow
zawartych w ogtoszeniu o naborze lub nie wykaze sie dostateczng wiedza wymagana na stanowisku pracy.

Prosimy o skorzystanie ze wzorow oswiadczen obowiazujacych przy naborach do pracy w KW PSP w Opolu,
ktére dostepne sa pod adresem: https://kwpspopole.bip.gov.pl/praca/druki-zwiazane-z-naborem-do-ksc.html

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatki / kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumenty i oswiadczenia niezbedne i dodatkowe”. W
zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i
wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Szczegdtowych informacji dot. naboru mozna uzyskac pod nr tel. 77 4207011, 77 4207019 lub 77 4207010.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



