Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 40127 z dnia 28 grudnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 &
stycznia
2019

Opolski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: prawnych
W WYDZIALE PRAWNYM

Opole

45-836 Opole
ul. Wroclawska 170

WARUNKI PRACY

- Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

zadania realizowane w siedzibie Inspektoratu oraz poza siedziba, wspétpraca z jednostkami

zewnetrznymi, praca umystowa, pod presja czasu, sytuacje stresujace zwiazane z obstuga klientow,

- Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Nie wystepuja szkodliwe i niebezpieczne warunki pracy, narzedzia pracy - komputer, drukarka, fax,
kserokopiarka, niszczarka, samochdd stuzbowy. Praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu w
pomieszczeniach ogrzewanych i z klimatyzacja. Budynek G trzykondygnacyjny bez windy, nie jest dostosowany
dla oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich (siedziba urzedu na ostatniej kondygnacji). Samochody
stuzbowe nie sa przystosowane dla 0sob niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

nadzor prawny nad dzialalnoscia Inspektoratu, w szczegdlnosci nad rozstrzygnieciami wydawanymi w
sprawach indywidualnych,

przygotowywanie lub opiniowanie projektow decyzji, postanowien i pism w sprawach prowadzonych przez
pracownikéw Inspektoratu,

planowanie i organizowanie wewnetrznych szkolen Inspekcji w zakresie nowelizacji przepiséw prawa,
dokumentowanie, przetwarzanie i analiza dziatalnosci kontrolnej WITD,

weryfikacja prawna przygotowanych przez inspektorow wnioskéw o wszczecie postepowan,
przeprowadzanie kontroli organéw licencyjnych w ramach sprawowanego nadzoru nad wydawaniem
licencji i zezwolen w krajowym transporcie drogowym oraz zaswiadczen na przewozy na potrzeby wiasne,
wydawanie decyzji o umorzeniu postepowania oraz innych wydanych w zwiazku z koniecznoscia
zastosowania trybow nadzwyczajnych przewidzianych w kpa,

sporzadzanie sprawozdawczosci z wykonywanych zadan,

wydawanie opinii prawnych w sprawach z zakresu dziatalnosci Inspektoratu,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojewddzkiego Inspektora.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie: prawnicze lub administracyjne,

doswiadczenie zawodowe: min. 1,5 roku w administracji lub 1 rok w komérce prawnej - przy stosowaniu i
interpretacji przepiséw prawa.

Znajomos¢ ustaw: ustawa o transporcie drogowym wraz z aktami wykonawczymi, Kodeks postepowania
administracyjnego, Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia;

Samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

Sprawna organizacja pracy wlasnej,

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia, komunikatywnosé, zdyscyplinowanie, kreatywnosc,

Prawo jazdy kat. B,

Umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa, decyzyjnosé

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie zawodowe na stanowiskach samodzielnych lub kierowniczych,
znajomo$¢ jezyka urzedowego UE - poziom: komunikatywny

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia prawa jazdy kategorii B;

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 stycznia 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego

45-836 Opole, ul. Wroctawska 170

z dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym: SK. 210.1.2018

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Opolski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego, z siedziba
w Opolu 45-836, ul. Wroctawska 170.

o Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w WITD w Opolu jest
Barbara Hanusik-Nitsche, kontakt: rodo@witd.opole.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Podmiotem przetwarzajacym dane jest Wojewddzki Inspektorat
Transportu Drogowego z siedziba w 45-836 Opole, ul. Wroctawska 170

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Inspektoratu lub przesta¢ poczta na adres podany w ogtoszeniu o
naborze. W przypadku przestania dokumentéw poczta, terminem wiazacym jest data nadania dokumentéw u
publicznego operatora pocztowego. Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne oraz termin
kolejnego etapu naboru zostang zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Inspektoratu. Brak kontaktu
jest rownowazny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych etapéw selekgcji.

Oferty osdb niezakwalifikowanych zostana zniszczone komisyjnie 3 miesiace po zakonczeniu naboru.
Zastrzegamy sobie mozliwos¢ czesciowego lub catkowitego odstapienia od rekrutacji.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej obejmujacej m.in. pytania ogdlne z zakresu funkcjonowania stuzby cywilnej oraz
pytania specjalistyczne dotyczace stanowiska, na ktore prowadzony jest nabér. Oferty przestane droga
elektroniczng lub faksem oraz otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Prosze sklada¢ jedynie kopie
dokumentdéw, kazda kopia winna by¢ podpisana przez kandydata (czytelny podpis). Pod pojeciem ,zyciorys”
nalezy rozumiec¢ CV.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 77 4742122,

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



