Komenda Wojewddzka Pahnstwowej Strazy Pozarnej w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 37991 z dnia 10 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31 &
stycznia
2019

Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: tacznosci i informatyki
w wydziale technicznym

Opole Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu
ul. Budowlanych 1
Opole 45-005 Opole

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan.
Stanowisko pracy podzielone miedzy trzy lokalizacje:

- praca na terenie woj. opolskiego przy sprzecie lacznosci bezprzewodowej, w tym w pojazdach PSP i na
masztach antenowych jednostek organizacyjnych PSP woj. opolskiego,

- prace techniczne w warsztacie tacznosci,

- praca przy komputerze ponizej 4 godzin dziennie i z dokumentami w pokoju biurowym.
Na stanowisku pracy moga wystepowac szczegélne warunki:

-wysitek fizyczny

- praca w terenie

- praca na wysokosci

- praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych,

- nietypowe godziny pracy (np. dyzury)

- stres zwiazany z presja czasu oraz prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych

Czas pracy zgodnie z ustawa o stuzbie cywilnej i wymiarem etatu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy.

Siedziba Komendy znajduje sie w Opolu, przy ulicy Budowlanych 1 i jest budynkiem wielokondygnacyjnym.
Praca wykonywana jest gléwnie w pokoju biurowym, warsztacie tacznosci oraz w terenie. Podstawowe
wyposazenie stanowiska pracy to: sprzet pomiarowy, naprawczy, komputerowy, samochod stuzbowy, meble
biurowe oraz elektryczne urzadzenia biurowe.

Budynki Komendy nie sa przystosowane dla oséb niepeinosprawnych ruchowo (brak wind i podjazdéw).

ZAKRES ZADAN

e Utrzymanie systemow tacznosci przewodowej w KW PSP w Opolu oraz bezprzewodowej w jednostkach
organizacyjnych PSP i OSP woj. opolskiego. Wspdlne z przedstawicielami tych jednostek ustalanie
optymalnej konfiguracji systemow tacznosci oraz dokonywanie niezbednych napraw mozliwych do
wykonania we wlasnym zakresie. Uzgadnianie z przedstawicielami innych stuzb (np. pogotowie, Policja,



WBIZK OUW) zasad wspdtpracy w ramach sieci radiowych. Planowanie, proponowanie oraz opiniowanie
kierunkow rozwoju systemow tacznosci bezprzewodowej w celu zapewnienia niezawodnej komunikacji
radiowo - telefonicznej na terenie woj. opolskiego.

e Utrzymanie w nalezytym stanie technicznym systemoéw informatycznych, tj. monitoring wizyjny obiektow
KW PSP w Opolu, monitoring pojazdéw PSP i OSP woj. opolskiego, radiolinie 13GHz (Ceragon).
Planowanie, doskonalenie oraz rozwdj tych systemow.

e Dokonywanie czynnosci zwigzanych z utrzymaniem sieci energetycznej oraz agregatéw pradotwdrczych i
UPS-6w w KW PSP w Opolu w celu zapewnienia ciagtosci dzialania stanowiska kierowania OKW PSP,

e Dokonywanie podstawowych czynnosci zwiazanych z serwisem komputeréw w KW PSP w Opolu .

e Udziat w opracowywaniu dokumentacji zwiazanej z udzielaniem zaméwien publicznych na systemy
telekomunikacyjne.

¢ Udzial w spotkaniach z przedstawicielami firm pracujacych w branzy telekomunikacyjne;.

e Prowadzenie w KW PSP w Opolu szkolen z zakresu tacznosci radiowej dla funkcjonariuszy i pracownikow
jednostek organizacyjnych PSP waj. opolskiego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

o doswiadczenie zawodowe: powyzej 1 roku jako pracownik merytoryczny dziatéw tacznosci,
telekomunikacji, elektroniki badZ elektrycznych

e Znajomo$¢ zagadnien tacznosci radiowej

¢ Znajomo$c¢ zagadnien elektroenergetycznych w zakresie eksploatacji

e Prawo jazdy kat. ,B”

¢ Umiejetnos¢ komunikowania sie, wspolpracy i samodzielnej organizacji pracy

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: srednie Srednie lub wyzsze techniczne w zakresie tacznosci, telekomunikacji, elektroniki
badz informatyki

¢ doswiadczenie zawodowe: powyzej 6 miesiecy w pracy z systemami tacznosci bezprzewodowej,
konserwacji sprzetu komputerowego, prac elektroinstalatorskich

e Uprawnienia SEP ,E” w zakresie eksploatacji

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego spelnienie wymagania niezbednego w zakresie posiadania prawo jazdy
kat. "B"

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow



¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie posiadania
uprawnienia SEP ,E”

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 stycznia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu

ul. Budowlanych 1

45-005 Opole

Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie - w sekretariacie Opolskiego Komendanta Wojewoddzkiego PSP w
Opoluy, ul. Budowlanych 1
pn. - pt. od 7.30 do 15.30 - II p. w budynku A

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy
kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

o Administrator danych i kontakt do niego: Opolski Komendant Wojewo6dzki Panistwowej Strazy Pozarnej, z
siedziba w Opolu, ul. Budowlanych 1.

¢ Inspektorem Ochrony Danych jest p. Krzysztof Musialski a kontakt z nim jest mozliwy przez mail:
iod@psp.opole.pl

¢ Cel przetwarzania danych: prowadzenie postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej na podstawie art. 26 ustawy o stuzbie cywilne;j.

¢ Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe nie beda przekazywane do innych odbiorcéw, do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

e QOkres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Komendant Powiatowy PSP w Nysie ma mozliwos$¢
wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia
tego samego stanowiska).

¢ Posiada Pan(i) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

¢ Posiada Pan(i) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pan(i),
ze przetwarzanie narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.

¢ Podanie przez Pana(ia) danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Nie jest Pan(i) zobowiazany do ich
podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak uwzglednienia Pana(i) podania w
procesie rekrutaciji.

e Przetwarzanie podanych przez Pana(ia) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

INNE INFORMACJE:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub uzupetnione po terminie (decyduje data
wplywu do KW PSP w Opolu) nie beda rozpatrywane.

Postepowanie rekrutacyjne bedzie sktadato sie z nastepujacych etapow:

ocena zlozonych dokumentéw zwiazanych z postepowaniem kwalifikacyjnym

test wiedzy jednokrotnego wyboru w przypadku podjecia takiej decyzji przez komisje rekrutacyjna,

rozmowa kwalifikacyjna, ktéra bedzie przeprowadzona indywidualnie - punktowana w skali 1 - 10 przez kazda
z 0s6b wchodzacych w sktad komisji kwalifikacyjne;j.

Informacja o kandydatkach / kandydatach, ktorzy spelnia wymogi niezbedne wraz z przyznanymi punktami
preferencyjnymi (za potwierdzone wymagania dodatkowe okreslone w ogtoszeniu o naborze dotyczace
wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego i posiadanie uprawnienia SEP ,E” przyznaje sie punkty
preferencyjne w ilosci 5 za kazda preferencje, jednak nie wiecej niz 15 punktoéw ogoétem) oraz terminie i formie
przeprowadzenia kolejnego etapu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Panstwowej
Strazy Pozarnej waoj. opolskiego pod adresem https://kwpspopole.bip.gov.pl.

Komisja kwalifikacyjna nie dokona wylonienia kandydata, jezeli zaden kandydat nie spelni warunkow
zawartych w ogtoszeniu o naborze lub nie wykaze sie dostateczng wiedza wymagana na stanowisku pracy.

Prosimy o skorzystanie ze wzorow oswiadczen obowiazujacych przy naborach do pracy
w KW PSP w Opolu ktére dostepne sa pod adresem https://kwpspopole.bip.gov.pl/

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatki / kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumenty i oswiadczenia niezbedne i dodatkowe”. W
zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i
wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Oferty niewykorzystane kandydaci moga odebra¢ w wydziale kadr i bhp Komendy Wojewddzkiej PSP w Opolu
do miesigca od zakoniczenia naboru. Oferty nie odebrane zostana przekazane zgodnie z kategoria archiwalna
po zakonczeniu roku kalendarzowego do archiwum zaktadowego Komendy Wojewddzkiej PSP w Opolu.

Proponowane wynagrodzenie: 3000 zt. brutto

Szczegotowych informacji dot. naboru mozna uzyskac pod nr tel. 77 4207046, 77 4207140 lub 77 4207007.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



