Komenda Wojewddzka Pahnstwowej Strazy Pozarnej w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 3076 z dnia 07 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19 ©
wrzesnia
2016

Opolski Komendant Wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na
stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: obronnych
w Samodzielnym stanowisku pracy ds. ochrony informacji niejawnych i obronnych

Opole Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu
ul. Budowlanych 1
45 - 005 Opole

WARUNKI PRACY
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokoju biurowym - praca z dokumentami.
Na stanowisku pracy moze wystepowac stres zwiazany z koordynacja i organizowaniem przedsiewziec

zwigzanych z wprowadzaniem wyzszych stanéw gotowosci obronnej w jednostkach organizacyjnych PSP woj.

opolskiego.

Czas pracy zgodnie z ustawa o stuzbie cywilnej i wymiarem etatu.

Wyjazdy stuzbowe do jednostek organizacyjnych PSP woj. opolskiego w celu przeprowadzenia szkolen i
konsultacji w zakresie spraw obronnych oraz kontroli w celu okreslenia stopnia przygotowania do osiagania
wyzszych stanéw gotowosci obronne;j.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy.
Siedziba Komendy znajduje sie w Opolu, przy ulicy Budowlanych 1 i jest budynkiem wielokondygnacyjnym.

Praca wykonywana jest gtéwnie w pokoju biurowym znajdujacym sie na II pietrze w budynku A. Podstawowe

wyposazenie stanowiska pracy to: zestaw komputerowy, meble biurowe, szafy metalowe usytuowane w
kancelarii dokumentow nigjawnych oraz elektryczne urzadzenia biurowe. Budynki Komendy nie sa
przystosowane dla osob niepetnosprawnych ruchowo (brak wind i podjazdow).

ZAKRES ZADAN

¢ Koordynowanie i organizowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z osiaganiem wyzszych standéw gotowosci
obronnej w jednostkach organizacyjnych PSP woj. opolskiego.

¢ Uczestnictwo w opracowywaniu i aktualizacji oceny zagrozenia obszaru chronionego na czas ,W” w
procedurach osiggania wyzszych stanéw gotowosci obronne;j.

e Przyjmowanie, ewidencjonowanie, wydawanie i przechowywanie materialéw zawierajacych informacje
niejawne - prowadzenie kancelarii dokumentéw niejawnych.

e Wspolpracowanie w planowaniu zadan dotyczacych przygotowania jednostek PSP woj. opolskiego do



realizacji obowiazkow z zakresu HNS (Pomoc Panstwa Gospodarza).

e Organizowanie i prowadzenie szkolen, konsultacji w zakresie spraw obronnych w jednostkach
organizacyjnych PSP waoj. opolskiego.

¢ Prowadzenie kontroli jednostek organizacyjnych PSP woj. opolskiego w zakresie okreslenia stopnia
przygotowanie do osiagania wyzszych standéw gotowosci obronne;j.

e Wspdlpracowanie z Wojskowymi Komendami Uzupelnien w zakresie reklamowania funkcjonariuszy PSP od
obowiazku pemienia stuzby wojskowe;j.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w komdrce zajmujacej sie ochrona informacji niejawnych lub na
stanowisku do spraw obronnych

e Znajomos$¢ programu dotyczacego szkolenia w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu w zakresie kwalifikowanej
pierwszej pomocy (Dz. U. 2007 r. Nr 60, poz. 408)

¢ Przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych

¢ Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa dopuszczajacego do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne”
lub wyzszej, albo oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie poszerzonego postepowania
sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010
r. Nr 182, poz. 1228)

e Znajomo$¢ obowiazujacych przepiséw z zakresu: powszechnego obowiazku obrony RP, ochrony informacji
niejawnych, metod i form pracy kancelaryjno - biurowej

¢ Umiejetnos¢ komunikowania sie, argumentowania

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole
¢ Systematycznos¢ i sumiennosé

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagania niezbednego w zakresie przeszkolenie
dotyczacego ochrony informacji niejawnych

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego speinienie wymagania niezhednego w zakresie posiadania
poswiadczenia bezpieczefistwa dopuszczajacego do informacji niejawnych o klauzuli ,, poufne” lub wyzszej,
albo oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie poszerzonego postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz.
1228)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE



¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 wrzesnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu

ul. Budowlanych 1

45 - 005 Opole

Dokumenty mozna sktadac osobiscie - w sekretariacie Opolskiego Komendanta Wojewoddzkiego PSP w
Opoly, ul. Budowlanych 1
pn. - pt. od 7.30 do 15.30 - II p. w budynku A

INNE INFORMAC]E:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub uzupetnione po terminie (decyduje data
wplywu do KW PSP w Opolu) nie beda rozpatrywane.

Postepowanie rekrutacyjne bedzie sktadato sie z nastepujacych etapow:

selekcja aplikacji pod katem spetiania wymagan formalnych,

test wiedzy jednokrotnego wyboru w przypadku podjecia takiej decyzji przez komisje rekrutacyjna,

rozmowa kwalifikacyjna, ktéra bedzie przeprowadzona indywidualnie - punktowana w skali 1 - 10 przez kazda
z 0s6b wchodzacych w sktad komisji kwalifikacyjnej.

Informacja o kandydatkach / kandydatach, ktorzy spetnia wymogi niezbedne z podaniem terminu i formy
przeprowadzenia kolejnego etapu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Panstwowej
Strazy Pozarnej waoj. opolskiego pod adresem http://psp.opole.pl/bip/strona/ogloszenia/nabory-kw-psp-opole/.

Komisja kwalifikacyjna nie dokona wylonienia kandydata, jezeli zaden kandydat nie spelni warunkow
zawartych w ogloszeniu o naborze lub nie wykaze sie dostateczna wiedza wymagana na stanowisku pracy.

Prosimy o skorzystanie ze wzoréw oswiadczen obowiazujacych przy naborach do pracy

w KW PSP w Opolu, ktére dostepne sa pod adresem

https://psp.opole.pl/bip/static/upload/do pobrania/oswiadczenie-do-naboru-na-stanowisko-pracy-w-ksc-ds-nieja
wnych-i-obronnych.pdf

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatki / kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumenty i o$wiadczenia niezbedne i dodatkowe”. W
zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i
wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia zasadniczego brutto - 1.020,00 zi

Szczegotowych informacji dot. naboru mozna uzyskac pod nr tel. 77 4207017 lub 77 4207007.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



