Komenda Wojewddzka Pahnstwowej Strazy Pozarnej w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 2975 z dnia 01 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 ©
wrzesnia
2016

Opolski Komendant Wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na
stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: ksztalcenia z ratownictwa medycznego
w Osrodku Szkolenia

Opole Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu
ul. Budowlanych 1
45 - 005 Opole

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokoju biurowym - praca z dokumentami.

Zajecia dydaktyczne odbywaja sie w salach wyktadowych Osrodka Szkolenia.

Zabezpieczenie medyczne podczas prowadzenia testow w komorze dymowej odbywa sie w odrebnym
wielokondygnacyjnym budynku Komendy.

Na stanowisku pracy moze wystepowac stres zwiazany z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych oraz
zabezpieczeniem medycznym podczas prowadzenia testéw w komorze dymowej oraz szkolen w trenazerze
pozarowym.

Czas pracy zgodnie z ustawa o stuzbie cywilnej i wymiarem etatu.

Wyjazdy stuzbowe do jednostek organizacyjnych PSP woj. opolskiego w celu przeprowadzenia szkolen i
egzaminow potwierdzajacych tytut ratownika w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy.

Siedziba Komendy znajduje sie w Opolu, przy ulicy Budowlanych 1 i jest budynkiem wielokondygnacyjnym.
Praca wykonywana jest gldwnie w pokoju biurowym oraz w salach wyktadowych znajdujacych sie na I pietrze
budynku B. Podstawowe wyposazenie stanowiska pracy to: zestaw komputerowy, meble biurowe oraz
elektryczne urzadzenia biurowe.

Budynki Komendy nie sa przystosowane dla 0s6b niepelnosprawnych ruchowo (brak wind i podjazdéw).
Zabezpieczenie medyczne podczas prowadzenia testéw w komorze dymowej odbywa na I pietrze w budynku
wielokondygnacyjnym, ktéry réwniez nie jest przystosowany dla oséb niepelnosprawnych. Trenazer pozarowy
- komora rozgorzeniowo - dymowa usytuowana jest na terenach zielonych Komendy na tzw. poligonie.
Zabezpieczenie medyczne w trakcie szkolen w trenazerze odbywa sie na zewnatrz komory (praca na
powietrzu).

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na kursach z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz na innych



szkoleniach zwigzanych z ratownictwem medycznym organizowanych w osrodku szkolenia dla strazakow
PSP i OSP z woj. opolskiego.

Zapewnienie zabezpieczenia medycznego podczas prowadzonych testow w komorze dymowej oraz szkolen
w trenazerze pozarowym dla strazakéw z PSP i OSP woj. opolskiego.

Uczestnictwo jako cztonek komisji egzaminacyjnej w egzaminach konicowych na szkoleniach w zakresie
kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz w ramach potwierdzania tytutu ratownika dla strazakéw PSP i OSP
woj. opolskiego .

Projektowanie i opracowywanie materialéw dydaktycznych na podstawie programoéw szkolen z zakresu
ratownictwa medycznego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze medyczne

doswiadczenie zawodowe: 3 lata i 1 miesiagc w wykonywaniu medycznych czynnosci ratunkowych (lekarz,
ratownik medyczny, pielegniarz)

Znajomos¢ programu dotyczacego szkolenia w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu w zakresie kwalifikowanej
pierwszej pomocy (Dz. U. 2007 r. Nr 60, poz. 408)

Prawo jazdy kat. ,B”

Umiejetnos¢ komunikowania sie, wspolpracy i samodzielnej organizacji pracy

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Przeszkolenie pedagogiczne
Umiejetnos$é prowadzenia kurséw/zaje¢ dydaktycznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia dokumentu potwierdzajacego spelienie wymagania niezbednego w zakresie posiadania prawo jazdy
kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

kopia dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie przeszkolenia
pedagogicznego

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 wrzesnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu

ul. Budowlanych 1

45 - 005 Opole

Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie - w sekretariacie Opolskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP w
Opolu, ul. Budowlanych 1
pn. - pt. od 7.30 do 15.30 - IT p. w budynku A

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub uzupetnione po terminie (decyduje data
wplywu do KW PSP w Opolu) nie beda rozpatrywane.

Postepowanie rekrutacyjne bedzie sktadato sie z nastepujacych etapow:

selekcja aplikacji pod katem speliania wymagan formalnych,

test wiedzy jednokrotnego wyboru w przypadku podjecia takiej decyzji przez komisje rekrutacyjna,

rozmowa kwalifikacyjna, ktéra bedzie przeprowadzona indywidualnie - punktowana w skali 1 - 10 przez kazda
z 0s6b wchodzacych w sktad komisji kwalifikacyjne;j.

Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej proszeni sa o przygotowanie w celu zaprezentowania
podczas rozmowy kwalifikacyjnej konspektu zaje¢ do realizacji szkolenia z zakresu kwalifikowanej pierwszej
pomocy.

Informacja o kandydatkach / kandydatach, ktorzy spetnia wymogi niezbedne wraz z przyznanymi punktami
preferencyjnymi (za potwierdzone wymagania dodatkowe okreslone w ogloszeniu o naborze dotyczace
przeszkolenia pedagogicznego przyznaje sie 5 punktow preferencyjnych) oraz terminie i formie
przeprowadzenia kolejnego etapu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Panstwowej
Strazy Pozarnej woj. opolskiego pod adresem http://psp.opole.pl/bip/strona/ogloszenia/nabory-kw-psp-opole/.

Komisja kwalifikacyjna nie dokona wylonienia kandydata, jezeli zaden kandydat nie spelni warunkow
zawartych w ogtoszeniu o naborze lub nie wykaze sie dostateczng wiedza wymagana na stanowisku pracy.

Prosimy o skorzystanie ze wzoréw oswiadczen obowiazujacych przy naborach do pracy
w KW PSP w Opolu ktére dostepne sa pod adresem
http://psp.opole.pl/bip/static/upload/strony/zalaczniki/nabor-do-pracy-w-kw-psp-w-opolu-wt/oswiadczenie.pdf

Uwaga! Weryfikacja spelniania przez kandydatki / kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumenty i oswiadczenia niezbedne i dodatkowe”. W
zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktdre zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i
wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia zasadniczego brutto - 1150,00 zt

Szczegotowych informacji dot. naboru mozna uzyskac pod nr tel. 77 4207024 lub 77 4207007.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



