Komenda Miejska Policji w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 27880 z dnia 26 maja 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08

czerwca
2018

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

w Zespole Ochrony Informacji Niejawnych i Bezpieczehstwa Informacji Komendy Miejskiej Policji
w Opolu

Opole Komenda Miejska Policji w Opolu
45-078 Opole
Komenda Miejska Policji w Opolu ul. Leona Powolnego 1

45-078 Opole
ul. Leona Powolnego 1

WARUNKI PRACY

Praca w budynku bez windy w pomieszczeniu biurowym, w warunkach normalnych , w godzinach 7:30 - 15:30

ZAKRES ZADAN

¢ pehienie funkcji Administratora Bezpieczenstwa Informacji/Inspektora Ochrony Danych Osobowych w
Komendzie Miejskiej Policji w Opolu

¢ weryfikacja oraz kontrola zgodnosci przetwarzania danych osobowych w systemach teleinformatycznych i
zbiorach manualnych z przepisami o ochronie danych osobowych

e opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji opisujacej sposéb przetwarzania danych osobowych w tym
prowadzenie rejestrow i wykazow

e opracowywanie charakterystyki obszaru przetwarzania danych

e prowadzenie szkolen 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z przepisow o ochronie
danych osobowych oraz wystawianie stosownych zaswiadczen

e prowadzenie rejestréw zbioréw danych osobowych przetwarzanych w KMP w Opolu i jednostkach
podlegtych

¢ przygotowywanie wnioskéw dotyczacych wpisu zbioru danych osobowych przetwarzanych w KMP w Opolu
i jednostkach podlegtych do rejestru prowadzonego przez GIODO, w przypadkach okreslonych w ustawie o
ochronie danych osobowych

¢ koordynacja, realizacja i nadzér procesu udostepniania informacji publicznej w KMP w Opolu

¢ realizacja zadan zwiazanych z badaniami ankietowymi w Policji przeprowadzonymi przez podmioty
zewnetrzne

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie
o doswiadczenie zawodowe: zwigzanego w zapewnieniem prawidlowego obiegu dokumentéw



znajomos¢ obowiazujacych przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych

znajomos$¢ przepisow z zakresu metod i form pracy kancelaryjno-biurowe;

umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych

umiejetnos¢ pracy w zespole

komunikatywnos¢

umiejetnos¢ przewidywania, i planowania organizacji pracy

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

poswiadczenie bezpieczenstwa w zakresie dostepu do informacji ,poufne” badz zgoda na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego, o ktorym mowa w art. 25 ust 5 ustawy z 05.08.2010r. o ochronie informacji
niejawnych

kurs z zakresu ochrony danych osobowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 czerwca 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji w Opolu,

45-078 Opole, ul. Powolnego 1

z dopiskiem ,oferta pracy na stanowisko starszego referenta”

lub osobiscie w Referacie Kadr i Szkolenia oraz Prezydialnym KMP w Opolu - pokdj nr 132

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Opolu 45-078 Opole, ul. Powolnego
1 tel. 77-4222545

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych tel.77-4222669

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Miejska Policji w Opolu 45-078 Opole ul. Leona Powolnego 1
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktoérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego



samego stanowiska)
e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie wg mnoznika 1,2949 kwoty bazowej wynosi 2426,44 zt brutto + dodatek za wystuge lat.
Oferty niekompletne lub nie spelniajace wymogoéw oraz nadane po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) zostana odrzucone, bez informowania zainteresowanych. Kandydaci zakwalifikowani zostana
powiadomieni o rozmowie kwalifikacyjnej i ewentualnym tescie, ktéry zalezy od ilosci nadestanych ofert.
Wskazane podanie adresu email oraz telefonu kontaktowego.



