Komenda Wojewddzka Policji w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 19850 z dnia 23 grudnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 ©
stycznia
2018

Komendant Wojewddzki Policji w Opolu poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy ksiegowy

do spraw: ksiegowosci
w Zespole Ksiegowosci Wydziatu Finansow KWP w Opolu

Opole Komenda Wojewodzka Policji w Opolu
ul. Korfantego 2
45-077 Opole

WARUNKI PRACY

budynek nieprzystosowany do 0sdb z niepelnosprawnoscia fizyczng (brak wind i podjazdow),

ZAKRES ZADAN

¢ weryfikacja dokumentéw pod wzgledem poprawnosci zawartych danych. Ksiegowanie faktur wplywajacych
wilasciwych merytorycznie wydziatow z podziatem na poszczegdlne rozdzialy. Wystawianie oraz ewidencja
not korygujacych,

¢ uzgadnianie kont syntetycznych i analitycznych dotyczacych rozrachunkéw z tytutu zobowiazan wobec
dostawcow i rozliczenia zakupu oraz kont syntetycznych i analitycznych rozrachunkéw,

e prowadzenie kont syntetycznych i analitycznych Funduszu Socjalnego Emerytéw Policyjnych. Udzielanie
zainteresowanym biezacych informacji dotyczacych stanu konta bankowego,

o dekretowanie dokumentdw finansowo-ksiegowych, czyli przypisanie odpowiednich kont do danego
wydatku, kosztu, konta rozrachunkowego zgodnie z zakltadowym planem kont oraz wytycznymi KGP w
Warszawie, a takze numerowanie i wprowadzanie zapisow ksiegowych do specjalistycznego programu
komputerowego,

e prowadzenie ewidencji udzielonej pomocy z Funduszu Socjalnego Emerytéw Policyjnych, sprawdzanie
poprawnosci ksiegowan, wyjasnianie nietypowych i rzadko wystepujacych operacji gospodarczych i
korygowanie btednych zapisow,

¢ wykonywanie niezbednych wydrukéw i uzgadnianie wydatkéw i kosztow z poszczegdlnymi dysponentami w
Kwp,

¢ udziat w opracowywaniu sprawozdawczosci miesiecznej, kwartalnej i rocznej zgodnie z przyjetymi
zasadami wewnetrznymi jednostki, wytycznymi z KGP w warszawie oraz rozporzadzeniami w sprawie
sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych. Udziat w archiwizowaniu dokumentacji ksiegowej
poprzez weryfikacje ich kompletnosci, zgodnosci i poprawnosci.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: sSrednie

e staz pracy: 6 miesiecy w ksiegowosci lub w dziale finanséw

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: Srednie ekonomiczne
e staz pracy: 1 rok w obszarze finans6w publicznych
¢ Umiejetnos¢ obstugi programoéw: SWOP, Trezor,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$c¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 stycznia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Wojewddzka Policji
Korfantego 2
45-077 Opole
z dopiskiem na kopercie "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 37 BIP KPRM" i z adresem nadawcy na
kopercie

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie brutto w wys. 0k.2670 zt.

Zachecamy do brania udzialu w postepowaniu konkursowym osoby niepelnosprawne!



Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Oferty niekompletne i niespeiniajace wymogéw formalnych oraz nadane po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) zostana odrzucone. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy
wstepne;.

Dodatkowe informacje: (0-77) 422-24-12. Komenda Wojewo6dzka Policji w Opolu nie ponosi odpowiedzialnosci
za tresci ogloszen ukazujacych sie na innych stronach internetowych oraz publikowanych w prasie oprécz
nabory.kprm.gov.pl oraz www.opolska.policja.gov.pl.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



