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Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor wojewodzki

do spraw: rozliczania dotacji w zakresie programu rzadowego , Positek w szkole i w domu” oraz
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia

Opole Opolski Urzad Wojewodzki w Opolu
ul. Piastowska 14
45-082 Opole

WARUNKI PRACY

* Praca w siedzibie Urzedu.

* Permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa) lub
przeprowadzanie kontroli w innych urzedach.

* Narzedzia pracy: standardowy zestaw komputerowy.

* Warunki architektoniczne budynku Urzedu: drzwi odpowiedniej szerokosci, winda, toalety i podnosnik
dostosowane dla os6b niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Opracowanie projektu planu/planu wydatkow budzetu Wojewody w zakresie $srodkéw finansowych
przeznaczonych dla jednostek samorzadu terytorialnego na realizacje programu rzadowego , Positek w
szkole i w domu” (moduty pomocy spotecznej), programu , Opieka 75+”, specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania oraz dofinansowania
osrodkow pomocy spotecznej w celu zapewnienia $rodkéw finansowych oraz dokonywanie na biezaco
zmian w planie. Opracowanie projektu planu/plan dochodéw budzetu Wojewody w zakresie
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania.

e Sporzadzanie zbiorczych kwartalnych, pétrocznych i rocznych sprawozdan rzeczowo-finansowych
rozliczenia dotacji przekazanej na realizacje programu rzadowego , Positek w szkole i w domu” (moduty
pomocy spotecznej), programu ,Opieka 75+"”, specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania oraz dofinansowania osrodkéw pomocy spotecznej na
podstawie sprawozdan jednostkowych otrzymanych od jednostek samorzadu terytorialnego.

¢ Rozpatrywanie wnioskéw jednostek samorzadu terytorialnego i przygotowanie miesiecznych informacji w
zakresie planowania wielkosci srodkow do realizacji poszczegoélnych form pomocy, tj. na realizacje
programu rzadowego ,Positek w szkole i w domu”, programu ,Opieka 75+”, specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania oraz dofinansowania
osrodkow pomocy spoteczne;j.

¢ Przygotowanie i opracowanie materialéw do oceny stopnia wykorzystania dotacji budzetu Wojewody w



zakresie realizacji programu rzadowego , Positek w szkole i w domu” (moduly pomocy spotecznej),
programu ,Opieka 75+”, specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w
miejscu zamieszkania oraz dofinansowania osrodkéw pomocy spoteczne;j.

e Opracowanie projektéw umoéw oraz anekséw zawieranych miedzy Wojewoda a gminami o udzielenie dotacji
celowej na realizacje wieloletniego programu rzadowego , Positek w szkole i w domu” (moduty pomocy
spotecznej) oraz programu , Opieka 75+”.

¢ Sporzadzanie wystgpien do Ministra Finansow o dodatkowe $rodki finansowe, wnioskowane przez
jednostki samorzadu terytorialnego w zakresie realizowanych zadan.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: w administracji

¢ Umiejetnos¢ obstugi programow pakietu Microsoft Office

e Znajomosc¢ ustawy o pomocy spotecznej w zakresie realizowanych zadan

e Znajomos$¢ programu ,Positek w szkole i w domu” (moduly pomocy spolecznej)
e Znajomo$¢ programu ,Opieka 75+”

¢ Znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych

¢ Znajomos$¢ kodeksu postepowania administracyjnego

¢ Znajomos$c¢ ustawy o stuzbie cywilnej

e Znajomo$¢ ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie

¢ Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa

¢ Umiejetnos¢ analitycznego i logicznego myslenia

¢ Umiejetnos¢ precyzyjnego wyrazania mysli

e Umiejetnos¢ prawidlowego formutowania wnioskow

¢ Umiejetnos¢ komunikacji interpersonalne;

o Umiejetnos¢ pracy w zespole

o Kreatywnosc

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze - studia podyplomowe w zakresie Organizacji i Zarzadzania w Pomocy Spotecznej

¢ doswiadczenie zawodowe: w komodrkach finanséw publicznych lub w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej lub jednostkach organizacyjnych realizujacych zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych,
swiadczenia wychowawczego, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

e Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji

¢ Odpornos¢ na stres

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,



zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 pazdziernika 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:
Opolski Urzad Wojewddzki Sekretariat Dyrektora Generalnego pok. 251
Piastowska 14 45-082 Opole z dopiskiem "oferta pracy - nr ogtoszenia 69515"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego:
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych:
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych:
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.



Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego zostana powiadomieni
telefonicznie lub mailowo.

Urzad jest przyjazny dla oséb niepelnosprawnych.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje pod nr 77 4 524 528.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



