Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Opolu
45-057 Opole ul. Ozimska 19

Ogtoszenie nr 159300 / 30.12.2025

Starszy Inspektor Nadzoru Budowlanego/starsza
Inspektorka Nadzoru Budowlanego

Do spraw: budownictwa hydrotechnicznego, w tym w zakresie wynikajgcym z realizacji projektu PT FEnIKS
Wydziat Inspekcji i Kontroli

#budownictwo

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do :
zasadnicze

Tl o Gl Opole 16 stycznia Nie mniej niz

ul. Ozimska 19 2026 r. 7472,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Kontroluje przestrzeganie i stosowanie przpepiséw prawa budowlanego, w tym przeprowadza kontrole robét
budowlanych i obiektéw budowlanych w trakcie trwania budowy (pod wzgledem zgodnosci ich wykonywania z przepisami
prawa budowlanego, projektem budowlanym i warunkami okreslonymi w pozwoleniu na budowe, stosowania przy ich
wykonywaniu wyrobéw budowlanych zgodnie z art. 10 Prawa budowlanego oraz posiadania przez osoby petnigce
samodzielne funkcje techniczne w budownictwie wiasciwych uprawnien do ich petnienia) i kontroluje utrzymanie
obiektéw budowlanych;;

Uczestniczy w postepowaniach administracyjnych prowadzonych w sprawach udzielenie pozwolenia na uzytkowanie
obiektéw budowlanych, w tym przeprowadza kontrole obowigzkowe buddw, po zakonczeniu robét budowlanych;

Prowadzi postepowania w sprawie zawiadomien o zakonczeniu budowy obiektéw budowlanych;

Przyjmuje zawiadomienia o zamierzonym terminie rozpoczecia robét budowlanych, dla ktérych wymagane jest
pozwolenie na budowe lub zgtoszenie budowy

Uczestniczy w postepowaniach administracyjnych, wszczetych w wyniku stwierdzonych podczas kontroli
nieprawidtowosci;

Uczestniczy w postepowaniach wyjasniajacych w sprawach katastrof budowlanych, w celu ustalenia ich przyczyn i
okolicznosci oraz doprowadzenia do uporzadkowania terenu katastrofy i zabezpieczenia obiektu budowlanego do czasu
jego doprowadzenia do stanu wiasciwego;

Prowadzi postepowania wyjasniajgce w sprawach odpowiedzialno$ci zawodowej w budownictwie, w tym przygotowuje




wnioski do wiasciwej izby samorzadu zawodowego o ukaranie oséb wykonujacych samodzielne funkcje techniczne w
budownictwie

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne. Uprawnienia budowlane w specjalnosci hydrotechnicznej lub w specjalnosci
konstrukcyjno-budowlanej w ograniczonym zakresie.

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok doswiadczenie w pracy w komérce inspekcyjno-kontrolnej albo w
wykonywaniu samodzielnej funkcji technicznej w budownictwie.

Prawo jazdy kategorii B;
Znajomos¢ przepiséw prawa budowlanego jak réwniez zwigzanych z nim przepiséw wykonawczych;

Umiejetnos$¢ samodzielnej i fachowej oceny zjawisk technicznych oraz stosowania przepiséw prawa budowlanego w
ramach wykonywania zadan kontrolnych w terenie;

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i podejmowania decyzji;

Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych, rozwigzywania probleméw;
Umiejetnosci redakcyjne, umiejetnosé obstugi komputera.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Komunikatywnos¢;

Systematycznos¢;

Umiejetnos¢ pracy w zespole;

Zdolnos¢ analitycznego myslenia i selekcjonowania informacji.

Co oferujemy

Stabilne zatrudnienie i przejrzyste warunki pracy

Dodatkowe wynagrodzenie (tzw. "13"), nagrody jubileuszowe, nagrody uznaniowe
Dodatek za wystuge lat - od 5 % do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy

Benefity finansowe

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci
Jednorazowa wyptata przedswigteczna
Dofinansowanie do okularéw korekcyjnych

Rozwoj zawodowy i nauka

Wsparcie na etapie wdrazania do pracy (onboarding, wprowadzenie przez opiekuna)
Zatrudnienie dajace perspektywy zawodowe
Szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne

Work-life balance

Mozliwos¢ pracy zdalnej - jesli jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez




pracownika
Ruchomy czas pracy - mozliwos$¢ rozpoczecia pracy miedzy 7:00-08:00
Mozliwos¢ skorzystania z wyjs¢ prywatnych za odpracowaniem

Opieka zdrowotna i ubezpieczenia

Korzystna oferta dodatkowej opieki medycznej i ubezpieczenia na zycie

Przyjazna atmosfera i miejsce pracy dla oséb w kazdym wieku

Dogodna lokalizacja w dobrym punkcie komunikacyjnym.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

¢ Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca w terenie;

praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych;
nietypowe godziny pracy (w tym dyzury);

krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe;

zagrozenie naciskami grup przestepczych;

zagrozenie korupcja;

permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa) lub
przeprowadzanie kontroli w innych urzedach;

Nagte i niespodziewane sytuacje, np katastrofa budowlana albo zniszczenie realizowanych obiekté budowlanych w
wyniku klesk zywiotowych lub innych czynnikdw wptywajgcych niekorzystnie na ich stan.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.




e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o | etap - weryfikacja i ocena ztozonych dokumentoéw;

o |l etap - sprawdzian wiedzy - przeprowadzany w przypadku zakwalifikowania wiecej niz 5 kandydatéw w | etapie
naboru;

e |ll etap - rozmowa kwalifikacyjna;

Prace mozesz rozpoczaé od: 2026-04-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej;

Kopia dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia budowlane w specjalnosci hydrotechnicznej lub w specjalnosci
konstrukcyjno-budowlanej w ograniczonym zakresie.

Kopia dokumentu prawa jazdy kat. B.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

Aplikuj do: 16 stycznia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 159300" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Opolu

ul.

Ozimska 19, 45-057 Opole

lub przez skrzynke ePUAP: WINBOPOLE/skrytkaESP

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 77 453 18 84
lub mailowego na adres: kancelaria@opole.winb.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16.01.2026




e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych osobowych Kandydatki/Kandydata przekazanych do
Wojewddzkiego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Opolu jest Opolski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego z
siedziba w Opolu, ul. Ozimska 19, 45-057 Opole

e Kontakt do inspektora ochrony danych: adres e-mail: iod@opole.winb.gov.pl lub skrzynki e-PUAP Wojewddzkiego
Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Opolu: - e-Doreczenia: AE:PL-83960-16096-FFBBD-32 - e-PUAP:
J/WINBOPOLE/skrytkaESP

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Informujemy, ze dane osobowe kandydatek / kandydatéw moga by¢ udostepniane tylko
i wylacznie uprawnionym organom na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB

e Kwestionariusz osobowy dla kandydata



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/kwestionariusz-osobowy-dla-kandydata(2038).pdf

