Opolski Urzad Wojewddzki w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 9928 z dnia 05 kwietnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19 ©
kwietnia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: ochrony przeciwpowodziowej
WYDZIAL BEZPIECZENSTWA I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO Wojewddzkie Centrum
Zarzadzania Kryzysowego

Opole Opolski Urzad Wojewodzki
ul.Piastowska 14
45-082 Opole

WARUNKI PRACY

praca w terenie , nietypowe

godziny pracy (w tym dyzury)

krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa) lub
przeprowadzanie kontroli w innych urzedach

dyspozycyjnosé

ZAKRES ZADAN

e Opracowywanie i aktualizowanie ,Planu operacyjnego ochrony przed powodzia wojewddztwa opolskiego”

e Gromadzenie i analizowanie informacji dotyczacych zagrozen powodziowych wystepujacych na obszarze
wojewodztwa

¢ Monitorowanie sytuacji hydrometeorologicznych oraz dokonywanie analiz i prognoz tych sytuacji, we
wspolpracy z Instytutem Meteorologii i Gospodarki Wodnej, Regionalnym Zarzadem Gospodarki Wodnej
oraz Wojewddzkim Zarzadem Melioracji i Urzadzen Wodnych

e Opracowywanie i aktualizowanie , Ocene stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego wojewodztwa
opolskiego”

e Opracowywanie i aktualizowanie baze danych o gléwnych rzekach Opolszczyzny i ich doptywach,
infrastrukturze drogowo-mostowej i przeciwpowodziowej wykorzystujac System informacji Geograficzne

e Opracowywanie i aktualizowanie dokumentow wojewddzkiego planu zarzadzania kryzysowego w czesciach
dotyczacych zagrozen hydrometeorologicznych, a takze w czesci zalecen do powiatowych planéw
zarzadzania kryzysowego oraz projekty uzgodnien tych planéw w zakresie ww. problematyki

e Uczestniczenie w przygotowywaniu dokumentacji szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu zarzadzania
kryzysowego

e Uczestniczenie w przygotowywaniu dokumentacji szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu zarzadzania
kryzysowego

o Aktywnie uczestniczy w dziataniach operacyjnych stuzb wojewody w czasie wystapienia powodzi lub innych



klesk zywiotowych, prowadzenie biezacej analizy stanu zagrozenia powodziowego, realizowanie zadan
zwigzane z zapewnieniem przeplywu informacji o zagrozeniach ciekéw wodnych. Przygotowywanie
dokumentdéw operacyjnych zwigzanych z uzgadnianiem wielkosci zrzutéw wody oraz stanéw alarmu i
pogotowia przeciwpowodziowego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy doswiadczenie w pracy w administracji publicznej lub 3 m-ce
doswiadczenie w pracy na stanowisku zwiazanym z zarzadzaniem kryzysowym

Znajomosc¢ ustaw: o zarzadzaniu kryzysowym, o stanie kleski zywiotowej, Prawo wodne, Prawo ochrony
srodowiska, kpa , o stuzbie cywilnej, o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie.
Umiejetnosci: analityczne ,komunikatywnos¢, obstugi programoéw komputerowych pakietu Microsoft Office
Posiadanie po$wiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula od zastrzezone do poufne lub wyrazenie zgody na poddanie sie procedurze
sprawdzajacej.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze w kierunkach: - ochrona srodowiska, - gospodarka wodna, - zarzadzanie kryzysowe -
bezpieczenstwo wewnetrzne
Umiejetno$¢ obstugi programéw systemu informacji geograficznej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie dokumentu posiadania poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg od zastrzezone do poufne lub wyrazenie zgody na poddanie sie
procedurze sprawdzajace;.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 19 kwietnia 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:



Opolski Urzad Wojewddzki
Sekretariat Dyrektora Generalnego pok. 251
ul.Piastowska 14

45-082 Opole

z dopiskiem " oferta pracy nor ......

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Lista kandydatéw/kandydatek zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego zostanie
opublikowana na stronie www.bipouw.e-wojewoda.pl w zaktadce: oferty pracy - ogloszenia o naborze i na
tablicy ogtoszent w gmachu OUW (II pietro).

Urzad jest przyjazny dla oséb niepelnosprawnych.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Niewykorzystane oferty kandydaci/kandydatki moga odebra¢ w Oddziale Kadr Urzedu. Nieodebrane oferty
zostana zniszczone komisyjnie po uptywie minimum 3 miesiecy od zakonczenia naboru.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Wojewoda Opolski z
siedziba w Opolu, ul. Piastowska 14. Dane nie beda udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 7 pkt 6
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do
tredci swoich danych i ich poprawiania. Podanie danych w zakresie wymaganym Kodeksem Pracy jest
obligatoryjne, a w pozostatym jest dobrowolne.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 2391 zi.

Dodatkowe informacje pod nr 77 45-24-729

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



