Komenda Wojewddzka Policji w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 8397 z dnia 20 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 (&)
marca
2017

Komendant Wojewddzki Policji w Opolu poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: ds. sieci LAN/WAN
w Zespole Administratorow Wydziatu Lacznosci i Informatyki KWP w Opolu

Opole Komenda Wojewodzka Policji w Opolu
ul. Korfantego 2
45-077 Opole

WARUNKI PRACY

- budynek nieprzystosowany do 0séb z niepeilnosprawnoscia fizyczna (brak wind i podjazdéw),
- praca przy monitorach ekranowych powyzej potowy dobowego czasu pracy.

ZAKRES ZADAN

e Administracja siecia WAN/LAN w wojewddztwie opolskim,

e przygotowywanie opisow przedmiotu zaméwienia do postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego
wraz z szacowaniem wartosci przedmiotu zamdwienia,

¢ Administrowanie, jako lokalny administrator, systemami niejawnymi eksploatowanymi w KWP w Opolu
zgodnie z dokumentacja SWBS dla danego systemu,

¢ udzial we wdrozeniach policyjnych projektéw teleinformatycznych realizowanych na terenie wojewoédztwa
opolskiego,

¢ prowadzenie ewidencji licencji oprogramowania dla stanowisk komputerowych eksploatowanych w
komorkach organizacyjnych KWP w Opolu,

e Udzial w naparawach sprzetu informatycznego jednostek Policji wojewddztwa opolskiego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok administrowania sieciami LAN/WAN

¢ znajomos¢ zaganien zwiazanych z budowa, eksploatacja i zarzadzaniem sieciami LAN/WAN
e znajomos¢ systeméw operacyjnych Windows, Linux

¢ umiejetnos¢ rozwiazywania probleméw technicznych,

e umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i pracy w zespole,

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie srednim.

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych



Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne o kierunku informatyka lub pokrewny

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administrowaniu urzadzeniami typu firewall

swiadectwo kwalifikacyjne "E" uprawniajace do eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku
eksploatacii,

dobra znajomos$¢ konfiguracji urzadzen CISCO,

Prawo jazdy kat. B.

znajomos¢ architektury i budowy komputera,

znajomosc systemow zarzadzania infrastruktura sieciowa (m.in. CISCO Prime),

szkolenia z zakresu CISCO CCNA.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia prawa jazdy kat. B

kopia swiadectwa kwalifikacyjnego "E" uprawniajacego do eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci na
stanowisku eksploatacii,

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 marca 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewodzka Policji

Korfantego 2

45-077 Opole

z dopiskiem na kopercie "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 4 BIP KPRM" i z adresem nadawcy na
kopercie

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie brutto w wys. ok. 2972 zt.

Zachecamy do brania udziatu w postepowaniu konkursowym osoby niepetnosprawne!

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Oferty niekompletne i niespeiniajace wymogéw formalnych oraz nadane po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) zostana odrzucone. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy
wstepne;j.

Dodatkowe informacje: (0-77) 422-24-52. Komenda Wojewo6dzka Policji w Opolu nie ponosi odpowiedzialnosci
za tresci ogloszen ukazujacych sie na innych stronach internetowych oraz publikowanych w prasie oprécz
www.dsc.kprm.gov.pl oraz www.opolska.policja.gov.pl.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



