Opolski Urzad Wojewddzki w Opolu
45-082 Opole ul. Piastowska 14

Ogtoszenie nr 70504 / 28.10.2020

Starszy Inspektor

Do spraw: infrastruktury wodnej w rolnictwie, infrastruktury drogowej oraz wykorzystania dotacji celowych
na dofinansowanie zadah zwigzanych z usuwaniem skutkéw klesk zywiotowych w szczegdélnosci w
dziatalnosci rolniczej w Wydziale Infrastruktury i Nieruchomosci

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

n Opole
’ ’ O

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

12 listopada

2020 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Uczestniczy w opracowaniu kryteridw i zasad przyznawania dotacji celowych dla spétek wodnych na rozwdj urzadzen
melioracyjnych, opracowuje projekty uméw dotacyjnych w tym zakresie oraz w rozlicza spétki wodnych z wykorzystania
tych dotacji, facznie z ich kontrola;

Uczestniczy w pracach Komisji wojewddzkiej ds. weryfikacji strat w mieniu komunalnym, powstatych w wyniku klesk
zywiotowych i sporzadza protokoty z prac tej Komisji oraz kontroluje jednostki samorzadu terytorialnego w zakresie
wykorzystania udzielonych dotacji celowych na dofinansowanie zadah zwigzanych z usuwaniem skutkéw klesk
zywiotowych w infrastrukturze komunalnej;

Prowadzi sprawy powierzone wojewodzie z zakresu weryfikacji szkédd w uprawach i gospodarstwach rolnych
spowodowanych niekorzystnymi zjawiskami atmosferycznymi i kleskami zywiotowymi;

Rozpatruje skargi i wnioski dotyczace gospodarki wodnej z zakresu odprowadzania wéd opadowych z infrastruktury
drogowej oraz zwigzanych ze stanem urzadzeh melioracyjnych na terenach zamieszkatych i wykorzystywanych do
produkgcji rolnej;

Weryfikuje faktury i rozlicza przedktadane przez beneficjentéw Srodkéw budzetowych w tym dotacji celowych dla spétek
wodnych i ich zwigzkdw na dofinansowanie zadan zwigzanych z budowa i utrzymaniem urzadzeh melioracji;

Uczestniczy w pracach dotyczacych organizacji spotkan zespotéw doradczych Wojewody Opolskiego, zwigzanych z
rozwojem infrastruktury transportu drogowego i kolejowego, a takze $rédladowego transportu wodnego, a takze
»Zespotu ds. analiz szans i zagrozen oraz potencjalnych kierunkdw rozwoju obszaréw wiejskich w wojewddztwie
opolskim”;




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze techniczne

e Doswiadczenie zawodowe praca w administracji publicznej w obszarze zagadnieh zwigzanych szeroko rozumiang
problematyka zwigzana z gospodarka wodng i rolnictwem lub budowlang infrastrukturg techniczna

¢ zna ustawe o gospodarce nieruchomosciami i przepiséw wykonawczych do tej ustawy;

e zna ustawe o stuzbie cywilnej;

e zna ustawe o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie;

¢ posiada znajomos¢ finansowania zadah samorzadu terytorialnego z dotacji budzetowych i ich rozliczania;

e posiada znajomos¢ zasad dotyczacych wytycznych w weryfikacji szkéd powstatych w rolnictwie w wyniku niekorzystnych
zjawisk atmosferycznych i klesk zywiotowych ;

e posiada znajomos$¢ obstugi komputera;
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne

e Dodatek za wystuge lat

e Nagrody jubileuszowe

e Nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej

e Niskooprocentowane pozyczki mieszkaniowe z ZFSS

¢ Integracyjne spotkania pracownikéw urzedu i ich rodzin

e Przedswigteczna pomoc finansowa

o Mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowe;j

7 7

Dostepnosé

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

1. Praca poza i w siedzibie Urzedu.

2. Krajowe wyjazdy stuzbowe.

3. Zagrozenie korupcja.




4. Permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji).
5. Narzedzia pracy: standardowy zestaw komputerowy.

6. Warunki architektoniczne budynku Urzedu: drzwi odpowiedniej szerokos$ci, winda, toalety i podnosnik dostosowane dla
0séb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
| Etap: analiza dokumentéw pod wzgledem zgodnosci z wymogami oferty pracy
Il Etap: w przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji | etapu:
1. ponizej 10 kandydatéw - rozmowa kwalifikacyjna
2. powyzej 10 kandydatow:
2.1. test merytoryczny

2.2. rozmowa kwalifikacyjna dla 5 najlepszych kandydatéw

Prace mozesz rozpoczaé od: 2020-12-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw




Aplikuj do: 12 listopada 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 70504" na adres: Opolski Urzad Wojewodzki
Sekretariat Dyrektora Generalnego

pok. 251

Piastowska 14

45-082 Opole

z dopiskiem "oferta pracy ogtoszenie nr ....... "

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 774524130; 774524504;

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12.11.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w




dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




