Komenda Miejska Policji w Opolu

Ogtoszenie 0 naborze nr 36739 z dnia 25 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05

listopada
2018

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: bhp
w Zespole ds. Finansow i Zaopatrzenia

Opole 45-078 Opole, ul. Leona Powolnego 1

WARUNKI PRACY

Praca w budynku bez windy w pomieszczeniu biurowym, w warunkach normalnych , w godzinach 7:30 - 15:30

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie szkolen wstepnych z zakresu bhp i ppoz. w celu zapoznawania pracownikow z ogdlnymi
przepisami obowiazujacymi w zaktadzie pracy

e Prowadzenie postepowan powypadkowych, przestuchan swiadkéw, poszkodowanych, ustalanie
okolicznosci, przyczyn, sporzadzanie stosownej dokumentacji

¢ Ocena ryzyka zawodowego, aktualizacja dokumentacji w tym zakresie, informowanie pracownikow o
poziomie ryzyka, inicjowanie dziatan w celu utrzymania ryzyka na poziomie dopuszczalnym

e Nadzor nad zabezpieczeniem przeciwpozarowym, terminowoscia przegladéw gasnic oraz hydrantéow,
opracowywanie i aktualizacja instrukcji ppoz. dotyczacych zabezpieczenia obiektéw oraz sposobu
postepowania pracownikéw w przypadku zagrozenia

¢ Prowadzenie korespondencji z jednostkami kontrolujacymi, Wydziatem Kontroli KWP, Pafistwowa
Inspekcja Sanitarng MSWiA, opracowanie analiz, nadzor nad realizacja zadan pokontrolnych w celu
poprawy warunkow sanitarnych i bhp

e Terminowe wprowadzanie danych z analiz i sprawozdan dotyczacych BHP i ppoz do systemu SESPOL i
SWOP

e Czynny udzial w pracach komisji do przeprowadzania oceny i kwalifikacji stanowisk stuzby i pracy na
ktorych wystepuja warunki uciazliwe i szkodliwe dla zdrowia oraz przydzielania policjantom i pracownikom
dodatkowych uprawnien

e Prowadzenie ewidencji sprzetu wyposazenia przeciwpozarowego bedacego na stanie KMP Opole i
jednostek podlegtych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: sSrednie zawodowe (technik bezpieczenstwa i higieny pracy) z co najmniej 3-letnim stazem
w stuzbie bhp badz wyzsze na kierunku o specjalnosci z zakresu bhp lub podyplomowe o profilu bhp



przeszkolenie dla inspektoréw ochrony przeciwpozarowej,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

rzetelnos¢

wysoko kultura osobista, dyspozycyjnosé

tatwos¢ uczenia sie

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

zdolnos$¢ samodzielnego analitycznego myslenia

samodzielno$¢ i inicjatywa przy wykonywaniu statych obowiazkéw

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 listopada 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji w Opolu,

45-078 Opole, ul. Powolnego 1

z dopiskiem , oferta pracy na stanowisko starszego inspektora”

lub osobiscie w Referacie Kadr i Szkolenia oraz Prezydialnym KMP w Opolu - pokdéj nr 132

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komenda Miejska Policji w Opolu, 45-078 Opole, ul. Powolnego 1
Kontakt do inspektora ochrony danych: Komenda Miejska Policji w Opolu, 45-078 Opole, ul. Powolnego 1
tel. 077 4422669

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Miejska Policji w Opolu, 45-078 Opole, ul. Powolnego 1

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie



cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie wg mnoznika 1,3497 kwoty bazowej wynosi 2529,12 zt. brutto + dodatek za wystuge lat.
Oferty niekompletne lub nie spelniajace wymogoéw oraz nadane po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) zostana odrzucone, bez informowania zainteresowanych. Kandydaci zakwalifikowani zostana
powiadomieni o rozmowie kwalifikacyjnej i ewentualnym tescie, ktory zalezy od ilo$ci nadestanych ofert.
Wskazane podanie adresu email oraz telefonu kontaktowego.



