Komenda Miejska Pahnstwowej Strazy Pozarnej w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 3560 z dnia 15 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26 ©
wrzesnia
2016

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: finansow
w Sekcji Finansow

Opole

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu
ul. Glogowska 24
45-315 Opole

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu.
Praca biurowa przy komputerze.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy.
Siedziba Komendy znajduje sie w Opolu, przy ul. Glogowskiej 24 i jest budynkiem wielokondygnacyjnym.
Budynek komendy nie dostosowany do pracy oséb niepelnosprawnych ruchowo ( brak wind i podjazdéw)

ZAKRES ZADAN

Likwidacja dokumentow bezgotéwkowych pod wzgledem formalno-rachunkowym.

Wprowadzanie do ksiag rachunkowych w programie finansowo-ksiegowym danych z dowodéw ksiegowych
w porzadku chronologicznym systematycznie zgodnie z zasada podwdjnego zapisu.

Dekretowanie i ksiegowanie dokumentéw w Miedzyzakladowej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej oraz
prowadzenie kart indywidualnych.

Prowadzenie kasy Komendy polegajace na przyjmowaniu wptat od osob fizycznych i jednostek
zewnetrznych, wyplacanie zatwierdzonych dokumentéw gotéwkowych, sporzadzanie raportéw kasowych.
Sporzadzanie przelewéw bankowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Miesieczne uzganianie wydatkow, kosztéw i kont rozrachunkowych.

Wspotpraca z wydzialem kwatermistrzowsko-technicznym w zakresie uzgadniania ewidencji analitycznej i
syntetycznej w zakresie gospodarki magazynowej Komendy Miejskiej PSP w Opolu.

Sporzadzanie comiesiecznych wydrukow z ksiag rachunkowych .

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie ekonomiczne
doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 1 miesiagc w zakresie prowadzenia spraw finansowych
Znajomos¢ programow Word, Exel, obstuga urzadzen biurowych.



Obstuga programéw finansowo-ksiegowych.

Umiejetno$¢ komunikowania sie

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Znajomos$c¢ ustwy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 wrzesnia 2016 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu
ul. Glogowska 24
45-315 Opole w Sekgcji Organizacyjno-Kadrowej I pietro p.101 lub przesta¢ pod wskazany adres

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Postepowanie rekrutacyjne bedzie sktadato sie z nastepujacych etapow:

1) analiza dokumentow,

2) testy merytoryczne- jednokrotnego wyboru, lub testy otwarte - przeprowadzane w przypadku gdy wplynie
wiecej niz 10 ofert,

3) testy umiejetnosci praktycznych - przeprowadzane dla nie wiecej niz 5 najlepszych oséb wylonionych na
podstawie testu merytorycznego. Wyjatek stanowi sytuacja kiedy kilku kandydatéw uzyska taka sama ilos¢
punktow co kandydaci na miejscach od pierwszego do piatego, osoby te zostana rowniez zakwalifikowane do



kolejnego etapu, w przypadku gdy Komisja podejmie decyzje o zastosowaniu tej metody rekrutacji,

4) rozmowa kwalifikacyjna - przeprowadzana w przypadku wplywu do 10 ofert lub dla nie wiecej niz 5
najlepszych oséb wylonionych na podstawie testu. Wyjatek stanowi sytuacje kiedy kilku kandydatéw uzyska
taka sama ilo$¢ punktéw co kandydaci na miejscach od pierwszego do piatego, osoby te zostana réwniez
zakwalifikowane do kolejnego etapu.

5). Ustala sie sposéb dokonywania ocen kolejnych etapdéw naboru:

- testy merytoryczne:

a) jednokrotnego wyboru - odpowiedz prawidtowa 1 punkt, odpowiedZ nieprawidtowa lub brak odpowiedzi 0
punktow,

b) otwarte - odpowiedZ prawidtowa 1 punkt, odpowiedZ niepetna 0,5 punktu, odpowiedZ nieprawidtowa lub
brak odpowiedzi 0 punktéw.

- testy umiejetnosci praktycznych: odpowiedz prawidtowa 1 punkt, odpowiedz niepetna 0,5 punktu, odpowiedz
nieprawidlowa lub brak odpowiedzi 0 punktow.

- rozmowa kwalifikacyjna: odpowiedz prawidtowa 1 punkt, odpowiedz niepetna 0,5 punktu, odpowiedz
nieprawidiowa lub brak odpowiedzi 0 punktéw.

Informacja o kandydatach, ktérzy spelniaja wymagania niezbedne wraz z terminem
i forma przeprowadzenia kolejnego etapu zostanie opublikowana w BIP-ie Komendy Miejskiej Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz tablicy ogtoszenn Komendy Miejskiej PSP w Opolu.

11. Inne Informacje:

Oswiadczenia o ktérych mowa w ogtoszeniu o naborze nalezy wypemhi¢ wg wzoru okreslonego w zat. nr 1 do
ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko pracy w Korpusie Stuzby Cywilnej zamieszczonego w BIP KM PSP
Opole - http://kmpsp-opole.bip-e.pl

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wptywu do urzedu ) oraz niekompletne nie beda rozpatrywane.
Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia zasadniczego brutto: 2090,00 zt miesiecznie.

Dodatkowe informacje: pod nr telefonu 77 400 20 15

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



