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Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: koordynator projektu pn. "Ochrona in situ wybranych siedlisk i gatunkéw w opolskich
obszarach Natura 2000" wspétfinansowanego ze srodkéw POIiS na lata 2014-2020"
Wydzial Organizacyjno-Finansowy

Opole

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Opolu
ul. Obroncow Stalingradu 66
45-512 Opole

WARUNKI PRACY

Praca w systemie osmiogodzinnym, jednozmianowym.

Stanowisko pracy wyposazone w telefon, drukarke, komputer oraz w monitor ekranowy - czas pracy przy
monitorze powyzej 4 godzin dziennie, z naturalnym i sztucznym oswietleniem, wymuszona pozycja ciala -
siedzaca.

Stres zwiazany z obstuga klientéw zewnetrznych. W budynku znajduje sie winda, brak jednak toalet
dostosowanych do potrzeb osob niepetnosprawnych ruchowo

ZAKRES ZADAN

Koordynowanie prac organizacyjnych w ramach Projektu, organizacja wsparcia merytorycznego,
administracyjnego i logistycznego , zapewnienie dobrej komunikacji i efektywnych relacji podczas
realizacji Projektu, opracowanie i aktualizacja harmonogram realizacji Projektu, identyfikacja i aktualizacja
ryzyka w Projekcie;

Wykonywanie czynnos$ci zwiazanych z rozliczaniem Projektu, a w szczegdlnosci opracowywanie projektow
wnioskow o platnosé, projektéw wnioskdw o zapewnienie finansowania Projektu i projektéw wnioskéw o
uruchomienie srodkéw z rezerwy celowej, badanie zgodnos¢ wydatkowania Srodkéw finansowych z
wytycznymi, monitorowanie zmian w zasadach rozliczania Projektu;

Uczestnictwo w przygotowaniu dokumentéw niezbednych w procedurach udzielania zamdéwien
publicznych, a w szczegdlnosci w szacowaniu wartosci zamowienia, w przygotowaniu opisu zamoéwienia i
specyfikacji istotnych warunkéw zamdéwienia, udzial w czynnos$ciach zwiazanych z udzielaniem
zamOwienia;

Nadzorowanie wykonania zleconych zamoéwien, kontakt z wykonawcami, udzielanie niezbednych
wskazowek i porad

Realizacja obowiazkéw w zakresie informowania opinii publicznej o fakcie wspoétfinansowania Projektu ze
$rodkéw POIiS 2014-2020, przygotowanie wydarzenia zwigzanego z promocja projektu, przygotowanie
informacji na strone internetowa RDOS w Opolu dotyczace postepéw w Projekcie;

Gromadzenie, ewidencjonowanie i archiwizacja dokumentéw zwiazanych z realizacja Projektu;



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w obszarze zarzadzania projektami lub w jednostkach sektora
finansow publicznych

ogodlna znajomos¢ przepisow ustaw: o rachunkowosci; o finansach publicznych; Prawo zamdwien
publicznych i przepiséw wykonawczych do tych ustaw;

ogdlna znajomo$¢ wytycznych POIiS 2014-2020; procedur MIR zwigzanych z wnioskami o $rodki z rezerwy
celowej;

komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego;

znajomo$¢ pakietu MS Office;

komunikatywnos¢, umiejetno$¢ pracy w zespole; umiejetnos¢ organizacji pracy, analitycznego myslenia i
poszukiwania informacji; odpowiedzialnos¢ i terminowos$¢; odpornos¢ na stres; kreatywnosc.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

znajomo$¢ podstaw zarzadzania projektami, mediacji;

podstawowa znajomos¢ przepisow ustawy o ochronie przyrody oraz wiedza w zakresie form ochrony
przyrody w regionie;

ogolna znajomos¢ Ustawy o finansach publicznych;

znajomosc systemu Sl 2014;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 17 pazdziernika 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Opolu

ul. Obroncow Stalingradu 66

45-512 Opole

lub osobiscie w sekretariacie RDOS w Opolu (pok. 4.31A III pietro).

z dopiskiem: " nabér na stanowisko koordynatora projektu POIiS"



INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty niekompletne lub wplywajace po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda brane pod
uwage.

Zyciorys (CV), list motywacyjny oraz o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem
kandydata.

Oswiadczenia dodatkowo powinny zawierac date.

Informacje dla oséb zakwalifikowanych do kolejnych etapdw rekrutacji zostana przekazane na adres e-mail lub
telefonicznie.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 77/ 4526254 lub 77/4526248.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



