Opolski Urzad Wojewddzki w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 15847 z dnia 27 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09 ©
pazdziernika
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: reagowania kryzysowego - dyzurny WCZK
w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego - Wojewddzkie Centrum Zarzadzania
Kryzysowego

Opole 45-082 Opole
ul. Piastowska 14

WARUNKI PRACY

Obstuga klientéw zewnetrznych.

Krajowe wyjazdy stuzbowe.

Nietypowe godziny pracy ( w tym dyzury).

Narzedzia pracy: standardowy zestaw komputerowy.

Warunki architektoniczne budynku Urzedu: drzwi odpowiedniej szerokos$ci, winda, toalety, podnosnik dla oséb
niepelmosprawnych.

Warunki architektoniczne stanowiska pracy: brak udogodnien dla osdb niepelnosprawnych w dostepie do
stanowiska pracy.

ZAKRES ZADAN

e Monitorowanie potencjalnych zagrozen mogacych wystapi¢ i oddzialywa¢ na wojewodztwo, w tym
odbieranie ostrzezen hydrologicznych i meteorologicznyvh ; redagowanie komunikatow.

e Przekazywanie biezacej informacji, komunikatéw wlasciwym organom administracji publicznej i innym
instytucjom .

¢ Monitorowanie rozwoju sytuacji kryzysowej, w tym zbieranie informacji na temat przyczyn, przebiegu,
skutkéw zdarzenia oraz przewidywanego rozwoju sytuacji, uczestniczenie w koordynacji dziatan stuzb,
instytucji bioracych udziat w likwidacji skutkéw zdarzenia .

¢ Obstuga niejawnej poczty elektroniczne;j.

¢ Obstluga sprzetu biurowego, komputerowego, tacznosci radiowej, systemu telefaksowego
wykorzystywanego w WCZK, oraz aplikacje i narzedzia informatyczne.

¢ Uczestniczenie w szkoleniach, treningach realizowanych przez WCZK i instytucje centralne.

e Przygotowanie i przekazanie do instytucji centralnych dobowych meldunkéw sytuacyjnych z terenu
wojewodztwa .

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: sSrednie

staz pracy: 6 miesiecy w administracji publicznej

Posiadanie po$wiadczenia bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnej o klauzuli
»~poufne” lub wyrazenie zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej .

Znajomos¢ ustaw o: zarzadzaniu kryzysowym ; stanie kleski zywiolowej ; wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewddztwie ; stuzbie cywilnej ; kpa.

Umiejetnos¢ postugiwania sie pakietem MS Office, urzadzeniami biurowymi.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Dyspozycyjnosc¢ ; umiejetnos¢ pracy w zespole .

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu
do informacji niejawnych o klauzuli "poufne”, lub wyrazenie zgody na poddanie sie procedurze
sprawdzajacej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 09 pazdziernika 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentdw:

Opolski Urzad Wojewddzki

Sekretariat Dyrektora Generalnego, pok. 251

ul. Piastowska 14

45-082 Opole

z dopiskiem , oferta pracy - nr ogtoszenia...."

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.



Lista kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego zostanie
opublikowana na stronie www.bip.opole.uw.gov.pl w zaktadce: oferty pracy - ogtoszenia o naborze oraz na
tablicy ogtoszefh w gmachu OUW ( II pietro ).

Urzad jest przyjazny dla oséb niepelnosprawnych.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Niewykorzystane oferty zostana zniszczone komisyjnie po uptywie minimum 3 miesiecy od zakonczenia
naboru.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Wojewoda Opolski z
siedziba w Opolu, ul. Piastowska 14. Dane nie beda udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 7 pkt 6
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do
tresci swoich danych i ich poprawiania. Podanie danych w zakresie wymaganym Kodeksem Pracy jest
obligatoryjne, a w pozostalym jest dobrowolne.

Dodatkowe informacje: (77) 4 524 715 lub (77) 4 524 729.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



