Urzad Statystyczny w Opolu
45-064 Opole ul. ks. H. Kottagtaja 5B

Ogtoszenie nr 139079 / 18.06.2024

Starszy Inspektor

Do spraw: realizacji badan statystycznych (z zakresu statystyki cen) w Osrodku Statystyki Cen

#administracja publiczna #statystyka publiczna

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Konicanabory ul. ks. H. Kottataja 28 czerwca Nie mniej niz

SB, 45-064 Opole 2024 r. 5280,74 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
Dokonuje analizy i kontroli poprawnosci wynikéw badan statystycznych w celu osiggniecia wysokiej jakosci badan

Kontroluje sprawozdania jednostek zewnetrznych (podmiotéw gospodarczych) pod wzgledem logicznym i merytorycznym

Kontaktuje sie z jednostkami sprawozdawczymi (podmiotami gospodarczymi) w celu pozyskania brakujacych sprawozdan

Koordynuje prace wykonywane w obszarze prowadzonych zagadnien

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie

e Staz pracy powyzej 1 roku i 6 miesiecy w administracji lub 1 rok w statystyce publicznej
e Znajomos¢ zagadnien z zakresu statystyki, w tym ustawy o statystyce publicznej

e Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej i ustawy o ochronie danych osobowych

e Umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows oraz pakietu MS Office

e Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

o Umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej i pisemnej

o Asertywnos$¢ oraz umiejetnos¢ przekonywania

o \W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w rozum
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia
1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie
przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego




Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Umiejetnos¢ pracy w zespole
Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i dziatania w sytuacjach stresowych

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)

Mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Mozliwos¢ dotaczenia do ubezpieczenia grupowego na zycie oraz opieki zdrowotne;j

Dodatek stazowy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy
Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”

Nagrody jubileuszowe w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy

Docelowo umowe o prace na czas nieokreslony

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnosciag nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Petne informacje na temat dostepnosci Urzedu dla 0séb ze szczeg6lnymi potrzebmi znajdujg sie pod
adresem: https://bip.stat.gov.pl/urzad-statystyczny-w-opolu/dostepnosc/

Warunki pracy

Praca administracyjno-biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie. Praca wymagajaca uzytkowania
sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka). Oswietlenie w pomieszczeniu sztuczne i naturalne.

Dodatkowe informacje




Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Dokumenty aplikacyjne otrzymane po terminie lub w innej formie i ztozone w inny sposéb niz wymagany
w ogtoszeniu, nie beda rozpatrywane.

W przypadku osobistego ztozenia oferty decyduje data wptywu do urzedu, a przy ztozeniu
elektronicznym (ePUAP) - data wystania.

Pamietaj! Zt6z CV bez zdjecia, oswiadczenia i list motywacyjny musza byc¢ opatrzone aktualna data i
czytelnie podpisane (jesli sg sktadane w formie papierowej - wtasnorecznym podpisem kandydata/kandydatki). W
przypadku ztozenia drogg elektroniczng - kazde z osSwiadczen oraz list motywacyjny musza by¢ zaopatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem osobistym lub podpisem zaufanym.

Korzystaj z wzoréw o$wiadczen i druku zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu naboru (informacja RODO)
dostepnych pod niniejszym ogtoszeniem lub na stronie BIP Urzedu.

Telefonicznie lub drogg elektroniczng powiadamiani beda tylko zakwalifikowani kandydaci/kandydatki, ktérzy spetnig
wszystkie wymogi formalne oraz ztozg komplet dokumentéw.

Zastrzegamy prawo do anulowania ogtoszenia o naborze bez podania przyczyny.
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

1. Weryfikacja formalna dokumentéw nadestanych przez kandydatéw w odpowiedzi na oferte pracy.
2. Test wiedzy dla kandydatéw, ktérzy spetnili wymogi formalne.

3. Rozmowa kwalifikacyjna dla kandydatéw, ktérzy otrzymali pozytywny wynik testu wiedzy.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2024-08-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV i list motywacyjny

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu wziecia udziatu w naborze (wg zatagczonego wzoru)

e Oswiadczenie dla kandydatek/kandydatéw urodzonych przed 01.08.1972 r. (niezbedne dla tych oséb)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 28 czerwca 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 139079" na adres: Urzad Statystyczny w
Opolu,
ul. ks. Hugona Kottataja 5B




45-064 Opole
w formie papierowej wytacznie osobiscie (od poniedziatku do piatku w godz. od 08:00 do godz. 14:00)

lub w formie elektronicznej poprzez platforme ePUAP (link dostepny na stronie: www.opole.stat.gov.pl):
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/opis-uslugi/skargi-wnioski-zapytania-do-urzedu/cs
2d75bj8v

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: +48 795993213

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.06.2024
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO) z dnia
27 kwietnia 2016 r. informujemy, ze:

1) administratorem danych osobowych osdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie jest Dyrektor Urzedu Statystycznego w Opolu,
siedziba Urzedu: ul. Kottataja 5B, 45-064 Opole;

2) administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane w celu niezbednym do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy.
Dane osobowe kandydatéw do pracy sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) - lit. ¢) RODO w zwiazku z art. 22 1§ 1
i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 510) w zwigzku z art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409);

3) dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa, a takze na rzecz
podmiotéw, z ktérymi administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz
administratora (np. kancelaria prawna, dostawca oprogramowania, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcg swiadczacym
ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);

4) administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

5) maja Panstwo prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora;

6) w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych moga sie Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez
administratora Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, za posrednictwem poczty elektronicznej: IOD_USOPL@stat.gov.pl.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1) Panhstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
pracy, nie dtuzej jednak niz 3 m-ce od daty rozstrzygniecia naboru;

2) przystuguje Panhstwu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przeniesienia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa UODOQ);

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na wolne stanowisko
pracy. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy;

4) administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane osobowe




Wzory oswiadczen

e osSwiadczenia (szt. 3) w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej

¢ Informacja RODO 2023 dla 0sdb uczestniczacych w naborze na wolne stanowisko

¢ odwiadczenie dla kandydatek/kandydatéw urodzonych przed 01.08.1972 r.



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenia-szt-3-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej(1920).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/informacja-rodo2023-dla-osob-uczestniczcych-w-naborze-na-wolne-stanowisko(1920).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-dla-kandydatekkandydatow-urodzonych-przed-01081972-r(1920).pdf

