Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu
45-315 Opole Gtogowska 24

Ogtoszenie nr 136625 / 18.04.2024

Starszy Inspektor

Do spraw: kwatermistrzowsko-technicznych w wydziale kwatermistrzowsko-technicznym

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

nabér w toku Glogowska 24 2 LTl okoto 2300,00 zt

2024 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Wspétdziata z Ochotniczymi Strazami Pozarniczymi w zakresie dotacji i dofinansowan. Obstuguje system obstugi dotacji.

Realizuje projekty zwigzane z pozyskiwaniem Srodkéw z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych
Zrédet.

Wyszukuje najkorzystniejsze oferty na sprzet wykorzystywany w KM PSP w Opolu.
Skfada i wypisuje zamdéwienia na sprzet i urzadzenia pozarnicze, materiaty oraz zlecenia na ustugi na rzecz tut. komendy.

Bierze udziat w komisjach przetargowych powotywanych w celu zakupu sprzetu technicznego uzytkowanego w
komendzie.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 1 miesigc w prowadzeniu spraw administracji biurowej

Prawo jazy kat. B

biegta znajomos¢ oprogramowania biurowego (arkusz kalkulacyjny, edytor tekstu)

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Znajomos$¢ zagadnien z zakresu ochrony przeciwpozarowej lub ukonczone szkolenie w tym zakresie.
¢ Umiejetnos$¢ czytania i rozumienia norm, przepiséw prawnych.

e Otwarty stosunek do petenta.

e Umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposéb jasny, precyzyjny i zwiezty.

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie podstawowym.

e zdolnos¢ analitycznego myslenia

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
e Miejsce do odSwiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca administracyjno-biurowa,

e obstuga komputera,

e praca zwigzana z bezposrednig obstugg klienta,

e stanowisko pracy zlokalizowane jest na Il pietrze budynku - brak wind, podjazdéw.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e analiza ztozonych dokumentéw,




e testy merytoryczne- jednokrotnego wyboru, lub testy otwarte - przeprowadzane w przypadku gdy wptynie wiecej niz
10 ofert,

o testy umiejetnosci praktycznych - przeprowadzane dla nie wiecej niz 5 najlepszych oséb wytonionych na podstawie
testu merytorycznego. Wyjatek stanowig sytuacje kiedy kilku kandydatéw uzyska taka sama ilo$¢ punktéw co
kandydaci na miejscach od pierwszego do pigtego, osoby te zostang réwniez zakwalifikowane do kolejnego etapu, w
przypadku gdy Komisja podejmie decyzje o zastosowaniu tej metody rekrutacji,

e rozmowa kwalifikacyjna - przeprowadzana w przypadku wptywu do 10 ofert lub dla nie wiecej niz 5 najlepszych oséb
wytonionych na podstawie testu. Wyjatek stanowi sytuacje kiedy kilku kandydatdw uzyska takg sama ilos¢ punktéw
co kandydaci na miejscach od pierwszego do pigtego, osoby te zostang réwniez zakwalifikowane do kolejnego etapu.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2024-06-03

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e prawo jazdy kat. B

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 29 kwietnia 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu ul.
Gtogowska 24

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 861 79 13
lub mailowego na adres: kmsekret@kmpsp.opole.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29.04.2024
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

e Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Miejski Pafistwowej Strazy Pozarnej w Opolu,
45-315 Opole, ul. Gtogowska 24.

e Kontakt do Inspektora Ochrony Danych mail: iod@psp.opole.pl

e Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru do pracy w Korpusie Stuzby Cywilnej.

¢ Pani(a) dane osobowe moga by¢ w ramach postepowania rekrutacyjnego, na podstawie przepiséw prawa, przekazane: a)
do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych, b) do innych jednostek organizacyjnych
PSP, c) Krajowego Rejestru Karnego, d) do podmiotéw przetwarzajacych dane osobowe w imieniu administratora.

¢ Pani(a) dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakonhczenia procesu rekrutacji. Dokumenty




kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym zostana dotgczone do jego akt osobowych. Sposéb
postepowania z dokumentami pozostatych kandydatéw opisany jest w tresci ogtoszenia o naborze do pracy.

Posiada Pani(a) prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Posiada Pani(a) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani(a),

ze przetwarzanie narusza przepisy Rozporzadzenia.

Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie
dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie objecie Pani(a) procesem postepowania
kwalifikacyjnego.

e Pani(a) dane osobowe nie beda przekazywane do pahstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

e Przetwarzanie podanych danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 Rozporzadzenia.

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

