Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 54731 z dnia 25 wrzesnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 ©
pazdziernika
2019

Wojewodzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy informatyk

do spraw: obstugi technicznej i informatycznej, w tym w zakresie wynikajacym z realizacji projektu
PT POILS
Biuro Organizacyjno-Prawne

Opole

Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Opolu, ul.
Ozimska 19, 45-057 Opole

WARUNKI PRACY

Praca biurowa (przy komputerze pow. 4 godzin dziennie, obstuga urzadzen biurowych jak komputer, ksero,
faks, niszczarka),

Bezposrednie i posrednie kontakty (w tym telefoniczne) z klientami zewnetrznymi, w tym z branzy
informatycznej, pracownikami innych urzedow.

Zagrozenie korupcja.

ZAKRES ZADAN

Organizuje systemy przetwarzania danych (sieci komputerowych, pojedynczych stanowisk), rozwija je oraz
zapewnia administrowanie systemami informatycznymi w celu dostosowania do aktualnych potrzeb
Inspektoratu,

Zarzadza systemami operacyjnymi zainstalowanymi w komputerach i zabezpiecza je w celu zapewnienia
wydajnosci pracy uzytkownikom systemu informatycznego,

Na biezaco nadzoruje i konserwuje sieci komputerowe oraz sprzet komputerowy w Inspektoracie w celu
zapewnienia sprawnego ich funkcjonowania,

Na biezaco nadzoruje dziatania maszyn i urzadzen biurowych w celu wsparcia biezacej pracy pracownikow
Inspektoratu,

Tworzy i utrzymuje strone internetowa oraz redaguje Biuletyn Informacji Publicznej aktualizujac je w celu
wsparcia w biezacej pracy pracownikow Inspektoratu jak rowniez udostepnienia informacji publicznej,
Zabezpiecza sieci komputerowe i poszczegdlne stanowiska przed ingerencja oséb nieupowaznionych
koordynujac organizacje przetwarzania danych oraz zapewnia ochrone danych przed wirusami
komputerowymi w celu zapewnienia bezpieczenstwa danych w systemie informatycznym,

Nadzoruje sprawne dzialanie elektronicznych ewidencji, rejestrow oraz systemu kancelaryjnego
Inspektoratu i modyfikuje je w miare potrzeb w celu wsparcia w biezacej pracy pracownikéw Inspektoratu,

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata W zakresie obstugi informatyczne;j

Znajomos¢ administrowania i konfigurowania réznych systemow operacyjnych,

Znajomos¢ budowy komputerow i peryferyjnych urzadzen,

Znajomos¢ funkcjonowania sieci komputerowych oraz dziatania maszyn i urzadzen biurowych,
Umiejetno$¢ organizowania i planowania pracy,

Przestrzeganie przepisow i procedur zwigzanych z zapewnieniem, bezpieczenstwa komputerowych baz
danych oraz zwigzanych z prawidlowa realizacja zadan na niniejszym stanowisku

Prawo jazdy kategorii B,

Jezyk obcy: angielski - poziom: komunikatywny (B1)

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze Wyzsze lub podyplomowe z zakresu zarzadzania
doswiadczenie zawodowe: Doswiadczenie w zakresie ochrony danych osobowych
Umiejetno$¢ dzialania w sytuacjach nieprzewidywanych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Prawo jazdy kategorii B,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 pazdziernika 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Opolu

ul. Ozimska 19

45-057 Opole

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA



Administratorem podanych przez Pania/Pana danych osobowych jest Opolski Wojewddzki Inspektor Nadzoru
Budowlanego, ktérego siedziba jest Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Opolu, ul. Ozimska 19,
45-057 Opole. Kontakt do Inspektora Ochrona Danych - iod@winb.opole.pl Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody. Posiada Pani/Pan
prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodnosc
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody. Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane az do ewentualnego wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji,
nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji, w ktérej Pani/Pan bierze udzial. Pani/Pana
dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Pani/Pana dane nie podlegaja
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne
w celu przeprowadzenia rekrutacji. Dodatkowe informacje: (77) 453 18 84

Prosze o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej aplikacji przez WINB Opole, ul. Ozimska 19 na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji.

(data i podpis czytelny kandydata/kandydatki)

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana
poinformowani za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie (prosze o podanie w CV adresu mailowego
lub nr telefonu kontaktowego) o kolejnym etapie naboru. Oferty oséb niezakwalifikowanych zostana
zniszczone komisyjnie po uplywie 3 m-cy (prosze nie dotaczac oryginatéw dokumentdw).

Dodatkowe informacje pod nr 77 453 18 84, 77 441 44 15(16) wew.13 lub
https://bipwinb.e-wojewoda.pl/pl/c/ogloszenia-naborach.html

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



