Urzad Statystyczny w Opolu
45-064 Opole ul. ks. H. Kottagtaja 5B

Ogtoszenie nr 166993 / 13.08.2026

specjalista/specjalistka
Do spraw: przygotowania publikacji i grafiki komputerowej w Opolskim Osrodku Badan Regionalnych
Opolskim Osrodku Badah Regionalnych

#administracja publiczna #statystyka publiczna

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

nabér w toku ul. Kottataja 14 31 sierpnia Nie mniej niz

2026 r. 6515,23 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowacd

Osoba na tym stanowisku:
e opracowuje koncepcje graficzne publikacji statystycznych oraz innych form prezentacji danych

¢ realizuje prace redakcyjne zwigzane z opracowywaniem materiatéw statystycznych

e przygotowuje krétkie analizy i opracowania popularyzujgce dane statystyczne

e koordynuje prace innych pracownikéw w celu zapewnienia wysokiej jakosci wydawanych publikacji

o dba o spoéjnos¢ graficzng i redakcyjno-wydawnicza publikacji zgodnie ze standardami statystyki publicznej
e tworzy materiaty promocyjne i prezentacyjne

e opracowuje koncepcje publikacji i innych form prezentowania danych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

o Doswiadczenie zawodowe powyzej 4 lat w administracji publicznej lub powyzej 1 roku w statystyce publicznej
e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

e Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnegj

e Umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows oraz pakietu MS Office

e Bardzo dobra znajomos¢ programéw DTP i graficznych (ARcGis, Adobe lllustrator)

e Znajomos¢ zasad tworzenia map i programéw mapowych (QGIS, Portal Geostatycznych)

e Znajomos¢ ustawy o statystyce publicznej

o W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w rozum
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa




panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia
1972 r. lub pdzZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie
przed 1 sierpnia 1972 .

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole
o Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw
¢ Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

e Mozliwos¢ dotgczenia do ubezpieczenia grupowego na zycie oraz prywatnej opieki zdrowotnej

e "Trzynaste" pensje

e Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdélnymi potrzebami.
¢ Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.
e Zwiekszamy czas poszczegdlnych metod i technik naboru dla oséb ze szczegélnymi potrzebami.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Petne informacje na temat dostepnosci Urzedu dla 0séb ze szczegélnymi potrzebmi znajdujg sie pod
adresem: https://bip.stat.gov.pl/urzad-statystyczny-w-opolu/dostepnosc/

Warunki pracy

Praca administracyjno-biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie. Praca wymagajgca uzytkowania
sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka). Oswietlenie w pomieszczeniu sztuczne i naturalne.




Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e Dokumenty aplikacyjne otrzymane po terminie lub w innej formie niz forma papierowa wskazana w ogtoszeniu, nie
beda rozpatrywane.

¢ O terminie osobistego ztozenia - decyduje data i godzina wptywu do urzedu
¢ Pamietaj! Zt6z CV bez zdjecia.

e Oswiadczenia i list motywacyjny musza by¢ opatrzone aktualna data i podpisane (kazdy dokument
oddzielnie) wtasnorecznie, czytelnym podpisem kandydata/kandydatki

* Przekazane wraz z ofertg dokumenty w jezyku obcym, jesli majg by¢ brane pod uwage muszg zostac
przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

¢ Nie skladaj wszystkich dokumentdw, ktére uznasz, ze moga Ci poméc w naborze. Ztéz tylko te, ktérych wymagamy
lub zalecamy.

e Dokumenty zlozone w formie innej niz wymagana (np. poprzez maila, wystane poczta tradycyjna) nie beda brane
pod uwage.

e Zastrzegamy prawo do anulowania ogtoszenia o naborze bez podania przyczyny.
e 0d 25.09.2024 r. w Urzedzie Statystycznym w Opolu obowigzuje procedura zgtoszen wewnetrznych wynikajaca z
ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw, dostepna na stronie BIP Urzedu (w zaktadce "Oferty pracy")

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

1. Weryfikacja formalna dokumentéw zlozonych przez kandydatki/kandydatéw w odpowiedzi na oferte pracy.

2. Test wiedzy dla kandydatek/kandydatéw (ktérzy spetnili wymogi formalne) wraz ze sprawdzeniem umiejetnosci w
zakresie wymagan niezbednych, m.in. znajomosci programéw DTP i graficznych, zasad tworzenia map i programoéw
mapowych.

3. Rozmowa kwalifikacyjna dla kandydatek/kandydatéw, ktérzy otrzymali pozytywny wynik testu wiedzy.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

o$wiadczenie dla kandydatek/kandydatéw urodzonych przed 01.08.1972 r. (niezbedne dla tych oséb), ze w okresie od
dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata lub nie petnita stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa
lub nie byta wspédtpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego




e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 31 sierpnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 166993" na adres: Urzad Statystyczny w
Opolu,

ul. ks. Hugona Kottataja 5B

45-064 Opole

w powyzszej formie mozna ztozy¢ tylko osobiscie (w godz. od 07:30 do godz.14:30)

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 514 901 001 - H. Sterniuk-Moscicka (kierownik OBR), 795 993 213 -
J. Kopystynska (kierownik Kadr)

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.08.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Zatacznik nr 13.1 do Klauzul informacyjnych stanowigcych
zatgcznik nr 13 do zarzadzenia wewnetrznego nr 8/2026
Dyrektora Urzedu Statystycznego w Opolu z dnia 02.02.2026 .
Informacja dla oséb uczestniczacych w naborze na wolne stanowisko

W zwigzku z realizacjg wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,RODO",
Administrator informuje o zasadach oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana
danych osobowych.

I. Administrator

Administratorem podanych przez Panig/Pana danych osobowych, jest Dyrektor Urzedu Statystycznego w Opolu, siedziba
Urzedu: ul. Ks. Hugona Kofttataja 5B, 45-064 Opole.

Il. Inspektor ochrony danych
Z inspektorem ochrony danych (I0D) moze sie Pani/Pan kontaktowad:
1) poczty tradycyjng na adres: Urzad Statystyczny w Opolu, ul. Ks. Hugona Kottgtaja 5B, 45-064 Opole;
2) pocztg elektroniczng na adres e-mail: IOD_USOPL@stat.gov.pl .

Do 10D nalezy kierowac wytacznie sprawy dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych przez Administratora, w tym realizacji
Pani/Pana praw wynikajgcych z RODO.

Ill. Podstawa prawna oraz cele przetwarzania danych osobowych




Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a - lit. ¢ RODO w zwiazku z realizacjg obowigzkéw
wynikajacych z art. 221 § 1, 2 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zwigzku z art. 26 ust. 1 i art. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w celu niezbednym do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy (w tym
weryfikacji Panstwa kwalifikacji i umiejetnosci oraz ustalenie warunkéw pracy, ustalenie lub dochodzenie przez
Administratora ewentualnych roszczen lub obrony przed roszczeniami wysuwanymi wobec Administratora).

IV. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa,

a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi Administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych w zwigzku

z realizacja ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawna, dostawcg oprogramowania, zewnetrznym audytorem,
zleceniobiorca swiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych).

V. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
pracy, nie dtuzej jednak niz 3 miesigce od daty publikacji informacji o wyniku naboru na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu,
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu Statystycznego w Opolu https://opole.stat.gov.pl
- termin ten ulegnie wydtuzeniu w sytuacji, kiedy po okresie 3 miesiecy od nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w
drodze naboru, istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska pracy poprzez zatrudnienie na nim
innej osoby sposréd kandydatéw z danego naboru. Po tym okresie dane osobowe moga by¢ przechowywane dla celéw
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji do czasu wyjasnienia sprawy albo
zakonczenia odpowiednich postepowan.

VI. Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Przystuguje Pani/Panu prawo:
1) dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
2) do sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
3) do usuniecia danych osobowych;
4) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
5) do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych;

6) do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

VIl. Dobrowolnosé¢/ Obowiazek podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na wolne
stanowisko pracy. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci udziatu w naborze na wolne stanowisko
pracy.

VIll. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani tez nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Wzory oswiadczen

e odwiadczenia (szt. 3) w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej

e oswiadczenie dla kandydatek/kandydatéw urodzonych przed 01.08.1972 r.



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenia-szt-3-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej(1920).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-dla-kandydatekkandydatow-urodzonych-przed-01081972-r(1920).pdf

