Urzad Statystyczny w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 1627 z dnia 16 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 00
sierpnia
2016

Dyrektor Urzedu Statystycznego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy
Samodzielne stanowisko

Opole Urzad Statystyczny w Opolu
ul. ks. Hugona KoHlataja 5B
45-064 Opole

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa wewnatrz pomieszczenia; kontakty bezposrednie, telefoniczne, mailowe,
sporadycznie w terenie w zakresie zadan zwiazanych z BHP, udziat w szkoleniach i warsztatach.

Nie wystepuja szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy, stanowisko pracy wymagajace uzytkowania sprzetu
biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka) spelniajace wymagania bezpieczenistwa i higieny
pracy; budynek trzykondygnacyjny nie jest przystosowany dla osob niepetnosprawnych ruchowo, praca w
pomieszczeniach biurowych oraz w razie potrzeb sporadycznie w terenie.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

e prowadzenie instruktazy dla nowo przyjmowanych pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢ uczestniczenie w ocenie ryzyka zawodowego,

e uczestniczenie w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju Urzedu oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia rozwiazan techniczno-organizacyjnych,

e uczestniczenie w pracach zespotu powypadkowego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze o profilu BHP lub podyplomowe o profilu BHP
e staz pracy: 1 rok w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy

e przeszkolenie w zakresie BHP,

¢ przeszkolenie w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

e znajomos¢ zagadnien z zakresu BHP,

e znajomos¢ ustaw: o statystce publicznej, o stuzbie cywilnej,

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole,

¢ umiejetno$¢ wykonywania pracy pod presja czasu,



¢ odpornosc¢ na stres,

e asertywnosc,

¢ rzetelno$é i lojalnosc.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ umiejetnos$¢ sprawnej organizacji czasu pracy,
o dokladnosc¢ i terminowosé.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Zaswiadczenie o przeszkoleniu z zakresu bhp

e Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie ochrony przeciwpozarowej

e Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

o W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomosc¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia
rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 sierpnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Urzad Statystyczny

ul. ks. Hugona Kolataja 5B

45-064 Opole

z dopiskiem- oferta pracy

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

O stanowisko pracy moga ubiegac sie rowniez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, zgodnie z
przepisami art. 5 ustawy o stuzbie cywilnej.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

List motywacyjny i oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym czytelnym podpisem
kandydatki/kandydata. Prosimy o korzystanie z wzoréw o$wiadczen kandydata dostepnych na stronie serwisu
shuzby cywilnej w zaktadce ,Nabor” lub na stronie BIP Urzedu. Telefonicznie lub droga elektroniczna
powiadamiani beda tylko zakwalifikowani kandydaci. Oferty oséb niezakwalifikowanych zostana zniszczone
komisyjnie 3 miesiace po zakonczeniu procedury naboru. Do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby
niepelnosprawne, ktdre spelniaja wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu. Ogtoszenie zostato
opublikowane w BIP KPRM, BIP GUS i Urzedu oraz na tablicy ogtoszefn w Urzedzie. Urzad nie ponosi
odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen publikowanych w innych miejscach. Nasz urzad jest pracodawca réwnych
szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek innag ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Nabor otwarty dla cudzoziemcéw
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:
* sg obywatelami panhstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,
* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



