Komenda Miejska Policji w Opolu
45-078 Opole Ul. Powolnego 1

Ogtoszenie nr 128849 / 18.10.2023

Specjalista

Zespét Ochrony Informacji Niejawnych i Bezpieczenstwa Informacji

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Komenda Miejska

Policji w Opolu ul. 28 pazdziernika Nie mniej niz

nabor w toku
Powolnego 1 2023 . 4211,80 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
¢ wykonywanie w Komendzie Miejskiej Policji i podlegtych jednostkach organizacyjnych zadanh Inspektora Ochrony Danych

¢ informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzajg dane osobowe, o
obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

e udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkdw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonywania z art. 35
RODO

e petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z
uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO oraz w stosowanych przypadkach prowadzenie konsultacji we
wszelkich innych sprawach

¢ petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb ktérych dane dotyczg, we wszystkich sprawach zwigzanych z
przetwarzaniem ich danych osobowych oraz wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy niniejszego
rozporzadzenia

e prowadzenie ewidencji uzytkownikéw kohcowych oraz oséb upowaznionych KMP w celu przetwarzania danych SIS/VIS
e wspdtpraca z organem nadzorczym

e sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych oraz
opracowywanie w tym zakresie sprawozdan.

e prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania, rejestru kategorii przetwarzania oraz rejestru naruszen ochrony danych w
Komendzie Miejskiej Policji w Opolu i podlegtych jednostkach.

e nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji opisujacej sposéb przetwarzania danych oraz stosowane
srodki organizacyjne i techniczne zapewniajgce odpowiednig ochrone przetwarzanych danych osobowych oraz
przestrzegania zasad w niej okreslonych.




e sporzadzanie i przekazywanie administratorowi raz na rok, do konfca | kwartatu za rok ubiegty sprawozdania z
wykonywania zadan z zakresu ochrony i sposobu przetwarzania danych osobowych.

e opracowywanie oraz opiniowanie projektéw aktéw wewnetrznego kierowania w zakresie ochrony danych osobowych.

e prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w przypadku wystgpienie nieprawidtowosci i incydentéw dotyczacych naruszenia
zasad przetwarzania danych osobowych oraz proponowanie dziatah przywrécenia stanu zgodnego z prawem.

e koordynowanie, realizowanie i nadzorowanie procesu udostepniania informacji publicznej. Wspdtpraca z kierownikami
komoérek organizacyjnych Komendy Miejskiej Policji w Opolu oraz podlegtych jednostek organizacyjnych Policji w zakresie
przygotowania dokumentacji opisujacej.

¢ realizowanie zadan zwigzanych z badaniami ankietowymi w Policji prowadzonymi przez podmioty zewnetrzne, w tym:
opiniowanie wnioskéw o wyrazenie zgody na realizacje badania wsrdd funkcjonariuszy i pracownikéw KMP w Opolu i
jednostek podlegtych, prowadzenie ewidencji badan realizowanych na terenie KMP w Opolu.

e wspotpracowanie z Petnomocnikiem OINiBI KMP w Opolu oraz pracownikami Okil KMP w Opolu pod katem przestrzegania
procedur zawartych w Procedurach Bezpiecznej Eksploatacji i Szczeg6lnych Wymaganh Bezpieczehstwa Systeméw
Teleinformatycznych stosowanych w KMP w Opolu i jednostkach podlegtych. Obstuga ePUAP.

e Inspektor Ochrony Danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami
przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania. Dbanie o przestrzeganie tajemnic
prawnie chronionych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e Staz pracy co najmniej 1 rok w administracji publicznej
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

e praca przy monitorze ekranowym w pomieszczeniu biurowym w warunkach normalnych

e budynek i pomieszczenia urzedu nie sg dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach
inwalidzkich

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakofczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadate$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2023-11-02

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 28 pazdziernika 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 128849" na adres: Komenda Miejska Policji
w Opolu

ul. Leona Powolnego 1

45-078 Opole

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.10.2023

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu




Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miegjski Policji w Opolu ul. Leona Powolnego 1 45-078 Opole
e Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 047 861 2669
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Komenda Miejska Policji w Opolu tel. 047 861 2669
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

PN

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




