Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Opolu
45-057 Opole ul. Ozimska 19

Ogtoszenie nr 121222 / 23.05.2023

Samodzielny Ksiegowy

Do spraw: rozliczania projektu PT POIiS w Biurze Organizacyjno-Finansowym

#administracja publiczna #ksiegowos¢

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony Nabér zdalny
niepetnosprawnosciami (np. projektu)
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

. Opole 6 czerwca okoto 2300,00 zt
‘ c - b b

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Przyjmuje, kompletuje, sprawdza, dekretuje i ksieguje (w uktadzie zadaniowym) dokumenty ksiegowe oraz je
ewidencjonuje w systemie komputerowym

e Prowadzi obstuge finansowo-ksiegowg, bankowg i kasowg, w tym przygotowuje polecenia przelewu oraz obstuguje
system TREZOR

e Opracowuje zestawienia (miesieczne i kwartalne) Zestawienie Wydatkéw Osobowych oraz materiaty do Wniosku o
ptatnos¢ i przekazuje do Koordynatora skany tych dokumentéw

o Bierze udziat w okresowej sprawozdawczosci

e Przygotowuje imienne listy pracownikéw do dofinansowania ze srodkéw unijnych na podstawie zatwierdzonych opiséw
stanowisk pracy oraz oswiadczen o kwalifikowalnosci stanowisk pracy

e Opracowuje zestawienia wydatkéw osobowych, w tym przygotowuje potrzebng do tego dokumentacje
e Wykonuje dyspozycje srodkami pienieznymi, po zatwierdzeniu przez upowaznione osoby
e Sporzadza dokumenty dotyczace planowania i wykonania budzetu srodkdw unijnych oraz jego zmiany

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




o \Wyksztatcenie: $rednie
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w ksiegowosci lub ksiegowosci i obstugi projektow
e znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu rachunkowosci i ksiegowosci

e Znajomos¢ ustaw o finansach publicznych, o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o
rachunkowosci, 0 zamdwieniach publicznych.

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym dobra znajomos$¢ obstugi arkusza kalkulacyjnego MS Excel (tworzenie zestawien i
tabel rozliczeniowych)

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia, samodzielnos¢, terminowosc

¢ Nieposzlakowana opinia - wymagane pisemne o$wiadczenie kandydata
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)
e Doswiadczenie zawodowe w zakresie ksiegowosci budzetowej oraz w zakresie rozliczania projektéw unijnych (w
przypadku doswiadczenia wytgcznie w zakresie ksiegowosci)
e komunikatywnos$¢
e systematycznos¢

e umiejetno$¢ pracy w zespole

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw
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Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa (przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych jak komputer, ksero, niszczarka). Bezposrednie i posrednie
kontakty (w tym telefoniczne) z pracownikami innych urzedéw. Krajowe wyjazdy stuzbowe. Zagrozenie naciskami grup
przestepczych oraz korupcja. Stres zwigzany z terminowoscia wykonywania zadan.

Dodatkowe informacje




o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

Jesli dokumenty skfadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Dodatkowe informacje pod nr 77 453 18 84, wew.31 lub
https://winbopole.bip.gov.pl/
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Weryfikacja formalna, rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci, ktérzy przejda pozytywnie pierwszy etap rekrutacji - weryfikacje formalng ofert, zostang poinformowani o
szczegdbtach kolejnego etapu mailowo i telefonicznie.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Pisemne o$wiadczenie kandydata dotyczgce posiadania nieposzlakowanej opinii.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy




Aplikuj do: 6 czerwca 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 121222" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Opolu

ul. Ozimska 19

45-057 Opole

Ponadto informujemy, ze mozliwe jest takze przesytanie ofert pracy:

- na adres mailowy: biuro@winb.opole.pl. (otrzymanie przez Urzad oferty nalezy potwierdzi¢ telefonicznie)

- platforme e PUAP nasz adres na ePUAP tut. Inspektoratu: /WINBOPOLE/skrytkaESP

Przekazanie dokumentu nastepuje poprzez wypetnienie formularza udostepnionego na platformie ePUAP.
Dokumenty elektroniczne musza by¢ podpisane waznym kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
profilem zaufanym ePUAP.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 774531884
lub mailowego na adres: biuro@winb.opole.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.06.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem podanych przez Panig/Pana danych osobowych jest Opolski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego,
ktérego siedziba jest Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Opolu, ul. Ozimska 19, 45-057 Opole. Kontakt do
Inspektora Ochrona Danych - iod@winb.opole.pl Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu
rekrutacji, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody. Posiada Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie,
przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem
zgody. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w procesie rekrutacji, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji, w ktérej Pani/Pan
bierze udziat. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do
swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Pani/Pana dane nie podlegaja
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu
przeprowadzenia rekrutacji. Dodatkowe informacje: (77) 453 18 84

Prosze o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej aplikacji przez WINB Opole, ul. Ozimska 19 na potrzeby przeprowadzenia procesu
rekrutacji. ........ccoooiiii

(data i podpis czytelny kandydata/kandydatki)

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB

e Kwestionariusz osobowy dla kandydata



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/kwestionariusz-osobowy-dla-kandydata(2038).pdf

