Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Opolu
45-035 Opole ul. Nysy tuzyckiej 42

Ogtoszenie nr 165478 / 01.07.2026

referent/referentka

Do spraw: budzetu, finanséw i ptac w Wydziale Budzetu i Finanséw

#administracja publiczna #finanse publiczne #ksiegowos¢

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

45-035 Opole, ul. 22 lipca

nabor w toku Nysy tuzyckiej 42 2026 r. 5116,99 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
¢ Oblicza wynagrodzenia, sporzadza listy ptac i dokonuje potracen zgodnie z przepisami w celu wyptaty wynagrodzen za
prace oraz poprawnych rozliczeh z Urzedem Skarbowym oraz Zaktadem Ubezpieczeh Spotecznych.

e Prowadzi dokumentacje w zakresie realizowanych rozliczen z pracownikami w celu sporzadzania deklaracji do Urzedu
Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz zaswiadczen pracowniczych.

e Prowadzi dokumentacje i rozliczenia w zakresie pozyczek, zapomdg, dofinansowania do wypoczynku itp., z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w celu prawidtowego udokumentowania i wydatkowania $rodkdw.

e Monitoruje wysoko$¢ zaangazowania osobowego funduszu ptac i potracen oraz $rodkéw na FSS w celu prawidtowego
wydatkowania srodkdw.

e Sporzadza obowigzujgca sprawozdawczos¢ z zakresu wynagrodzen oraz innych swiadczenh na rzecz pracownikéw w celu
dostarczenia aktualnej i doktadnej informacji finansowe;.

e Dekretuje i ksieguje dowody ksiegowe w zakresie realizowanych przez WI0S ptac, zgodnie z klasyfikacja budzetowa oraz
zaktadowym planem kont w celu sporzadzania sprawozdan dla jednostki nadzorujace;.

¢ Obstuguje informatyczny system obstugi budzetu panstwa TREZOR w celu realizacji proceséw budzetowych w zakresie
planowania, wykonania budzetu i sprawozdawczosci budzetowe;j i finansowe;.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

Staz pracy co najmniej 6 miesiecy w obszarze ptac i rachunkowosci.

e Znajomos¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy Ordynacja podatkowa, ustawy o podatku
dochodowym od 0sdéb fizycznych, ustawy o ubezpieczeniach spotecznych oraz rozporzadzen wykonawczych do ww.
ustaw

Komunikatywnos¢




W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6Zniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z trescig procedury dokonywania wewnetrznych zgtoszeh naruszen prawa i
podejmowania dziatah nastepczych w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Opolu dostepnej na stronie
internetowej Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska https://www.gov.pl/web/wios-opole/sygnalisci

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne, administracyjne

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w obszarze finanséw publicznych

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”)
e Nagrody jubileuszowe
e Mozliwos¢ skorzystania z oferty grupowego ubezpieczenia na zycie

e Mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego (szkolenia w oparciu o indywidualny program rozwoju
zawodowego)

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami (np.wieksza czcionka w
materiatach drukowanych).

e Zwiekszamy czas poszczegdinych metod i technik naboru dla 0séb ze szczegblnymi potrzebami.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan




1. Praca w siedzibie Urzedu.

Pracownik wykonuje czynnosci o charakterze:

statycznym -zwigzane gtdwnie z praca przy biurku i komputerze (czynnosci s3 wykonywane w pozycji siedzacej: praca z
dokumentami, obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe).

dynamicznym - zwigzane gtéwnie z poruszaniem sie po terenie urzedu oraz poza nim.

2.Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe.

3. Zagrozenie korupcja.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
Narzedzia pracy: zestaw komputerowy i inne urzadzenia biurowe

Bariery architektoniczne: koniecznos¢ poruszania sie po schodach, brak wind,

brak drzwi o odpowiedniej szerokosci, brak odpowiednio dostosowanych toalet.

Dostepnos¢ urzedu jest opisana pod adresem:

https://www.gov.pl/web/wios-opole/Dostepnosc

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone datg ich sporzadzenia i wtasnorecznym podpisem. Wojewddzki
Inspektorat Ochrony Srodowiska w Opolu nie ponosi odpowiedzialnoéci za treéci ogtoszen ukazujgcych sie na innych
stronach internetowych oraz publikowanych w prasie, oprécz https://nabory.kprm.gov.pl i
https://www.gov.pl/web/wios-opole/oferty-pracy

Wzér wymaganych oéwiadczen zamieszczony jest na stronie BIP Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w
Opolu https://www.gov.pl/web/wios-opole/procedura-naboru

Osoby spetniajgce wymagania zawarte w ogtoszeniu zostang zaproszone na postepowanie rekrutacyjne.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe- adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu;
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: 77 777-07-85 lub 77 777-07-86, 77 777-07-00

Informujemy, ze Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych
w Wojewédzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Opolu znajduje sie na stronie:
https://www.gov.pl/web/wios-opole/sygnalisci

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

weryfikacja formalna dokumentéw, sprawdzian wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna.




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej

e Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z trescig procedury dokonywania wewnetrznych zgtoszeh naruszen prawa i
podejmowania dziatah nastepczych w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Opolu dostepnej na stronie
internetowej Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska https://www.gov.pl/web/wios-opole/sygnalisci

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Aplikuj do: 22 lipca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 165478" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Ochrony Srodowiska w Opolu

ul. Nysy tuzyckiej 42

45-035 Opole

lub w formie elektronicznej przez e-Doreczenia na adres: AE:PL-86748-32476-TTCJA-23, ePUAP na adres skrytki
ePUAP Wojewoédzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Opolu: /4dweg163m4/skrytka z dopiskiem
»Ogtoszenie nr ... ” - decyduje data UPP.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 77 777-07- 85
77 777-07- 86
77 777 -07 00

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/wios-opole

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22.07.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).




Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem podanych przez Pania/Pana danych osobowych jest Opolski
Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska z siedziba w Opolu przy ul. Nysy tuzyckiej 42.
Kontakt do inspektora ochrony danych: W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosze kontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych poprzez adres e-mail RODO@opole.wios.gov.pl lub listownie na adres: Wojewddzki
Inspektorat Ochrony Srodowiska w Opolu, ul. Nysy tuzyckiej 42, 45-035 Opole
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione na podstawie
przepiséw prawa. Dane nie beda udostepniane podmiotom trzecim
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa

Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




