Izba Administracji Skarbowej w Opolu
45-331 Opole ul. ptk Witolda Pileckiego 2

Ogtoszenie nr 165025/ 17.06.2026

referent/referentka

w Trzecim Dziale Kontroli Celno-Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Opolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym w Opolu

Umowa o prace na czas

zastepstwa

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

OUCS ul. Drzymaty 23 czerwca

LEL PR O 22 45-342 Opole 2026 1. 6740,21 2t brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzi kontrole celno-skarbowe w zakresie rzetelnosci deklarowanych podstaw opodatkowania oraz prawidtowosci
obliczania i wptacania podatkéw stanowigcych dochdd budzetu pahstwa, a takze innych naleznosci pienieznych budzetu
panstwa lub panstwowych funduszy celowych,

prowadzi postepowania podatkowe w pierwszej instancji w sprawach objetych kontrolg celno-skarbowa, w tym ustalanie i
okreslanie podatkéw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych oraz innych naleznosci na podstawie odrebnych
przepiséw,

nakfada grzywny w drodze mandatu karnego za wykroczenia i wykroczenia skarbowe,
prowadzi postepowania w zakresie dokonywania zabezpieczenia na majatku kontrolowanego,

opracowuje i przekazuje informacje dotyczace realizowanych i zrealizowanych kontroli celno-skarbowych i postepowan
podatkowych. Informacje te sg wykorzystywane w pracach planistycznych, sprawozdawczosci oraz w ramach wspétpracy
Z innymi organami.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie
Znajomos¢ podstawowych programéw uzytkowych z zakresu obstugi biurowej komputera (pakiet Office)
Znajomos¢ przepiséw prawa podatkowego




e Oswiadczenia kandydata urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r. dotyczacego pracy lub stuzby w organach bezpieczefstwa
panstwa lub wspétpracy z tymi organami, ktdrego wzdr stanowi zatacznik nr 13 do Instrukcji w sprawie okreslenia zasad i
trybu naboru kandydatéw do pracy w stuzbie cywilnej oraz postepowania kwalifikacyjnego do stuzby celno-skarbowe;j
zamieszczonej na stronie www.opolskie.kas.gov.pl w zaktadce , Ogtoszenia” -» Nabér - Wewnetrzne procedury naboru

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne, prawnicze, administracyjne lub podyplomowe w tym zakresie
e Wysoka kultura osobista

e Komunikatywnos¢

e Umiejetnosc¢ analitycznego i twérczego myslenia

e Odpornos¢ na stres

e Dyspozycyjnosc

Co oferujemy

e ruchomy czas pracy (mozliwos$¢ rozpoczecia pracy miedzy godz. 6:00-8:00),

e dodatek za udokumentowany staz pracy powyzej 5 lat (od 5 do 20% wynagrodzenia),
e zatrudnienie na umowe o prace na czas zastepstwa,

e ,trzynaste" wynagrodzenie,

e nagrody jubileuszowe,

e pakiet socjalny (dofinansowanie do wypoczynku pracownika i jego dzieci),

e mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

¢ dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze,

e mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia grupowego

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z rdwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadanh:

e praca umystowa o charakterze administracyjno - biurowym,
e praca w terenie,
e zagrozenie naciskami grup przestepczych,

e zagrozenie korupcja,




permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele,
przedsiebiorstwa lub przeprowadzanie kontroli w innych urzedach).
stres.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
stanowisko pracy wyposazone w komputer stacjonarny i inne urzagdzenia biurowe,

warunki organizacyjno-techniczne stanowiska pracy i pomieszczen wiasciwe dla oséb niepetnosprawnych: winda, podjazd
dla niepetnosprawnych, brak toalety przystosowanej dla oséb niepetnosprawnych,

brak oznaczen dla niewidomych, brak specjalistycznych urzadzehn umozliwiajgcych prace osobom niewidomym i
gtuchoniemym,

osSwietlenie naturalne i sztuczne,

brak szkodliwych, niebezpiecznych warunkéw pracy

Szczegétowe informacje dotyczace miejsca wykonywania pracy dostepne jest na stronie internetowej:

Informacja o dostepnosci architektonicznej Opolskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Opolu - Dostepnos¢ - Opolski Urzgd
Celno-Skarbowy w Opolu (kas.gov.pl)

Dodatkowe informacje

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie,
o Przedlij tylko te dokumenty, ktérych wymagamy w ogtoszeniu,

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego,

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca,

e Postepowanie rekrutacyjne moze sie sktadacd z trzech etapéw: weryfikacji ofert kandydatéw pod wzgledem spetnienia
wymagan formalnych, testu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Weryfikacja formalna i
analiza ofert oraz rozmowa kwalifikacyjna sg etapami obligatoryjnymi.

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo lub telefonicznie,

e ZACHECAMY DO APLIKOWANIA ZA POSREDNICTWEM FORMULARZA ELEKTRONICZNEGO SYSTEMU
eRecruiter (przycisk - APLIKU) ELEKTRONICZNIE) WOWCZAS WYMAGANE OSWIADCZENIA ZAWARTE SA W
FORMULARZU ZGtOSZENIA, OSOBA WYBRANA DO ZATRUDNIENIA DOSTARCZY PODPISANE DOKUMENTY PRZED
ZATRUDNIENIEM.

e W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe- adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu;

o Istnieje mozliwos¢ zgtoszenia specjalnych potrzeb zwigzanych z procesem rekrutacji dla 0séb z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci za posrednictwem dedykowanego formularza,

o Jezeli sktadasz oferte poczta tradycyjna, wymagane dokumenty: CV, list motywacyjny i oswiadczenia podpisz
wtasnorecznie oraz dotacz skan dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie. Wymagane wzory
oswiadczen dostepne s na stronie Izby Administracji Skarbowej w Opolu www.opolskie.kas.gov.pl w zaktadce
,Ogtoszenia” " » Nabdér -» Wzory o$wiadczen;

o W przypadku ztozenia przez kandydata oswiadczen o innej tresci niz wskazana w ogtoszeniu, oferta moze zostac
uznana jako niespetniajaca wymogdw formalnych (o$wiadczenia znajdujace sie na CV muszg by¢ opatrzone
odrecznym podpisem).

o Oferty kandydatek/kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od daty zatrudnienia
wybranego w naborze kandydata,

e Kandydat wskazany do zatrudnienia podlega ograniczeniom w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej zgodnie z
ustawg z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne.



https://www.opolskie.kas.gov.pl/opolski-urzad-celno-skarbowy-w-opolu/zalatwianie-spraw/dostepnosc/-/asset_publisher/n0aV/content/informacja-o-dostepnosci-architektonicznej-opolskiego-urzedu-celno-skarbowego-w-opolu?redirect=https%3A%2F%2Fwww.opolskie.kas.gov.pl%2Fopolski-urzad-celno-skarbowy-w-opolu%2Fzalatwianie-spraw%2Fdostepnosc%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_n0aV%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1#p_p_id_101_INSTANCE_n0aV_
https://www.opolskie.kas.gov.pl/opolski-urzad-celno-skarbowy-w-opolu/zalatwianie-spraw/dostepnosc/-/asset_publisher/n0aV/content/informacja-o-dostepnosci-architektonicznej-opolskiego-urzedu-celno-skarbowego-w-opolu?redirect=https%3A%2F%2Fwww.opolskie.kas.gov.pl%2Fopolski-urzad-celno-skarbowy-w-opolu%2Fzalatwianie-spraw%2Fdostepnosc%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_n0aV%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1#p_p_id_101_INSTANCE_n0aV_

¢ Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928),
informujemy, ze w Izbie Administracji Skarbowej w Opolu obowigzuje wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen
naruszen prawa postepowania z nimi oraz ochrony sygnalistéw. Procedura dostepna jest w siedzibie Izby
Administracji Skarbowej
w Opolu przy ul. Witolda Pileckiego 2.

o Naboér odbywa sie zgodnie z Instrukcjg w sprawie okreslenia zasad i trybu naboru kandydatéw do pracy w stuzbie
cywilnej oraz postepowania kwalifikacyjnego do stuzby celno-skarbowej w Izbie Administracji Skarbowej w Opolu,
wprowadzonej zarzadzeniem nr 21/2022 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu z dnia 7 lutego 2022 r.,
dostepnej na stronie Izby Administracji Skarbowej w Opolu www.opolskie.kas.gov.pl w zaktadce , Ogtoszenia” - Naboér
- Wewnetrzne procedury naboru

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenia kandydata urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r. dotyczacego pracy lub stuzby w organach bezpieczehstwa
panstwa lub wspdtpracy z tymi organami, ktdérego wzér stanowi zatgcznik nr 13 do Instrukcji w sprawie okreslenia zasad i
trybu naboru kandydatéw do pracy w stuzbie cywilnej oraz postepowania kwalifikacyjnego do stuzby celno-skarbowe;j
zamieszczonej na stronie www.opolskie.kas.gov.pl w zaktadce , Ogtoszenia” -» Nabér - Wewnetrzne procedury naboru

e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych do celdw rekrutacji

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 23 czerwca 2026

Aplikuj elektronicznie przez strone:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=7ca5a6adf8714ac5adf213b469¢c93
895

Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 165025" na adres: Izba Administracji
Skarbowej w Opolu

ul. ptk. Witolda Pileckiego 2

45-331 Opole

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 77 4403318

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.06.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
KLAUZULA INFORMACY]JNA 1ZBY ADMINISTRAC)I SKARBOWE] W OPOLU
DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn.zm.), dalej RODO, informujemy




o0 zasadach przetwarzania Pahstwa danych osobowych oraz o przystugujacych Panstwu prawach:
Administrator danych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Izba Administracji Skarbowej w Opolu siedzibg przy ul. ptk Witolda
Pileckiego 2, 45-331 Opole, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Izby
Administracji Skarbowej w Opolu.

Z administratorem danych mozna sie skontaktowac:
pisemnie na adres siedziby,
pod adresem do doreczen elektronicznych(ADE): AE:PL-40144-66242-BATDT-17,
za posrednictwem poczty elektronicznej: ias.opole@mf.gov.pl,

Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac kierujac korespondencje na adres
siedziby administratora lub e-mail: iod.opole@mf.gov.pl.

Cel przetwarzania i podstawa prawna

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b - ¢
RODO) w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy

tj. art. 22! §1 Kodeksu pracy, ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej oraz rozporzadzen
wykonawczych. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,
a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paistwa zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a RODO) na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢
odwotana w dowolnym czasie.

Informacja o odbiorcach danych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane jedynie uprawnionym podmiotom do ich otrzymania, na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa. Odrebng kategorie odbiorcéw stanowig podmioty przetwarzajace dane osobowe na zlecenie
Administratora,

w szczegdlnosci eRecruiter Solutions sp. z 0.0., z ktérym zawarto umowe powierzenia przetwarzania danych, w celu
elektronicznego aplikowania przez kandydatki/kandydatéw oraz przeprowadzania rekrutacji online.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.
Okres przechowywania danych

Bedziemy przechowywac Pahstwa dane osobowe przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Panstwa
dane osobowe zostang usuniete po uptywie

3 miesiecy od momentu zatrudnienia kandydata wybranego w naborze na wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej, na
ktére Panstwo aplikowaliscie.

Przystugujace prawa

Maja Panstwo prawo do:
dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
sprostowania (poprawienia) swoich danych, jesli sa btedne lub nieaktualne,
ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO,

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, ze przetwarzanie Panstwa
danych osobowych narusza obowigzujace przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych




Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z obowigzujgcych przepiséw prawa jest obowigzkowe, natomiast w
pozostatym zakresie dobrowolne.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji oraz profilowanie

Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie beda podlegaty profilowaniu.




