Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 7994 z dnia 31 stycznia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10

lutego
2017

Opolski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referent prawny

WYDZIAL. PRAWNY

Opole 45-836 Opole
ul. Wroclawska 170

WARUNKI PRACY

- Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

zadania realizowane w siedzibie Inspektoratu oraz poza siedziba, wspétpraca z jednostkami

zewnetrznymi, praca umystowa, pod presja czasu, sytuacje stresujace zwiazane z obstuga klientow,

- Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Nie wystepuja szkodliwe i niebezpieczne warunki pracy, narzedzia pracy - komputer, drukarka, fax,
kserokopiarka, niszczarka, samochdd stuzbowy. Praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu w
pomieszczeniach ogrzewanych i z klimatyzacja. Budynek G trzykondygnacyjny bez windy, nie jest dostosowany
dla oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich (siedziba urzedu na ostatniej kondygnacji). Samochody
stuzbowe nie sa przystosowane dla 0séb niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

o wspotudziat w przygotowywaniu projektow decyzji, postanowien oraz pism w prowadzonych
postepowaniach administracyjnych;

¢ kierowanie wnioskow o ukaranie i prowadzenie spraw zwigzanych z toczacymi sie przed sadami
postepowaniami w sprawach o wykroczenia wszczynanymi na wniosek Wojewodzkiego Inspektora;

¢ analiza nieprawidtowosci i uchybien proceduralnych oraz wyjasnianie przyczyn ich powstawania;

e prowadzenie spraw wynikajgcych z realizacji wnioskéw pochodzacych od innych organéw administracji o
udzielenie pomocy prawnej w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami wykroczeniowymi.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie: prawnicze lub administracyjne,

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy staz i/lub praca w administracji panstwowej lub min. 3
miesiace w komorce kadrowej w jednostkach administracji panstwowej

e znajomos¢ ustaw: ustawa o transporcie drogowym wraz z aktami wykonawczymi, Kodeks postepowania
administracyjnego, Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenie;

¢ samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

e sprawna organizacja pracy wilasnej,

¢ umiejetnos¢ analitycznego myslenia, komunikatywnos¢, zdyscyplinowanie, kreatywnos¢,



e prawo jazdy kat. B,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie zawodowe w komorkach prawnych na stanowiskach
samodzielnych,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia prawa jazdy kategorii B;

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 lutego 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki inspektorat transportu Drogowego

45-836 Opole, ul. Wroctawska 170

z dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym: IK. 210.2.2017

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Inspektoratu lub przestac¢ poczta na adres podany w ogloszeniu o
naborze. W przypadku przestania dokumentéw poczta, terminem wiazacym jest data nadania dokumentéw u
publicznego operatora pocztowego. Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne oraz termin
kolejnego etapu naboru zostana zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Inspektoratu.

Do pierwszego etapu selekcji nie bedziemy zaprasza¢ wszystkich kandydatow, ktérzy spemili wymagania
formalne podane w ogtoszeniu. Urzad skontaktuje sie tylko z osobami, ktére po ocenie dokumentéw uzna za
najbardziej odpowiednie do pracy na danym stanowisku.

Brak kontaktu jest rownowazny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych etapéw selekcji.

Oferty osdb niezakwalifikowanych zostana zniszczone komisyjnie 3 miesiace po zakonczeniu naboru.
Zastrzegamy sobie mozliwos¢ czesciowego lub catkowitego odstapienia od rekrutacji.



Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej obejmujacej m.in. pytania ogdlne z zakresu funkcjonowania stuzby cywilnej oraz
pytania specjalistyczne dotyczace stanowiska, na ktére prowadzony jest nabdr.

Oferty przestane droga elektroniczna lub faksem oraz otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.
Prosze sktadac¢ jedynie kopie dokumentéw, kazda kopia winna by¢ podpisana przez kandydata (czytelny
podpis).

Pod pojeciem ,zyciorys” nalezy rozumie¢ CV.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 77 4742122,



