Opolski Urzad Wojewddzki w Opolu

Ogtoszenie 0 naborze nr 17099 z dnia 25 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 ©
listopada
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referent prawny

do spraw: nadzoru nad uchwatami jednostek samorzadu terytorialnego
w Wydziale Prawnym i Nadzoru - Oddziat Nadzoru i Redakcji Dziennika Urzedowego Wojewddztwa
Opolskiego

Opole ul. Piastowska 14
45-082 Opole

WARUNKI PRACY

Kontakty zewnetrzne z organami nadzorowanych jednostek samorzadu terytorialnego i organami zespolonej
administracji rzadowej

Czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz

Czas pracy - srednio 40 godzin tygodniowo.

Narzedzia pracy: standardowy zestaw komputerowy.

Warunki architektoniczne budynku Urzedu: drzwi odpowiedniej szerokos$ci, winda, toalety, podnosnik dla oséb
niepemosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ Badanie legalno$ci uchwatl rad gmin, powiatow, wojewodztwa samorzadowego, zwiazkéw gmin, powiatow,
Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska, Izby Rolniczej ;

¢ Wydawanie srodkéw nadzorczych (rozstrzygniecia nadzorcze, wskazania nadzorcze, zarzadzenia zastepcze,
skargi do sadéw administracyjnych) w stosunku do uchwatl niezgodnych z prawem ;

e Reprezentowanie na zasadzie zastepstwa procesowego wojewode przed Wojewddzkim Sadem
Administracyjnym w sprawach z zakresu zaskarzenia uchwat ;

e Wystepowanie w ramach nadzoru ogélnego do nadzorowanych jednostek z wnioskiem o przekazanie
niezbednych informacji lub dokumentéw;

¢ Uzgadnianie projektéw statutow zwiazkdéw miedzygminnych, zwiazkéw powiatéw, zwiazkdéw powiatowo-
gminnych ;

¢ Podejmowanie dziatan w celu podnoszenia samodzielnie kwalifikacji poprzez monitoring orzecznictwa
sadowego, nowelizacji przepiséw prawa i literatury fachowej.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze
¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze stosowania prawa



¢ Biegla znajomos¢ prawa administracyjnego oraz procedury administracyjnej i sadowo - administracyjnej;

¢ Umiejetnos¢ analizowania i interpretowania przepisow prawa;

¢ Umiejetnos¢ argumentowania, wnikliwo$¢, spostrzegawczosc ;

e Samodzielno$¢ w sporzadzaniu pism, w tym pism procesowych;

e Odpornosc¢ na stres, umiejetno$¢ pracy w zespole;

e Znajomos$c¢: Kpa ; ustaw samorzadowych; ustawy o stuzbie cywilnej; ustawy o wojewodzie i administracji
rzadowej.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e staz pracy: 6 miesiecy w administracji publiczne;j.
¢ Przeszkolenie z LEX;
e Doswiadczenie z zakresu reprezentacji w sprawach sadowo - administracyjnych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 listopada 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Opolski Urzad Wojewodzki

Sekretariat Dyrektora Generalnego, pok. 251

ul. Piastowska 14

45-082 Opole

z dopiskiem , oferta pracy - nr ogtoszenia...."

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Lista kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego zostanie
opublikowana na stronie www.bip.opole.uw.gov.pl w zaktadce: oferty pracy - ogtoszenia o naborze oraz na
tablicy ogtoszehn w gmachu OUW ( II pietro ).

Urzad jest przyjazny dla oséb niepelnosprawnych.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Niewykorzystane oferty zostana zniszczone komisyjnie po uptywie minimum 3 miesiecy od zakonczenia
naboru.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Wojewoda Opolski z
siedziba w Opolu, ul. Piastowska 14. Dane nie beda udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 7 pkt 6
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do
tresci swoich danych i ich poprawiania. Podanie danych w zakresie wymaganym Kodeksem Pracy jest
obligatoryjne, a w pozostalym jest dobrowolne.

Dodatkowe informacje: (77) 4 524 432 .

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



