Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 6807 z dnia 23 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 ©
stycznia
2017

Opolski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

referent prawno-administracyjny

do spraw: orzecznictwa
w Wydziale Orzecznictwa Administracyjnego

Opole Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Opolu, ul.
Ozimska 19, 45-057 Opole

WARUNKI PRACY

Praca biurowa (przy komputerze pow. 4 godzin dziennie, obstuga urzadzen biurowych jak komputer, ksero,
faks, niszczarka), mozliwos¢ ogledzin w terenie (woj. opolskie).

Bezposrednie i posrednie kontakty (w tym telefoniczne) z klientami zewnetrznymi.

Stres zwiazany z obstuga klienta

ZAKRES ZADAN

e Przygotowywanie projektow decyzji i postanowien w sprawach nalezacych do wlasciwosci organu w I i II
instancji;

¢ Prowadzenie postepowan w trybach nadzwyczajnych;

¢ Rozpatrywanie skarg powszechnych oraz zazalen w trybie art. 37 Kpa;

¢ Przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego;

e Przygotowywanie projektow pism do Wojewddzkiego i Naczelnego Sadu Administracyjnego, organéw
administracji publicznej, stron postepowan i innych os6b i podmiotow

e Przyjmowanie interesantéw celem udostepnienia im akt sprawy oraz ewentualnego udzielenia wyjasnien

o Kompletowanie i porzadkowanie akt, zgodnie z instrukcja kancelaryjna celem ich wykorzystania w toku
prowadzonych postepowan administracyjnych, przekazania do odpowiednich organdéw oraz wlasciwej
archiwizacji

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne

e Znajomos$c¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego, Prawa budowlanego, ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

Umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce;

Umiejetnosci redakcyjne;

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

Umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach stresowych, rozwiazywania problemoéw.



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Komunikatywnos¢

¢ Systematycznos¢

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ Doswiadczenie w zakresie problematyki prawa budowlanego lub w orzecznictwie administracyjnym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 stycznia 2017 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Opolu

ul. Ozimska 19

45-057 Opole

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz Urzad jest pracodawca roéwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetlnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Oferty ztoZzone po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana
poinformowani za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie (prosze o podanie w CV adresu mailowego i
nr telefonu kontaktowego) o kolejnym etapie naboru. Oferty oséb niezakwalifikowanych zostana zniszczone
komisyjnie po uptywie 3 m-cy (prosze nie dotaczac¢ oryginaléw dokumentéw).

Proponowane wynagrodzenie: okoto 2300 zt brutto + dodatek stazowy

Dodatkowe informacje pod nr 77 4531884, 4414415, 4414416 wew. 131 19.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



