Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Opolu
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5-035 Opole Ul. Nysy tuzyckiej 42

Ogtoszenie nr 70001 / 15.10.2020

Referent

Do spraw: budzetu i finanséw w Wydziale Budzetu i Finanséw

Pierwszenstwo dla oséb z

n

iepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Opole
koniec naboru Ul. Nysy tuzyckiej
42

Czym bedziesz sie zajmowac

28 pazdziernika

2020 r.

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi ewidencje kar pienieznych w celu prawidtowej ich redystrybucji a w przypadku braku zaptaty przekazuje sprawe
do Wydziatu Prawnego w celu egzekucji naleznosci pienieznych.

Prowadzi kase w celu zapewnienia pogotowia kasowego oraz realizuje polecenia przelewdw w celu zaptaty faktur w
terminie.

Sprawdza dowody ksiegowe pod wzgledem formalnym i rachunkowym w celu weryfikacji poprawnosci informacji na nich
zawartych.

Opisuje dowody ksiegowe (klauzule: kasowanie dowododw, zatwierdzanie do wptaty) w celu realizacji zaptaty.
Prowadzi ewidencje wystawionych faktur i not dla odbiorcéw w celu poprawnych rozliczen naleznosci budzetowych.
Prowadzi rejestr dochodéw budzetowych w celu terminowego przekazywania dochodéw do budzetu panstwa.

Nalicza kary i odsetki umowne, oraz wystawia noty obcigzeniowe i korygujace w celu dokonania poprawnych rozliczeh
zawartych uméw.

Prowadzi ksiege drukdw scistego zarachowania w celu weryfikacji stanu drukdéw.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie
Doswiadczenie zawodowe w obszarze finanséw publicznych, rachunkowosci lub egzekucji naleznosci
Znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy Ordynacja podatkowa oraz rozporzadzenh




wykonawczych do ww. ustaw

Komunikatywnos$¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne, administracyjne, prawnicze

e Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej

Co oferujemy

e Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy

Dostepnos¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
1. Praca w siedzibie Urzedu

2. Zagrozenie korupcja

3. Zmienne warunki pogodowe podczas kontaktéw z bankiem

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Narzedzia pracy: zestaw komputerowy i inne urzadzenia biurowe

Bariery architektoniczne: koniecznos$¢ poruszania sie po schodach, brak wind, brak drzwi o odpowiedniej szerokosci, brak
odpowiednio dostosowanych toalet.

Dodatkowe informacje

e Wymagane dokumenty nalezy sktada¢/przesyta¢ w zamknietej kopercie z oznaczeniem nadawcy i adresata z
dopiskiem : "Nabor -nr ........... "

o Wszystkie oéwiadczenia muszg by¢ opatrzone data i wtasnorecznym podpisem. WIO$ w Opolu nie ponosi
odpowiedzialnosci za tresci ogtoszen ukazujgcych sie na innych stronach internetowych oraz publikowanych w prasie,
oprocz https://nabory.kprm.gov.pl i https://wiosopole.bip.gov.pl/

e Wz6ér wymaganych o$wiadczen zamieszczony jest na stronie BIP WIOS
https://wiosopole.bip.gov.pl/praca/procedura-naboru.html



https://nabory.kprm.gov.pl
https://wiosopole.bip.gov.pl/
https://wiosopole.bip.gov.pl/praca/procedura-naboru.html

e Osoby spetniajgce wymagania zawarte w ogtoszeniu zostang zaproszone na postepowanie rekrutacyjne.
e Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel.: 77 402-11-51 lub 77 453-99-06, 77 453-00-69

¢ Ponadto informujemy, ze mozliwe jest réwniez przestanie ofert pracy poprzez platforme ePUAP, na adres skrytki
ePUAP Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Opolu: /4dweg163m4/skrytka za pomoca pisma ogdlnego
do podmiotu publicznego z tytutem "Nabér nr ........... " zataczajac zdjecia lub skany niezbednych dokumentéw oraz
wtasnorecznie podpisanych oswiadczen. Wszystkie dokumenty elektroniczne musza by¢ podpisane podpisem
kwalifikowanym lub profilem zaufanym ePUAP.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 28 pazdziernika 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 70001" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Ochrony Srodowiska w Opolu
ul. Nysy tuzyckiej 42

45-035 Opole
lub przez platforme ePUAP na adres skrytki ePuap Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Opolu:
/Adweg163md/skrytka z dopiskiem ,,Nabér - nr ............ ” - decyduje data UPP.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 77 402-11-51
77 453-99-06
77 453-00-69

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://wiosopole.bip.gov.pl/praca/procedura-naboru.html

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.10.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).




e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e Qkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

=

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




