Wojew6dzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 45857 z dnia 09 kwietnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23

kwietnia
2019

Opolski Wojewédzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referent

do spraw: obstugi prawnej
w Wydziale Prawnym

Opole Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Opolu
ul. Nysy Luzyckiej
45-035 Opole

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
1. Praca w siedzibie Urzedu.

2. Nietypowe godziny pracy (w tym dyzury).

3. Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe.

4. Zagrozenie korupcja.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Narzedzia pracy: zestaw komputerowy i inne urzadzenia biurowe

Bariery architektoniczne: brak wind, brak drzwi o odpowiedniej szerokosci, brak odpowiednio dostosowanych
toalet

ZAKRES ZADAN

e Realizowanie wnioskéw kierowanych do WIOS w Opolu w zakresie udostepniania informacji o $srodowisku i
jego ochronie oraz informacji publicznej w celu terminowej i zgodnej z prawem realizacji obowigzkow
ustawowych przez WIOS w Opolu

e Wszczynanie i prowadzenie postepowania egzekucyjnego w zakresie egzekucji administracyjnej
obowiazkow o charakterze pienieznym i niepienieznym w celu przymusowej realizacji Swiadczenia
okreslonego w tytule egzekucyjnym

e Wszczynanie i prowadzenie postepowan administracyjnych, wydawanie decyzji oraz realizacja postepowan
odwotawczych i skargowych w zwiazku z naruszeniem wymogow ochrony srodowiska w celu zapewnienia
terminowej realizacji zadan ustawowych przez WIOS w Opolu

¢ Udzielanie pomocy prawnej komisjom powotywanym przez Opolskiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony
Srodowiska w Opolu (m.in. dyscyplinarnej, socjalnej oraz oceniajacej i inwentaryzacyjnej sktadnikéw
majatku rzeczowego) w celu nadzoru nad czynnosciami realizowanymi przez komisje powotywane w
ramach biezacej dzialalnosci WIOS w Opolu

¢ Przygotowywanie wnioskow do saddw o ukaranie oraz zawiadomien do prokuratury w przypadku
stwierdzenia popelnienia wykroczenia przeciwko srodowisku lub podejrzenia popeinienia przestepstwa w



celu skutecznej realizacji zadan ustawowych przez WIOS w Opolu.

Realizacja wnioskow z zakresu umarzania, odraczania terminéw platnosci lub rozktadania na raty kar
pienieznych i odsetek oraz rozpatrywanie skarg dtuznikéw w tym zakresie w celu zapewnienia prawidtowej
i terminowej realizacji zadan ustawowych przez WIOS w Opolu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

Znajomosc¢ ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, o Postepowaniu Egzekucyjnym w
Administracji, o Inspekcji Ochrony Srodowiska, o dostepie do informacji publicznej, o udostepnianiu
informacji o $rodowisku i jego ochronie

Komunikatywnos¢

Prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze, administracyjne lub w zakresie ochrony srodowiska

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy w administracji panstwowej lub samorzadowej
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

Przeszkolenie w zakresie egzekucji administracyjnej, udostepniania informacji publicznej, udostepniania
informacji o $rodowisku i jego ochronie

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Zapis w CV lub oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

Kopia dokumentu potwierdzajacego przeszkolenie w zakresie egzekucji administracyjnej, udostepniania
informacji publicznej, udostepniania informacji o srodowisku i jego ochronie

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 23 kwietnia 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Opolu

ul. Nysy Luzyckiej 42

45-035 Opole



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem podanych przez Pania/Pana danych osobowych
jest Opolski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska z siedziba w Opolu przy ul. Nysy Luzyckiej 42.

o Kontakt do inspektora ochrony danych: Pan Sebastian Dalkowski, e-mail: RODO@opole.pios.gov.pl, tel. 77
402 11 54

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Nie beda przekazywane. Dane osobowe nie beda przekazywane do
panstwa trzeciego.

o Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

* Wymagane dokumenty nalezy sktada¢/przesyta¢ w zamknietej kopercie z oznaczeniem nadawcy i adresata z
dopiskiem : " Referent ds. obstugi prawnej”

+ Wszystkie o$wiadczenia musza by¢ opatrzone data i wtasnorecznym podpisem. WIOS w Opolu nie ponosi
odpowiedzialnosci za tresci ogtoszen ukazujacych sie na innych stronach internetowych oraz publikowanych w
prasie, oprocz https://mabory kprm.gov.pl i https://bipwios.e-wojewoda.pl

+ Wzér wymaganych o$wiadczen zamieszczony jest na stronie BIP WIOS
(https://bipwios.e-wojewoda.pl/pl/c/procedura-naboru.html)

* Osoby spelhiajace wymagania zawarte w ogtoszeniu zostana zaproszone na postepowanie rekrutacyjne.

* Nasz urzad jest pracodawca roéwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

* Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel.: 77 402-11-51 lub 77 453-99-06, 77 453-00-69

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf




