Izba Administracji Skarbowej w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 1958 z dnia 27 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 ©
sierpnia
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referent

w Samodzielnym Referacie Zarzadzania Ryzykiem Zewnetrznym, Kontroli Podatkowej i Czynnosci
Sprawdzajacych, Wspdtpracy Miedzynarodowej oraz Spraw Karnych Skarbowych w Izbie
Skarbowej w Opolu

Opole Izba Skarbowa w Opolu
ul. Ozimska 19
45-057 Opole

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
* praca umystowa o charakterze biurowym,

* wspolpraca z pracownikami innych komdrek organizacyjnych,

* praca pod presja czasu,

* zagrozenie korupcja.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

* praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

+ warunki organizacyjno-techniczne stanowiska pracy i pomieszczen wlasciwe dla oséb niepelnosprawnych: 2
windy, winda dla niepelnosprawnych w budynku przy wejsciu gtéwnym, toalety na kazdym pietrze,

* brak oznaczen dla niewidomych, brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym i gluchoniemym,

* oswietlenie naturalne i sztuczne,

* brak szkodliwych, niebezpiecznych warunkéw pracy.

ZAKRES ZADAN

¢ Pozyskiwanie, rejestrowanie, przetwarzanie i dystrybuowanie informacji niezbedne do zarzadzania
ryzykiem zewnetrznym, gromadzonych w izbie skarbowej i nadzorowanych urzedach skarbowych oraz
innych instytucjach krajowych i zagranicznych;

e Sprawowanie nadzoru nad kontrolami podatkowymi i czynno$ciami sprawdzajacymi oraz wykorzystaniem
elektronicznych narzedzi wspomagajacych kontrole podatkowa. Koordynowanie w ramach wojewddztwa
kontroli podejmowanych we wspdlpracy z organami administracji rzadowej i samorzadowej lub na rzecz
innych administracji podatkowych;

e Prowadzenie postepowan i przygotowywanie projektéw decyzji lub postanowien wydawanych przez
Dyrektora Izby Skarbowej jako organ II instancji w celu weryfikacji prawidtowosci rozstrzygniecia organu I
instancji. Przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi i pisma procesowe do WSA na rozstrzygniecia



Dyrektora Izby Skarbowej w celu ustosunkowania sie do zarzutéw strony;

¢ Ustalanie procedury dzialania przy zarzadzaniu ryzykiem zewnetrznym oraz obiegu i trybu wymiany
informacji. Prowadzenie regionalnego rejestru ryzyk oraz opracowywanie i koordynowanie realizacji
Krajowego i Wojewddzkiego Planu Dzialan, we wspoipracy z innymi komoérkami organizacyjnymi izby i
nadzorowanymi urzedami skarbowymi oraz monitorowanie ich wykonania;

¢ Koordynowanie i obstuga systemdw informatycznych w celu umozliwienia urzednikom sprawnej wymiany
informacji o podatkach, monitorowanie poprawnosci formalnej i merytorycznej oraz zasadnosci wnioskow z
zapytaniami urzedéw o informacje w tym zakresie, weryfikowanie wnioskéw o nadanie/zmiane/odebranie
uprawnien do obstugi systemu VIES dla uzytkownikéw w izbie skarbowej i urzedach skarbowych;

* Koordynowanie i obstuga systemdéw informatycznych w celu umozliwienia sprawnej wspotpracy w zakresie
dochodzenia podatkéw, naleznosci celnych i innych naleznosci pienieznych realizowanej z panstwami Unii
Europejskiej oraz innymi panstwami, a takze monitorowanie poprawnosci formalnej wnioskow urzedow w
celu prawidtowego wykonania zadan;

¢ Ocenianie i prognozowanie mozliwych zagrozen ekonomicznych i spotecznych w tym zagrozen oszustwami
podatkowymi w obszarach zadan wykonywanych przez administracje podatkowa.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

e znajomos¢ przepisow prawa podatkowego, procedury administracyjne;j,

¢ umiejetnosc¢ logicznego i analitycznego myslenia oraz poprawnego formutowania mysli na pismie,

¢ znajomos¢ programoéw Word, Excel,

e grzecznos¢ i uprzejmosc.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: Srednie ekonomiczne, prawnicze lub administracyjne,
o doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy praca biurowa
e przeszkolenie w korzystaniu z hurtowni SPR oraz programu Oracle Discoverer Desktop

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 sierpnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Izba Skarbowa w Opolu

ul. Ozimska 19

45-057 Opole

lub osobiscie: Sekretariat p. 513, V p.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

* Wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z wartosciowania: 2 810,76 zi.

* W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu;

» Oferty skltadane lub uzupelniane po terminie nie beda rozpatrywane (o zachowaniu terminu decyduje data
nadania oferty w placowce pocztowej operatora publicznego lub data ztozenia w kancelarii Izby Skarbowej w
Opolu);

+ Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne i zakwalifikowanych do II etapu postepowania
selekcyjnego kandydatow bedzie zamieszczona na tablicy ogtoszen na V pietrze w Izbie Skarbowej w Opolu
oraz na stronie Izby Skarbowej w Opolu www.opole.apodatkowa.gov.pl w zaktadce ,Ogloszenia” - Nabér -
Wyniki nabordéw;

* W przypadku przystania ofert przez Internet, nalezy opatrzy¢ je kwalifikowanym podpisem elektronicznym
lub przestac¢ za pomoca platformy ePUAP;

* Do skladania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu;

* Nabor odbywa sie zgodnie z Instrukcja naboru kandydatéw do pracy w stuzbie cywilnej wprowadzonej
zarzadzeniem nr 103/2015 Dyrektora Izby Skarbowej w Opolu z dnia 29 wrzesnia 2015 r., dostepnej na stronie
Izby Skarbowej w Opolu www.opole.apodatkowa.gov.pl w zakladce ,Ogloszenia” —» Nabér - Wewnetrzne
procedury naboruy;

* W ciggu 30 dni od dnia publikacji wyniku naboru w Biuletynie mozna odebra¢ zlozone dokumenty. Po tym
terminie oferty zostana zniszczone.

* Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem tel. 77 4540067 wew. 302 (sprawy dotyczace zadan na
stanowisku pracy), 77 4540067 wew. 227 (sprawy organizacyjne i formalne).

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



