Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Opolu
45-836 Opole ul. Wroctawska 170 B

Ogtoszenie nr 116832 / 02.03.2023

Referent

Do spraw: administracyjnych w Zespole ds. bezpieczehstwa zywnosci

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla 0séb z

Opole
koniec naboru ul. Wroctawska 170
B

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzenie ewidencji i weryfikacja dokumentacji wytworzonej i naptywajgcej do Zespotu poczta elektroniczng i w formie
papierowej oraz przygotowywanie dokumentdw do archiwizacji.

Przygotowywanie w oparciu o materiaty Zrédtowe z jednostek terenowych obowigzujacych zbiorczych sprawozdan,
raportéw, zestawien z dziatalnosci Inspekcji Weterynaryjnej z zakresu nadzoru nad bezpieczehnstwem zywnosci oraz
biezacych zadanh zleconych przez jednostki nadrzedne lub zewnetrzne.

Przygotowywanie projektéw pism z zakresu nadzoru nad bezpieczerhstwem zywnosci.

Obstuga elektronicznych systeméw: ¢ ,Rejestr Podmiotéw Paszowych, Utylizacyjnych i Zywnoéciowych” - w zakresie
podmiotéw sektora zywnosciowego bedacych pod nadzorem Inspekcji Weterynaryjnej celem weryfikacji poprawnosci
generowania sie wprowadzonych do niego danych przez powiatowych lekarzy Weterynarii. ¢ ,E-Klienf- elektronicznego
systemu wsparcia laboratoriéw weterynaryjnych w zakresie realizacji krajowego monitoringu.

Uczestnictwo w naradach organizowanych przez Opolskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii dla Inspektoréw ds.
bezpieczehstwa zywnosci z powiatowych inspektoratéw weterynarii i przygotowanie materiatéw szkoleniowych zgodnie z
wydanymi poleceniami.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie
Komunikatywnos¢
Umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera




e Znajomos¢ programu Word i Excel

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e mile widziana znajomos¢ j. angielskiego na poziomie podstawowym

Co oferujemy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Pokoj dla rodzica z dzieckiem

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

e Zatrudnienie na podstawie umowy o prace

e Jednozmianowy czas pracy,

¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

e Mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na zycie i zdrowie,

e Mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca administracyjno-biurowa,

e obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie

e narzedzia i materiaty pracy: komputer,

e |okalizacja biura | pietro

e krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

e stres zwigzany z kontaktem z instytucjami zewnetrznymi.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.




o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

- rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczaé od: 2023-03-14

Przewidywany czas zastepstwa do: 2024-05-31

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 7 marca 2023

W formie papierowej na adres: Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Opolu
ul. Wroctawska 170
45-836 Opole

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 775417209, 775417205

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07.03.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawieswobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).




Kazdykandydat przystepujacy donaboru podaje swoje dane dobrowolnie.

Bez podania wymaganych danych osobowychniebedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem podanych przez Panig/Panadanych osobowych jest

Opolski Wojewo6dzki Lekarz Weterynarii, ktérego siedziba jest Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Opolu,
ul.Wroctawska 170,45-836 Opole, kontakt: 77- 5417200

Kontakt do inspektora ochrony danych: rodo@wiw.opole.pl

Cel przetwarzania danych:przeprowadzenie naboruna stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Informacje o odbiorcach danych:Nie beda przekazywane.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata,w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia: o prawozadania odadministratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo doprzeniesienia
danych;zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej o prawo do
wniesienia

skargi do organu nadzorczego.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych.

Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli
podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyraZzna zgodana ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podstawa prawna przetwarzaniadanych: art. 221Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art . 6 ust . 1lit .c RODO

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

