Izba Administracji Skarbowej w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 2224 z dnia 04 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 o
sierpnia
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

radca prawny

w Izbie Skarbowej w Opolu

Opole Izba Skarbowa w Opolu
ul. Ozimska 19
45-057 Opole

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

* praca o charakterze zlozonym, wymagajaca duzej kreatywnosci,

* prowadzone sprawy sa czesto skomplikowane, wymagajace dziatania pod presja czasu
* praca o charakterze samodzielnym wymagajaca umiejetnosci analizy i interpretacji,

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

* praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

* stanowisko wyposazone w komputer stacjonarny i inne urzadzenia biurowe,

* oswietlenie sztuczne i naturalne,

* mozliwo$¢ poruszania sie po budynku przy pomocy windy,

* Dbariery architektoniczne - windy i toalety nie przystosowane dla 0séb niepetlnosprawnych.

* brak oznaczen dla niewidomych, brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osoba
niewidomym i gtuchoniemym.

* brak szkodliwych, niebezpiecznych warunkéw pracy.

ZAKRES ZADAN

o Wystepuje w charakterze pelnomocnika Dyrektora Izby Skarbowej/Naczelnika Urzedu Skarbowego przed
sadami administracyjnymi i powszechnymi - w celu obrony intereséw i reprezentacji, a takze
przedstawienia stanowiska Dyrektora Izby Skarbowe;j.

¢ Sporzadza skargi kasacyjne, odpowiedzi na skargi kasacyjne oraz zazalenia w postepowaniu sadowo
administracyjnym - w celu uzyskania korzystnego wyroku w sprawie W postepowaniach cywilnych
sporzadza pozwy, wnioski i inne pisma procesowe w celu zainicjowania oraz prowadzenia spraw przed
sadami powszechnymi oraz organami egzekucyjnymi, prowadzi windykacje naleznosci cywilnoprawnych
Dyrektora Izby Skarbowej/ Naczelnika Urzedu Skarbowego - w celu obrony intereséw Dyrektora Izby
Skarbowej/ Naczelnika Urzedu Skarbowego.

¢ Udziela Dyrekcji, kadrze kierowniczej oraz pracownikom poszczegolnych komoérek organizacyjnych
pisemnych opinii prawnych, porad prawnych, a takze konsultacji i wyjasnien (w tym ostatni zakresie
rowniez na rzecz podlegtych urzedéw skarbowych) - w zakresie stosowania prawa - w celu interpretacji



budzacych watpliwosci przepiséw prawa.

¢ Opiniuje projekty odpowiedzi na skargi podatnikéw sktadane do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego -
w celu sprawdzenia poprawnosci formalnoprawnej zajetego stanowiska oraz wnioskéw procesowych.

o Wspdldziata w przygotowaniu uméw cywilnoprawnych, ktérych strona jest Izba Skarbowa w Opolu oraz
podlegte urzedy skarbowe zawierane w ramach prowadzonych postepowan o udzielenie zaméwienia
publicznego, a takze umoéw, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 29.01.2004 r. - Prawo
zamowien publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.), a takze innych dokumentéw, w szczegolnosci
aktow wewnetrznych Dyrektora Izby Skarbowej - w celu sprawdzenia ich prawidtowosci pod wzgledem
formalnoprawnym.

¢ Bierze udzial w pracach powolywanych przez Dyrektora Izby Skarbowej komisjach przetargowych w
zakresie zamowien publicznych oraz innych zespotach zadaniowych - w celu czuwania nad prawidtowoscia
udzielania zaméwien publicznych oraz wspomozenia wykonywania zadan biezacych Izby Skarbowe;.

¢ Bierze udzial w naradach i szkoleniach dla pracownikéw Izby Skarbowej oraz kadry kierowniczej oraz
pracownikow podleglych urzedéw skarbowych - w celu udzielania opinii co do stosowania prawa.

¢ Opiniuje, a takze opracowuje projekty aktow Dyrektora Izby Skarbowej/ Naczelnika Urzedu Skarbowego,
informuje na biezaco pracownikéw i kadre kierownicza Izby Skarbowej o zmianach w obowiazujacym
stanie prawnym w zakresie dziatania administracji publicznej - w celu zwrdcenia uwagi na zmiany
przepiséw prawnych, dokonuje okresowych analiz orzecznictwa sadowego i opracowuje dla potrzeb Izby
Skarbowej oraz podlegtych urzedow skarbowych stosownych ocen - w celu wspomagania dazenia do
zapewnienia jednolitosci orzecznictwa organéw podatkowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w organach administracji publicznej

e uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego (wpis na liste radcéw prawnych)

¢ bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa podatkowego, cywilnego, gospodarczego, prawa pracy i
zamowien publicznych,

¢ samodzielnos¢, kreatywnosc,

¢ umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i szybkiego podejmowania decyzji,

e asertywnos¢, umiejetnos¢ przekonywania

¢ latwos¢ komunikacji,

e umiejetnos¢ argumentowania oraz prezentowania i obrony wtasnego stanowiska przed szerokim
audytorium,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego (wpis na liste radcéw prawnych)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie



najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 sierpnia 2016 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Izba Skarbowa w Opolu

ul. Ozimska 19

45-057 Opole

lub osobiscie: Sekretariat V pietro

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

* Wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z wartosciowania stanowiska pracy: od 4309,83 do 4497,22 zt.

* W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu;

* Oferty sktadane lub uzupelniane po terminie nie beda rozpatrywane (o zachowaniu terminu decyduje data
nadania oferty w placowce pocztowej operatora publicznego lub data zlozenia w kancelarii Izby Skarbowej w
Opolu);

+ Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne i zakwalifikowanych do II etapu postepowania
selekcyjnego kandydatéw bedzie zamieszczona na tablicy ogloszen na V pietrze w Izbie Skarbowej w Opolu
oraz na stronie Izby Skarbowej w Opolu www.opole.apodatkowa.gov.pl w zaktadce ,Ogloszenia” - Naboér -
Wyniki nabordéw;

* W przypadku przystania ofert przez Internet, nalezy opatrzy¢ je kwalifikowanym podpisem elektronicznym
lub przesta¢ za pomoca platformy ePUAP;

* Do skladania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spelniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu;

* Naboér odbywa sie zgodnie z Instrukcja naboru kandydatéw do pracy w stuzbie cywilnej wprowadzonej
zarzadzeniem nr 103/2015 Dyrektora Izby Skarbowej w Opolu z dnia 29 wrzesnia 2015 r., dostepnej na stronie
Izby Skarbowej w Opolu www.opole.apodatkowa.gov.pl w zaktadce ,Ogtoszenia” — Nabor -» Wewnetrzne
procedury naboruy;

* W ciagu 30 dni od dnia publikacji wyniku naboru w Biuletynie mozna odebra¢ zlozone dokumenty. Po tym
terminie oferty zostana zniszczone.

* Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 77 4540067 wew. 305 (sprawy dotyczace zadan na
stanowisku pracy), 77 4540067 wew. 227 (sprawy organizacyjne i formalne).

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



