Urzad Statystyczny w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 61316 z dnia 19 lutego 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24 ®
lutego
2020

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

samodzielne stanowisko pracy

Opole Urzad Statystyczny w Opolu,
ul. ks.Hugona KoHataja 5B
45-064 Opole

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie. Praca wymagajaca
uzytkowania sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka). Oswietlenie w
pomieszczeniu sztuczne i naturalne.

ZAKRES ZADAN

e Zapewnianie ochrony informacji niejawnych, systemow i sieci teleinformatycznych, w ktorych sa
przetwarzane informacje niejawne

¢ Kontrola ochrony informacji niejawnych (w szczegélnosci ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw)
oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji

e Opracowywanie, akceptacja planu ochrony informacji niejawnych w Urzedzie i nadzér nad jego realizacja

e Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych , w szczegélnosci szacowanie ryzyka

¢ Szkolenie pracownikéw w zakresie informacji niejawnych

e Prowadzenie spraw obrony cywilnej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ Przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzone przez wiasciwe organy

¢ Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa wydanego przez wiasciwe organy umowzliwiajace dostep do
informacji niejawnych oznaczonych klauzula co najmniej "Poufne”

e Znajomo$¢ ustaw o: ochronie informacji niejawnych, ochronie danych osobowych, stuzbie cywilnej

e Znajomos$c¢ przepiséw dot. zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych

e Znajomo$¢ organizacji i funkcjonowania stuzb statystyki publiczne;

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa

¢ Kopia zaswiadczenia o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 lutego 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Urzad Statystyczny w Opolu,

ul. ks. Hugona Koltataja 5B

45-064 Opole

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogoélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO) z dnia
27 kwietnia 2016 r. informujemy, Ze:

1) administratorem danych osobowych 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie jest Dyrektor Urzedu Statystycznego
w Opolu, siedziba Urzedu: ul. Kottataja 5B, 45-064 Opole;

2) administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane w celu niezhednym do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy. Dane osobowe kandydatéw do pracy sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) - lit. ¢c) RODO w
zwigzku z art. 22 1 § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.
) w zwiazku z art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1559);

3) dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow prawa, a
takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi administrator zawarl umowe powierzenia przetwarzania danych w zwiazku z
realizacja ustug na rzecz administratora (np. kancelaria prawng, dostawca oprogramowania, zewnetrznym
audytorem, zleceniobiorca swiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);

4) administrator nie zamierza przekazywac¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

5) maja Panstwo prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora;

6) w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych moga sie Pafistwo kontaktowac
z wyznaczonym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, za posrednictwem poczty
elektronicznej: IOD USOPL@stat.gov.pl.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, zZe:

1) Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy, nie dtuzej jednak niz 3 m-ce od daty rozstrzygniecia naboru;

2) przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przeniesienia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa UODO);



3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na wolne
stanowisko pracy. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci udzialu w naborze na wolne
stanowisko pracy;

4) administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Pafistwa dane osobowe

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). List motywacyjny i
oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem kandydatki/kandydata. Prosimy o
korzystanie z wzoréw oswiadczen i druku zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu naboru
dostepnych pod niniejszym ogtoszeniem lub na stronie BIP Urzedu.

Telefonicznie lub droga elektroniczna powiadamiani beda tylko zakwalifikowani kandydatki/kandydaci. Do
sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktore spetniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w

stuzbie cywilnej
o informacja dla 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie dotyczaca zbierania danych osobowych

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/informacja-dla-osob-ubiegajcych-si-o-zatrudnienie-dotyczca-zbierania-danych-osobowych(1920).pdf

