Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 22749 z dnia 21 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 (&)
marca
2018

Opolski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

do spraw: do spraw obronnych oraz ds. ochrony danych osobowych,
(Stanowisko samodzielne)

Opole Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Opolu
45-853 Opole, ul. Wroctawska 172

WARUNKI PRACY

Praca umystowa wykonywana w pozycji siedzacej. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Praca z
wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych. Koordynowanie dziatan z zakresu ochrony informacji
niejawnych, ochrony danych osobowych oraz spraw obronnych Inspektoratu oraz 9 oddziatéw terenowych
Inspektoratu. Wspotpraca z klientem zewnetrznym, Zagrozenie korupcja. Praca w terenie. Wystapienia
publiczne zwiazane z prowadzeniem szkolen dla pracownikéw zwiazanych z w/w zagadnieniami. Gotowos$¢ do
krajowych wyjazdow. Praca na wysokosci do 3 m. Prowadzenie samochodu stuzbowego kat. B.

Siedziba Inspektoratu obejmuje pietrowy budynek. Biuro usytuowane na 1 pietrze. Poruszanie sie po budynku
moze stanowi¢ bariere dla oséb majacych trudnosci z poruszaniem sie po schodach (brak windy). Budynek
wyposazony w podjazd.

ZAKRES ZADAN

e zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego,

e zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktoérych sa przetwarzane informacje niejawne,

e zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegoélnosci szacowanie ryzyka,

e przeprowadzanie kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegolnosci okresowej (co najmniej raz na trzy lata) kontroli ewidencji, materiatéw i obiegu
dokumentdw,

¢ opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w WIORIN Opole, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji,

e organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych
osobowych dla os6b zatrudnionych w WIORIN Opole,

e prowadzenie zwyktych i kontrolnych postepowan sprawdzajacych,

¢ prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych w WIORIN Opole lub wykonujacych czynnosci
zlecone, ktore posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odmoéwiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto,



¢ zawiadamianie ABW lub SKW o przypadkach naruszenie przepiséw o ochronie informacji niejawnych,

* nadzorowanie przestrzegania zasad postepowania przy przetwarzaniu danych osobowych w WIORIN
Opole,

¢ wspoldziatanie ze stuzbami ochrony panstwa,

e opracowywanie i aktualizacja dokumentacji w zakresie spraw obronnych. w tym planowania operacyjnego,
gotowosci obronnej panstwa, systemem kierowania bezpieczefistwem narodowym, HNS,

¢ sprawowanie nadzoru nad przechowywaniem, uzytkowaniem, konserwacja i ewidencja sprzetu obrony
cywilnej,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli co najmniej
L~Poufne”, wydane przez ABW lub SKW,

¢ zaswiadczenie stwierdzajce odbycie szkolenia w zakreszie ochrony informacji niejawnych dla
pelnomocnikéw do spraw informacji niejawnych i ich zastepcéw oraz oséb przewidzianych na te
stanowiska, wydane przez ABW lub SKW,

e znajomos¢ przepisow ustawy o ochronie informacji niejawnych i aktéw wykonawczych,

e zZnajomos¢ przepisow o ochronie danych osobowych,

e znajomos¢ przepisow dotyczacych zarzadzania kryzysowego,

¢ znajomos¢ przepisow dotyczacych spraw obronnych,

¢ zZnajomos¢ przepisow KPA,

e znajomos¢ przepisow ustawy o stuzbie cywilnej,

¢ umiejetnosc¢ obstugi komputerowych programéw biurowych,

¢ umiejetnos$¢ redagowania informacji, procedur i instrukcji,

¢ umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

¢ komunikatywnos¢,

¢ samodzielnos¢,

¢ odpornos¢ na stres,

e prawo jazdy kat. B,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze administracyjne, ekonomiczne lub prawnicze (preferowane),

o preferowane doswiadczenie zawodowe zwiazane z ochrong informacji niejawnych, ochrona danych
osobowych i obronnoscia

¢ preferowane doswiadczenie w pracy w administracji publicznej

o zaswiadczenie stwierdzajace odbycie specjalistycznego szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych
w systemach i sieciach teleinformatycznych,

e terminowos¢,

¢ rzetelnose,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa

¢ kopia zaswiadczenia o odbyciu szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzone przez
ABW albo SKW,

¢ kopia prawa jazdy kat. B

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru



e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych
¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

* kopia zaswiadczenie stwierdzajacego odbycie specjalistycznego szkolenia w zakresie ochrony informacji
niejawnych w systemach i sieciach teleinformartycznych,

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 marca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa
ul. Wroctawska 172
45-835 Opole
Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,nabér na stanowisko
Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych, ds. obronnych oraz ds. ochrony danych osobowych ”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres e-mail, nr telefonu.

Oferty otrzymane po terminie oraz niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentdw i oswiadczen nie
beda rozpatrywane. Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do nastepnego etapu zostana powiadomieni o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefoniczne lub w e-mailem.

Zgodnie z art. 24 ust.1 pkt 3 ustawy dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922),
kazdy z kandydatéw/kandydatek ma prawo dostepu

do swoich danych oraz ich poprawiania i uzupeiania.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Opolski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i
Nasiennictwa, z siedziba w Opolu, przy ul. Wroctawskiej 172, 45-835 Opole.

Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem.

Oferty 0séb odrzuconych zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty objecia stanowiska
przez wybranego kandydata/kandydatke. W terminie 14 dni od zakonczenia naboru, na pisemny wniosek
kandydata, dokumenty moga zosta¢ zwrdcone za osobistym pokwitowaniem odbioru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.77/4744619 wew. 37.
Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na

ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



