Urzad Statystyczny w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 13032 z dnia 14 lipca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24 &
lipca
2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

samodzielne stanowisko

Opole Urzad Statystyczny w Opolu,
ul. ks.Hugona KoHataja 5B
45-064 Opole

WARUNKI PRACY

praca administracyjno-biurowa wewnatrz pomieszczenia, kontakty bezposrednie, telefoniczne, mailowe, nie
wystepuja szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy, stanowisko pracy wymagajace uzytkowania sprzetu
biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka) spelniajace wymagania bezpieczenistwa i higieny
pracy

ZAKRES ZADAN

¢ kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu informacji niejawnych

¢ szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych

e prowadzenie spraw obrony cywilnej

¢ sprawowanie nadzoru i kontroli nad stosowaniem ochrony fizycznej Urzedu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy w administracji publicznej

e przeszkolenie z ochrony informacji niejawnych

¢ posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa

e znajomos¢ ustaw o: ochronie informacji niejawnych, statystyce publicznej, stuzbie cywilnej

¢ umiejetnos¢ wykonywania pracy pod presja czasu

¢ odpornos¢ na stres

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy



¢ dokladnosc i terminowos¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa

¢ kopia zaswiadczenia o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 lipca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Statystyczny w Opolu,

ul. ks. Hugona KoHataja 5B

45-064 Opole

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). List motywacyjny i
os$wiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem kandydatki/kandydata. Prosimy o
korzystanie z wzoréw o$wiadczen dostepnych na stronie serwisu stuzby cywilnej w zaktadce "Nabor" lub na
stronie BIP Urzedu.

Telefonicznie lub droga elektroniczna powiadamiani beda tylko zakwalifikowani kandydatki/kandydaci. Do
skladania dokumentdw zachecamy réowniez osoby niepeinosprawne, ktére speliaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu. Ogtoszenie zostato opublikowane w BIP KPRM, BIP GUS i Urzedu. Urzad nie ponosi
odpowiedzialnosci za tre$é ogtoszen publikowanych w innych miejscach.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



