Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 41272 z dnia 19 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

29 ©
stycznia
2019

Opolski Wojewddzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

mtodszy asystent w zaktadzie higieny weterynaryjnej

do spraw: wykonywania badan chemicznych
w Pracowni Chemii

Opole Wojewoddzki Inspektorat Weterynarii w Opolu
ul. Wroclawska 170
45 - 836 Opole

WARUNKI PRACY

Krajowe lub zagraniczne podréze stuzbowe

Kontakt z niebezpiecznymi substancjami chemicznymi

Nietypowe godziny pracy (w tym dyzury)

Narzedzia i materialy pracy: komputer, sprzet laboratoryjny

Lokalizacja biura - I pietro

Bari ery architektoniczne

- koniecznos$¢ poruszania sie po schodach, brak wind, brak drzwi o odpowiedniej
szerokosci, brak odpowiednio dostosowanych toalet

ZAKRES ZADAN

e Wykonuje badania chemiczne pasz i sSrodkdw spozywczych wedtug ustalonych metod réznymi technikami
analitycznymi.

¢ Obstuguje, nadzoruje i sprawdza wyposazenie pomiarowe w celu utrzymania poprawnosci jego dziatania.

¢ Obshluguje program Celab wprowadzajac wynikow badan i generujac sprawozdanie z badan .

e Prowadzi dokumentacje dotyczaca badan i sterowania jakoscia badan.

¢ Sporzadza roztwory chemiczne potrzebne do wykonania badan.

¢ Przygotowuje probki do badan w celu ich ujednorodnienia.

¢ Rejestruje probki w Ksiazkach badan, weryfikuje umowe z klientem.

¢ Prowadzi gospodarke odpadami po badaniach chemicznych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze chemiczne lub biologiczno - chemiczne

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole.
¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29 stycznia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Opolu

ul. Wroctawska 170

45 - 836 Opole

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

» Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem podanych przez Pania/Pana danych osobowych jest
Opolski Wojewo6dzki Lekarz Weterynarii, ktorego siedziba jest Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Opolu, ul.
Wroctawska 170, 45 -836 Opole, kontakt: 77 -5417200

* Kontakt do inspektora ochrony danych: Andrzej Pawtowicz Tel.: +48 782255777 e- mail: rodo@apawlowicz.pl

* Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

* Informacje o odbiorcach danych: Nie beda przekazywane.

* Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego
wylonionego kandydat a, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)
» Uprawnienia: o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do
przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

* Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art . 6 ust . 1 lit .c RODO

* Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez



profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani zostana
telefonicznie powiadomieni o terminie postepowania rekrutacyjnego. Oferty oséb niezakwalifikowanych
zostana z niszczone w terminie 30 dni od daty zakonczenia postepowania

rekrutacyjnego. Dodatkowe informacje: 775417209, 775417190.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



