Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Opolu
45-836 Opole ul. Wroctawska 170 A

Ogtoszenie nr 165852 / 14.07.2026

kierownik pracowni/kierowniczka pracowni
w Pracowni Biologii Molekularnej i Skazeh w Zakfadzie Higieny Weterynaryjnej

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Opole
koniec naboru ul. Wroctawska 170
A

Czym bedziesz sie zajmowac

24 lipca

od 8500,00 zt
2026 r.

do 8900,00 zt brutto

Osoba na tym stanowisku:
e Kieruje i ocenia pracownikéw wykonujgcych zadania w pracowni oraz organizuje prace w pracowni

e Formutuje, edytuje i autoryzuje sprawozdania z badan; Ustala program potwierdzania waznosci wynikéw badan i ocenia
uzyskane wyniki

e Planuje zakupy, czesto z duzym wyprzedzeniem, sktada zaméwienia na zakupy i sprawdza przyjete dostawy
e Wykonuje badania GMO i oznacza skazenia promieniotwdrcze izotopami cezu (*34Cs i 3’Cs)
e Sporzadza raporty i sprawozdania

e \Wyznacza zakresy czynnosci podlegtemu personelowi oraz wydaje upowaznienia pracownikom do wykonywania badan i
obstugi wyposazenia pomiarowego

e Wdraza nowe metodyki badawcze, waliduje i przygotowuje do akredytacji oraz szkoli personel

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub pokrewne

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata pracy w laboratorium na stanowisku co najmniej starszego asystenta w
Pracowni Biologii Molekularnej i Skazen

przeszkolenie z zakresu metodyk badawczych i obstugi wyposazenia pomiarowego,

uprawnienia do nadzorowania i wykonywania badan bedacych w zakresie akredytacji i obstugi wyposazenia
pomiarowego




e wiedza zawodowa zwigzana z wykonywaniem zadan w Pracowni Biologii Molekularnej i Skazen
e komunikatywnos$¢

e umiejetnos¢ kierowania praca w zespole

e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach nieprzewidywalnych

e umiejetnos¢ prognozowania

e umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach stresowych

e umiejetnos¢ negocjowania

e umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw

e szkolenia specjalistyczne w zakresie systemu zarzadzania, potwierdzania waznosci badan, walidacji lub weryfikacji metod
badawczych,

e szkolenie z nadzoru nad wyposazeniem pomiarowym i jego obstuga

o W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r

e Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Procedury Zgtoszeh Wewnetrznych obowigzujgcej w Wojewddzkim Inspektoracie
Weterynarii w Opolu dostepnej na stronie internetowej Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii
https://www.wiw.opole.pl/aktualnosci/52-zmienione/1705-zarzadzenie-owlw-d-110-37-2024.htm

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e szkolenie z zakres oznaczania radioizotopdw

e znajomos¢ obstugi specjalistycznych programéw komputerowych (Excel, Celab i innych zwigzanych z urzadzeniami
laboratoryjnymi)

e szkolenie z technik PCR

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do odswiezenia sie

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

e Jednozmianowy czas pracy

¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

e Dodatkowe wynagrodzenie (tzw. 13tka)

¢ Nagrody jubileuszowe

e Mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego na zycie i zdrowie
e Mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

e Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,




niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- narzadzia pracy - sprzet komputerowy, laboratoryjny, drukarka, skaner,
- kontakt z materiatem potencjalnie skazonym oraz z aktywnymi promieniotwérczo Zrédtami kalibracyjnymi

- stres zwigzany z kontaktem z klientem na kazdym etapie zlecenia oraz z audytorem zewnetrznym przy audycie
akredytacyjnym prowadzonym przez niezalezng jednostke zewnetrzna

- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe
- wysitek fizyczny ze znacznym obcigzeniem wzroku
-praca z komputerem

- mozliwos$¢ naswietlenia oczu promieniami UV a takze niebezpieczenstwo zwigzane z uzywaniem ciektego azotu
(poparzenia)

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

-rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczaé od: 2026-08-03




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e kopia prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii

e oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej.

e Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Procedury Zgtoszen Wewnetrznych obowigzujgcej w Wojewddzkim Inspektoracie
Weterynarii w Opolu dostepnej na stronie internetowej Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii
https://www.wiw.opole.pl/aktualnosci/52-zmienione/1705-zarzadzenie-owlw-d-110-37-2024.htm

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e potwierdzenie szkolenia z zakresu oznaczania radioizotopéw i technik PCR

Aplikuj do: 24 lipca 2026

W formie papierowej na adres: Wojewoédzki Inspektorat Weterynarii w Opolu
ul. Wroctawska 170
45-836 Opole

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 775417209

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24.07.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danychosobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).Kazdykandydat przystepujgcy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie.

Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem podanych przez Panig/Panadanych osobowych jest Opolski




Wojewddzki Lekarz Weterynarii, ktérego siedziba jest Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Opolu,
ul.Wroctawskal70,45-836 Opole, kontakt: 77- 5417200

Kontakt do inspektora ochrony danych: rodo@wiw.opole.pl
Cel przetwarzania danych:przeprowadzenie naboruna stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.
Informacje o odbiorcach danych:Nie beda przekazywane.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionegokandydata,w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia: o prawozadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo doprzeniesienia danych; zgdanie w tej
sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej o prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
na przetwarzanie danych osobowych.

Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane
dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w

art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgodana ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w

dowolnym czasie.Podstawa prawna przetwarzania anych: art. 221Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art . 6 ust . 1lit .c RODO

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

