Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Opolu
45-359 Opole ul. Plebiscytowa 5

Ogtoszenie nr 154858 / 11.08.2025

Kierownik Laboratorium
w Laboratorium Kontroli Jakosci Lekdw

#farmacja

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

. Opole 11 wrzesnia i ol ni%
koniec naboru P Nie mniej niz

ul. Plebiscytowa 5 2025 r. 2900,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Kieruje Laboratorium Kontroli Jakosci Lekéw w Wojewddzkim Inspektoracie Farmaceutycznym w Opolu.
Organizuje prace laboratorium.

Wykonuje analizy produktéw leczniczych i surowcéw farmaceutycznych. Interpretuje wyniki badan, orzeczen
czastkowych i formutuje orzeczenia kohcowe.

Zabezpiecza ciagtos¢ zaopatrzenia laboratorium w niezbedne odczynniki, szkto laboratoryjne, sprzet i aparature.
Realizuje zakupy aparatury i sprzetu w trybie postepowania przetargowego zgodnie z prawem zamoéwien publicznych.

Kwalifikuje wyposazenie do poszczegdinych grup nadzoru i nadzoruje realizacje czestotliwosci i kontroli metrologiczne;j
wyposazenia pomiarowo-badawczego.

Prowadzi dokumentacje dotyczaca: przeprowadzanych analiz, powierzonego sprzetu i aparatury oraz odczynnikéw.

Nadzoruje prawidtowos$¢ wykonywania badan przez pracownikéw laboratorium oraz prac administracyjno-kancelaryjnych
w laboratorium.

Kwalifikuje personel do uczestnictwa w szkoleniach zewnetrznych, ustala harmonogram i program szkoleh wewnetrznych
w zakresie merytorycznej dziatalnosci laboratorium oraz w zarzadzaniu jakoscia.

Prowadzi szkolenia wstepne i okresowe personelu na stanowisku pracy. Uczestniczy w szkoleniach dotyczacych
zagadnien wynikajgcych z zakresu zadan.

Realizuje zadania zwigzane z Zarzadzaniem Zasobami Ludzkimi dotyczace pracownikéw laboratorium, w tym m.in.
sporzadza i aktualizuje opisy stanowisk pracy, weryfikuje zakresy czynnosci personelu, dokonuje ocen okresowych,
opracowuje indywidualne programy rozwoju zawodowego.

Wspotpracuje z przedstawicielami firm oferujacymi sprzet laboratoryjny i odczynniki oraz z serwisami technicznymi w
zakresie przegladdéw, napraw i konserwacji wyposazenia laboratorium.




e Wprowadza aktualizacje dotyczace organizacji laboratorium i prowadzenia badan, zwigzane ze zmianami aktéw
prawnych, monografii farmakopealnych i norm zarzadzania jakoscia.

e Opracowuje materiaty na strone internetowa WIF w zakresie prowadzonych spraw.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze majace zastosowanie do pracy w laboratorium

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat w laboratorium chemicznym, mikrobiologicznym lub o profilu
uwzgledniajgcym badanie produktéw leczniczych

e Znajomos¢ ustawy Prawo farmaceutyczne i rozporzadzeh wykonawczych oraz ustaw: o wyrobach medycznych, o
przeciwdziataniu narkomanii, Prawo Przedsiebiorcéw w czesci dot. kontroli dziatalno$ci gospodarczej, Kodeks
Postepowania Administracyjnego

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Znajomos¢ tematyki z zakresu kontroli lekdw w aptece, podstawowych technik analitycznych, opracowania dokumentacji
i realizacji polityki zarzadzania jakoscig w laboratorium

e Znajomos¢ przepisow dot. postepowania z niebezpiecznymi substancjami chemicznymi i odpadami oraz szkodliwymi
czynnikami biologicznymi

e Znajomos¢ kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej, w szczegdlnosci tematyki zarzadzania zasobami ludzkimi
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

¢ Umiejetnos¢ kierowania pracg w zespole i stosowania prawa w praktyce

o Umiejetnos$¢ obstugi komputera - pakiet MS Office

¢ Dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych
e Umiejetnosci analityczne i skutecznego komunikowania sie, kreatywnos¢

e Prawo wykonywania zawodu farmaceuty

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikédw

e Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

e Atrakcyjne wynagrodzenie zasadnicze

e Dodatek stazowy (5%-20% wynagrodzenia zasadniczego)
e Dodatkowe wynagrodzenie roczne

e Nagrody jublileuszowe

e Mozliwos¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego
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Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w budynku Wojewddzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego w Opolu - stanowisko usytuowane na drugim pietrze
budynku. Oswietlenie na stanowisku pracy naturalne i sztuczne.

Bariery architektoniczne: budynek, w ktérym miesci sie inspektorat nie jest dostosowany do potrzeb oséb poruszajgcych
sie na wdzkach (koniecznos¢ poruszania sie po schodach, brak windy i podjazdéw), pomieszczenia higieniczno-sanitarne
nieprzystosowane dla oséb niepetnosprawnych.

Krajowe podréze stuzbowe.
Narzedzia i materiaty: odczynniki i sprzet laboratoryjny oraz komputer i urzadzenia biurowe.
Stres zwigzany z kontaktem z podmiotami zewnetrznymi i instytucjami kontrolujgcymi.

Zagrozenie korupcja.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesylaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie i szczegétach kolejnego etapu (testu wiedzy i/lub




rozmowy wstepnej) mailowo i telefonicznie.

Ponadto informujemy, ze mozliwe jest réwniez przestanie ofert pracy: - poprzez platforme ePUAP, na adres skrytki
ePUAP: /WIFOPOLE/skrytka, za pomoca pisma ogdlinego zataczajac zdjecia lub skany niezbednych dokumentéw oraz
wiasnorecznie podpisanych oswiadczen. Dokumenty elektroniczne muszg by¢ podpisane podpisem kwalifikowanym
lub profilem zaufanym ePUAP.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do urzedu).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 77/453-98-24,
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

- weryfikacja dokumentéw

- test wiedzy/umiejetnosci i/lub rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2025-10-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e Kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Uwaga: Warunkiem podpisania umowy jest ztozenie o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw (art.114a ustawy Prawo
Farmaceutyczne) zgodnie ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 24 sierpnia 2018r. w sprawie
oswiadczen o braku konfliktu intereséw (Dz.U. 2018 poz. 1658)

Aplikuj do: 11 wrzesnia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 154858" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Farmaceutyczny w Opolu

ul. Plebiscytowa 5

45 - 359 Opole

lub poprzez platforme ePUAP, na adres skrytki ePUAP: /WIFOPOLE/skrytka podpisane profilem zaufanym lub
podpisem kwalifikowanym

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 77 453 98 24




e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11.09.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Opolski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny w Opolu, wykonujacy swoje
zadania przy pomocy Wojewddzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego w Opolu, z siedzibg przy ul. Plebiscytowej 5,
45-359 Opole. Kontakt: telefon: 77/453-98-24, adres e-mail: sekretariat@opole.wif.gov.pl; adres skrytki ePUAP:
/WIFOPOLE/skrytka

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowa¢ sie we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, za
posrednictwem e-mail: iod@opole.wif.gov.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentédw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom, niz uprawnionym
na podstawie przepisu prawa. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, organizacji
miedzynarodowe;j.

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

