Opolski Urzad Wojewddzki w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 44023 z dnia 07 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26 (&)
marca
2019

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki

do spraw: zamowien publicznych i sktadnikow majatkowych
Biuro Obstugi Urzedu Oddzial Inwestycji i Administracji

Opole

45-082 Opole
ul. Piastowska 14

WARUNKI PRACY
zagrozenie korupcja,
permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa) lub
przeprowadzanie kontroli w innych urzedach,
kontakty zewnetrzne z pracownikami COAR, w zwiazku z realizacja zamdwienia centralnego, w ktérym
uczestniczy OUW w Opolu.

ZAKRES ZADAN

przygotowanie dokumentacji o udzielenie zaméwien publicznych na prace remontowo-inwestycyjne, ustugi
i dostawy zgodnie z ustawa - Prawo zaméwien publicznych w tym opracowanie projektow Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamoéwienia i projektéw umow z wykonawcami i dostawcami,

przygotowanie i obstuga techniczna prac komisji przetargowych oraz czynne uczestniczenie w pracach
komisji przetargowych,

realizowanie zamowien publicznych, ktérych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci
kwoty, okreslonej w art. 4 pkt.8 ustawy Prawo zamowien publicznych,

sporzadzanie planu zamoéwien publicznych Urzedu w celu sumowania i koordynowania w OUW zaméwien
na dostawy, ustugi i roboty budowlane,

sporzadzanie sprawozdania z udzielonych zaméwien publicznych przez OUW do Prezesa Urzedu Zaméwien
Publicznych oraz przygotowanie projektu Planu zamoéwien publicznych,

peknienie funkcji koordynatora zaméwien Urzedu realizowanych przez Centrum Obstugi Administracji
Rzadowej oraz obstuga platformy informatycznej dot. zamowien centralnych,

przygotowanie miesiecznego zapotrzebowania na srodki finansowe do realizacji zadan planowanych przez
Oddziat Inwestycji i Administracji,

prowadzenie rejestru zamowien publicznych w OUW oraz rejestrowanie uméw w Centralnym Rejestrze
Umow,

podejmowanie dzialan organizacyjnych w zakresie gospodarowania sktadnikami majatkowymi oraz
wspolpraca z pracownikami odpowiedzialnymi za gospodarowanie sktadnikami majatkowymi w
Wydziatach/Biurach/Zespotach,

prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania i ich rozliczanie - ewidencja arkuszy spisu z natury.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 2 lata w administracji publicznej lub 1 rok w obszarze zamdwien publicznych
Znajomos¢ ustawy Prawo zaméwien publicznych i aktéw wykonawczych do ustawy,

Znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

Znajomos¢ ustaw: kpa , o stuzbie cywilnej, o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie.
Znajomos¢ ustawy o rachunkowosci w zakresie srodkdw trwatych,

Znajomos¢ ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych w zakresie stawek amortyzacji Srodkow
trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych,

Znajomos$¢ przepiséw rozporzadzenia RM w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST),
Znajomos¢ przepiséw rozporzadzenia RM w sprawie sposobu i trybu gospodarowania sktadnikami
rzeczowymi majatku ruchomego, w ktéry wyposazone sa jednostki budzetowe.

biegta obstuga pakietu Office, umiejetnos$¢ pracy w zespole, samodzielnosc¢ i kreatywnosc.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze ogélnobudowlane

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze organizowania, prowadzenia i rozliczania zadan
inwestycyjnych i remontowych

Przeszkolenie z zakresu ustawy Prawo Zamdwien Publicznych, z zakresu gospodarowania sktadnikami
majatkowymi,

Umiejetnos¢ korzystania z narzedzi informatycznych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 26 marca 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Opolski Urzad Wojewddzki



Sekretariat Dyrektora Generalnego, pok. 251
ul. Piastowska 14

45-082 Opole

z dopiskiem , oferta pracy - nr ogtoszenia...."

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem podanych przez Pania/Pana danych osobowych
jest Wojewoda Opolski, ktorego siedziba jest Opolski Urzad Wojewddzki w Opolu, ul. Piastowska 14,
45-082 Opole.

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: W sprawach zwiazanych z danymi osobowymi prosze kontaktowac
sie z Inspektorem Ochrony Danych poprzez adres mail : iod@.opole.uw.gov.pl, lub listownie na adres:
Opolski Urzad Wojewddzki w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole.

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione na
podstawie przepiséw prawa. Dane nie beda udostepniane podmiotom trzecim.

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego zostana powiadomieni
telefonicznie lub mailowo.

Urzad jest przyjazny dla oséb niepelnosprawnych.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje: (77) 4 524 327 .

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



