Opolski Urzad Wojewddzki w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 43038 z dnia 19 lutego 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 (&)
marca
2019

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki

do spraw: realizacji zadan z zakresu nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego oraz edukacji prawnej oraz realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia

Opole Opolski Urzad Wojewodzki w Opolu
ul. Piastowska 14
45-082 Opole

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Urzedu.

Czeste kontakty z klientem zewnetrznym.

Narzedzia pracy: standardowy zestaw komputerowy.

Warunki architektoniczne budynku Urzedu: drzwi odpowiedniej szerokosci, winda, toalety i podnosnik
dostosowane dla 0séb niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie
obywatelskim oraz edukacji prawnej, w zakresie gromadzenia informacji o kazdym zawartym porozumieniu
z okregowa rada adwokacka i rada okregowej izby radcéw prawnych w sprawie udzielania nieodplatnej
pomocy prawnej albo wskazaniu przez dziekana okregowej rady adwokackiej lub dziekana rady okregowej
izby radcéw prawnych wyznaczonych adwokatow lub radcéw prawnych, do udzielania nieodplatnej pomocy
prawnej w przypadku niezawarcia ww. porozumienia do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego rok,
ktoérego dotyczyloby to porozumienie; gromadzenia informacji o kazdym przypadku niezawarcia lub
rozwiazania przez powiat umowy z organizacja pozarzadowa dotyczacej prowadzenia punktu z
przeznaczeniem na udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej lub swiadczenie nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego; udzialu w komisji konkursowej powotywanej w celu wytonienia organizacji pozarzadowych
ktérym powierzone zostanie prowadzenie punktow przeznaczonych na udzielanie nieodptatnej pomocy
prawnej lub $wiadczenie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego; wspierania organizacji szkolen oraz
kurséw doszkalajacych dla doradcow w szczegdlnosSci poprzez: przekazywanie powiatom informacji o nich,
udostepnianie tych informacji na stronie internetowej urzedu wojewoédzkiego lub udostepnianie sal
wyktadowych, pod warunkiem zapewnienia mozliwosci nieodptatnego udziatu w szkoleniach i kursach
doszkalajacych pracownikéw urzedu wojewddzkiego lub starostwa powiatowego, ktérych obowiazki
stuzbowe wiaza sie z wykonywaniem przez wojewode lub staroste zadan wynikajacych z ustawy;
dokonywania oceny wybranych porad udzielonych w ramach $wiadczenia nieodptatnego poradnictwa



obywatelskiego w punkcie, w celu weryfikacji spelniania przez organizacje pozarzadowa wpisana na liste
warunku profesjonalnego i rzetelnego swiadczenia nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego, a nastepnie
przekazywanie jej wlasciwemu staroscie; gromadzenia od starostéw kwartalnych zbiorczych informacji o
wykonaniu zadan polegajacych na udzielaniu nieodptatnej pomocy prawnej, Swiadczeniu nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej, a nastepnie przekazanie ich wraz z scalona informacja
dla terenu wojewddztwa Ministrowi Sprawiedliwosci,

e Przygotowywanie projektow decyzji w celu wpisu, odmowie dokonania wpisu, wykreslenia organizacji
pozarzadowej z listy organizacji uprawnionych do prowadzenia punktéw w zakresie udzielania nieodptatnej
pomocy prawnej, Swiadczenia nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego lub prowadzenia nieodptatnej
mediacji na obszarze wojewddztwa.

¢ Realizowanie zadan z zakresu sprawowania nadzoru nad zadaniami samorzadu gminnego, powiatowego i
wojewodztwa, w tym nad jakoscia dzialalnosci jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz nad
jakoscia ustug okreslonych standardami,

¢ Koordynowanie dzialan w zakresie integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy lub ochrone uzupemniajaca, w szczegdlnosci w zakresie wskazania im miejsca zamieszkana,
oraz prowadzenie rejestru zatwierdzonych indywidualnych programow integracji

¢ Analizowanie stanu i skuteczno$ci pomocy spotecznej w oparciu o ocene zasobdw pomocy spotecznej
przyjeta przez samorzad wojewodztwa z uwzglednieniem zatozen przewidzianych w strategii,

¢ Realizowanie lub zlecanie jednostkom samorzadu terytorialnego lub podmiotom niepublicznym realizacje
zadan wynikajacych z programdéw rzadowych

e Zalatwianie skarg, wnioskéw i interwencji osobistych i przygotowywanie projekty odpowiedzi

e Opracowywanie i przedkladanie przetozonym do akceptacji sporzadzonych protokoldéw kontroli, projektow
wystapien pokontrolnych oraz zalecenl pokontrolnych oraz sporzadzanie okresowych analiz, sprawozdan i
informacji w zakresie realizowanych zadan,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie lub wyzsze zawodowe na kierunkach: prawo, ekonomia, zarzadzanie i
marketing, politologia o specjalnosci polityka spoteczna lub profilaktyka spoteczna i resocjalizacja,
psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna, socjologia lub ukonczone studia wyzsze w wyzszej szkole
zawodowej o specjalnosci praca socjalna. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia
23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543 ze
zZm.)

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji publiczne;j

¢ Umiejetnos¢ obstugi programéw pakietu Microsoft Office

e Znajomos$¢ systemu CAS.

¢ Znajomos$c¢ ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie;

¢ Znajomos$c¢ kodeksu postepowania administracyjnego;

e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

e Znajomos$c¢ ustawy o kontroli w administracji rzadowej;

¢ Znajomos$c¢ ustawy o pomocy spotecznej i aktéw wykonawczych do ustawy,

¢ Znajomos$c¢ ustawy o nieodplatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji
prawnej,

¢ Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa, umiejetnos¢ analitycznego i logicznego myslenia, umiejetnosé
precyzyjnego wyrazania mysli, umiejetnos¢ prawidtowego formutowania wnioskow i zalecen
pokontrolnych, umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej, umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnosc.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie lub wyzsze zawodowe na kierunkach: prawo, administracja, ekonomia,
politologia o specjalnosci polityka spoteczna lub profilaktyka spoteczna i resocjalizacja, psychologia,
pedagogika, pedagogika specjalna, socjologia lub ukoficzone studia wyzsze w wyzszej szkole zawodowej o
specjalnosci praca socjalna. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005



r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543 ze zm.

e staz pracy: 5 lat W pomocy spotecznej. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23
marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543 ze zm.)

¢ Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej

o Poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych, uzyskane na
podstawie przepiséw ustawy o ochronie informacji niejawnych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego : posiadanie specjalizacji z
zakresu organizacji pomocy spotecznej

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego : posiadanie poswiadczenia
bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych, uzyskane na podstawie przepisow
ustawy o ochronie informacji niejawnych

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 marca 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Opolski Urzad Wojewddzki Sekretariat Dyrektora Generalnego pok. 251
Piastowska 14 45-082 Opole z dopiskiem "oferta pracy - nr ogtoszenia ...."

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: administratorem Panstwa danych jest Wojewoda Opolski, ktérego
siedziba jest Opolski Urzad Wojewddzki w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, tel. 74524125, email:
bok@opole.uw.gov.pl

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosze kontaktowac



sie z Inspektorem Ochrony Danych poprzez adres e-mail iod@opole.uw.gov.pl lub listownie na adres:
Opolski Urzad Wojewddzki w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole.

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione na
podstawie przepiséw prawa. Dane nie beda udostepniane podmiotom trzecim.

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego zostana powiadomieni
telefonicznie lub mailowo.

Urzad jest przyjazny dla oséb niepelnosprawnych.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje: (77) 4 524 329

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



