Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 39 z dnia 01 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 (&)
czerwca
2016

Opolski Wojewddzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: bezpieczenstwa zywnosci
Zespot ds. bezpieczenstwa zywnosci

Opole

Wojewoddzki Inspektorat Weterynarii
Wroclawska 170
45-836 Opole

WARUNKI PRACY

Narzedzia i materialy pracy - komputer.

Praca w budynku pietrowym - na I pietrze.

Bariery architektoniczne: konieczno$é poruszania sie po schodach, brak wind, brak drzwi o odpowiednie;j
szerokosci, brak odpowiednio dostosowanych toalet.

Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe, stres zwiazany z reprezentowaniem urzedu na zewnatrz,
zagrozenie korupcja, w przypadkach szczegdlnych zagrozen wystepuje konieczno$é pracy w godzinach
nadliczbowych, w dni wolne od pracy, $wieta.

ZAKRES ZADAN

kontrole Powiatowych Lekarzy Weterynarii z wykonywania zadan Inspekcji Weterynaryjnej z zakresu
nadzoru weterynaryjnego nad podmiotami produkujacymi srodki spozywcze pochodzenia zwierzecego,
kontrole Powiatowych Lekarzy Weterynarii z wykonania zadan Inspekcji Weterynaryjnej z zakresu
wyznaczania lekarzy weterynarii niebedacych pracownikami Inspekcji Weterynaryjnej do wykonywania
okreslonych zadan zapisanych w ustawie o Inspekcji Weterynaryjnej,

sporzadzanie polecen po przeprowadzonych kontrolach Powiatowych Lekarzy Weterynarii,
wspotuczestniczenie w sporzadzaniu rocznych planéw kontroli na obszarze wojewddztwa,

weryfikacja informacji zawartych w programie Baza SPIWET ze stanem faktycznym zastanym przy
przeprowadzaniu kontroli,

wspoltuczestniczenie w realizacji zadan wynikajacych z zakresu statystyki i sprawozdawczosci w obszarze
dziatania Zespotu ds. bezpieczenstwa zywnosci.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne
doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji weterynaryjnej w obszarze bezpieczenstwa zywnosci
prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii,



¢ znajomos¢ obowiazujacych ustaw: o stuzbie cywilnej, o Inspekcji Weterynaryjnej, KPA,

e znajomos¢ prawa weterynaryjnego krajowego i UE,

e umiejetnos$¢ pracy w zespole,

e odpornos¢ na stres,

¢ komunikatywnos¢,

e prawo jazdy - kategorii B,

e znajomos¢ obstugi komputera.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ specjalizacja z zakresu higieny srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego,
¢ znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

* Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ aktualne zaswiadczenie potwierdzajace prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii,

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

o dokument potwierdzajace posiadanie specjalizacji z zakresu higieny srodkéw spozywczych.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 czerwca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii

Wroctawska 170

45-836 Opole

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,



pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Kandydaci/kandydatki
zakwalifikowani zostana telefonicznie powiadomieni o terminie postepowania rekrutacyjnego. Oferty oséb
niezakwalifikowanych zostang zniszczone w terminie 30 dni od daty zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego. Dodatkowe informacje: 775417209.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



