Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow

Rolno-Spozywczych w Opolu
45-835 Opole Wroctawska 170

Ogtoszenie nr 71288 /19.11.2020

Inspektor

Do spraw: kontroli jakosci handlowej art. rolno-spozywczych w Wydziale Kontroli

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Ronieanabory Opole 10 grudnia Nie mniej niz

Wroctawska 170 2020 r. 2600,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzi kontrole artykutéw rolno-spozywczych w zakresie jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych w produkcji i
obrocie, w tym wywozonych za granice oraz warunki sktadowania i transportu,

e prowadzi kontrole artykutéw rolno-spozywczych sprowadzanych z zagranicy,

e prowadzi kontrole prawidtowosci wprowadzania do obrotu i oznakowania materiatéw i wyrobéw przeznaczonych do
kontaktu z zywnoscig,

e przeprowadza ocene jakosSci handlowej artykutéw rolno-spozywczych na wniosek przedsiebiorcy oraz wydawanie
Swiadectw Jakoéci Handlowe;j,

e prowadzi kontrole zywnosci sprzedawanej w ramach rolniczego handlu detalicznego w rozumieniu art. 3 ust. 3 pkt 9b
ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia,

e sporzadza protokoty i inng dokumentacje z przeprowadzonych kontroli artykutéw rolno-spozywczych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i wytycznymi,

e przygotowuje projekty dokumentéw w prowadzonym postepowaniu administracyjnym.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)
o \Wyksztatcenie: srednie towaroznawstwo i przetwdrstwo zywnosci, technologia produkcji artykutéw rolno-spozywczych lub
pokrewne rolnicze, przyrodnicze, chemiczne, ochrona srodowiska;
e Znajomos$¢ ustawy o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych,
e Prawo jazdy kat. B,
e Umiejetnos¢ redagowania pism,
e Umiejetnos$¢ stosowania prawa w praktyce,
e Umiejetnos$¢ dziatania w sytuacjach stresowych,




brak przeciwskazanh sanitarno-epidemiologicznych do wykonywania pracy zwigzanej z Zywnoscia

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o \Wyksztatcenie: wyzsze towaroznawstwo i przetwdrstwo zywnosci, technologia produkcji artykutéw rolno-spozywczych lub
pokrewne rolnicze, przyrodnicze, chemiczne, ochrona srodowiska;

o Umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
o Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dostepnosc¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

* praca w szczegdlnie trudnych warunkach Srodowiskowych,

* krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe,

* zagrozenie korupcja,

* stres zwigzany z kontrolg przeprowadzang u przedsiebiorcy,

* miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy: stanowisko pracy zorganizowane w
pomieszczeniu biurowym oraz w terenie,

* narzedzia i materiaty pracy: komputer, urzadzenia biurowe, sprzet teleinformatyczny,

* wystepowanie ucigzliwych warunkéw pracy: sztuczne o$wietlenie, praca przy monitorze powyzej 4 godzin,
* prowadzenie czynnosci kontrolnych w komorach chtodniczych, praca na wysokosci

* budynek nie dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych fizycznie: trudno otwieralne drzwi

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2021-01-04




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan sanitarno-epidemiologicznych do pracy w kontakcie z zywnosciag

Aplikuj do: 10 grudnia 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 71288" na adres: Wojewodzki Inspektorat
Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywczych w Opolu, ul. Wroctawska 170, 45-835 Opole,

lub elektronicznie za posrednictwem platformy e-puap na adres /4311c2aobi/SkrytkaESP

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 77 4543118
lub mailowego na adres: wiopole@ijhars.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: http://bip.wijhars.opole.pl/51/98/procedura-naboru.html

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.12.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:

e Kontakt do inspektora ochrony danych:

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych:

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o




archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

