Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 56931 z dnia 06 listopada 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 o6
listopada
2019

Opolski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: administracyjno-technicznych
Samodzielne stanowisko ds. administracyjno-technicznych

Opole

45-836 Opole, ul. Wroclawska 170

WARUNKI PRACY

Nie wystepuja szkodliwe i niebezpieczne warunki pracy, narzedzia pracy - komputer, drukarka, fax,
kserokopiarka, niszczarka, samochdd stuzbowy. Praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu w
pomieszczeniach ogrzewanych i z klimatyzacja. Budynek G trzykondygnacyjny bez windy, nie jest dostosowany
dla 0s6b poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich (siedziba urzedu na ostatniej kondygnacji). Samochody
stuzbowe nie sa przystosowane dla oséb niepelnosprawnych. Zadania realizowane w siedzibie Inspektoratu
oraz poza siedziba, wspolpraca z jednostkami zewnetrznymi, praca umystowa, pod presja czasu, sytuacje
stresujace zwigzane z obstuga klientéw, kierowanie samochodem stuzbowym osobowym.

ZAKRES ZADAN

Zaopatrzenie pracownikow i inspektoratu w potrzebny sprzet i wyposazenie oraz umundurowanie i odziez
robocza wraz z wymagana ewidencja i z zachowaniem wymaganych terminéw

weryfikacja pod wzgledem merytorycznym wystawionych na inspektorat faktur;

wydawanie, rozliczanie i ewidencjonowanie mandatéw karnych, wydawanie bloczkéw mandatowych wraz z
wymagana sprawozdawczoscia w tym zakresie;

prowadzenie spraw zawiazanych z zakupem, legalizacja i kalibracja przyrzadéw pomiarowych;

realizacja zakupow w ramach zaméwien publicznych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok

umiejetnos¢ obstugi sprzetu biurowego i informatycznego wraz z podstawowym oprogramowaniem
biurowym - informacja w CV,

sprawna organizacja pracy wlasnej i w zespole - informacja w CV,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia- informacja w CV,

komunikatywnos$¢, zdyscyplinowanie, kreatywno$¢ - informacja w CV

prawo jazdy kat. B,



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie zawodowe w zakresie zadan gtéwnych (podstawowych),
zdecydowanie, kultura osobista - informacja w CV

znajomos¢ jednego jezyka obcego obowiazujacego w UE na poziomie komunikatywnym,

szkolenie antykorupcyjne w zakresie administracji publicznej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

¢ kserokopia prawa jazdy kategorii B,

¢ kopie wszystkich swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie szkolenia

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosc jezyka obcego

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 listopada 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego
45-836 Opole, ul. Wroctawska 170
z dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym: SK. 210.4.2019

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

INFORMAC]JA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ OWITD

Zgodnie z art. 13 ust. 1—-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119, s. 1) - dalej RODO - Administratorem Twoich Danych Osobowych jest Opolski



Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego, z siedziba w Opolu 45-836, ul. Wroctawska 170.
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w WITD we Opolu jest Marcin Tynda, kontakt: iod@efigo.pl
Dane zbierane sa do zapewnienia prawidtowej realizacji ustawowych zadan Inspekcji Transportu Drogowego.

Kazdy ma prawo dostepu do swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych jest wymogiem ustawowym.
Zbierane dane nie beda udostepnianie osobom trzecim, z wytaczeniem organéw wskazanych w art.55 b u.t.d. - do
realizacji ich ustawowych zadan.

Zgodnie z art. 55¢ u.t.d w zakresie zadan okreslonych w ustawie oraz w przepisach odrebnych Inspekcja moze
nieodplatnie uzyskiwac dane ze zbioréw danych, w tym zbioréw danych osobowych, prowadzonych przez organy
wladzy publicznej oraz panstwowe lub samorzadowe jednostki organizacyjne.

W zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych w ustawie oraz w przepisach odrebnych Inspekcja
przetwarza dane osobowe, w tym dane wskazane w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej "rozporzadzeniem
2016/679".

1. Inspekcja przetwarza dane osobowe wskazane w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679 wytacznie w
przypadku, gdy:

- zostaly one przekazane dobrowolnie przez strone w ramach postepowania prowadzonego przez organ
Inspekcji;

- jest to konieczne do weryfikacji prawidtowosci przekazanych przez strone danych, o ktérych mowa w pkt 1;
- z przepisu prawa wynika konieczno$¢ przetwarzania tych danych;

- jest to niezbedne do wykonania wyroku sadu.

2. Ograniczenia

Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679 oraz przepiséw
art. 13-22 oraz art. 34 rozporzadzenia 2016/679 nie stosuje sie w zakresie, w jakim dane te sa niezbedne do
zapewnienia prawidtowej realizacji ustawowych zadan Inspekcji.

3. Okres przechowywania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 1 ustala administrator zgodnie z celami
ich przetwarzania, o ile nie wynikaja one z przepiséw odrebnych, w szczegdlnosci dotyczacych terminéw. Dane
osobowe przetwarzane w ramach postepowan administracyjnych prowadzonych na podstawie ustawy,
przechowuje sie przez okres ustalony zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 6 ust. 2b ustawy z dnia
14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018 r. poz. 2017 z
péZniejszymi zmianami).

4. Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt 1, podlegaja zabezpieczeniom zapobiegajacym naduzyciom lub
niezgodnemu z prawem przetwarzaniu.

5. Administrator wdrozyt srodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony danych osobowych.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych administrator w terminie 72 godzin od
stwierdzenia naruszenia wydaje w Biuletynie Informacji Publicznej na swojej stronie podmiotowej komunikat o
naruszeniu.

7. Przepisy art. 55 a u.t.d. ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio do prowadzonych przez organy Inspekcji postepowan
odwotawczych od decyzji wydanych na podstawie ustawy oraz postepowan dotyczacych tych decyzji
prowadzonych na podstawie art. 14581, art. 145a § 1, art. 145b § 1, art. 154 § 1, art. 155, art. 156 § 1, art.

161 § 1, art. 162 § 1 i 2 oraz art. 163 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).



W jakim celu przetwarzamy Twoje Dane Osobowe:

- wykonywanie obowigzku prawnego. Obowiazki takie wynikajq z przepisow prawa w tym prawa wspélnotowego
(prawa Unii Europejskiej) i prawa polskiego;

- wykonywania zadan w interesie publicznym - w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa i podejmowanych
Czynnosci;

- do prowadzenia postepowan kontrolnych, administracyjnych, wykroczen;
- w celu zapewnienia bezpieczenstwa;

- przeniesienie danych do archiwum;

- postepowania wyjasniajace;

- doradztwo prawne, ktore jest Swiadczone dla OWITD;

- wdrozenie mechanizmoéw kontroli;

- audyt wewnetrzny.

Okres przetwarzania Twoich Danych Osobowych, zalezy w jakim celu zostaly zebrane i sq przetwarzane, zaleznie
od przepisow prawa, zgodnie z tymi przepisami metod, a takze zgdéd i innych Twoich o$wiadczen. Dane osobowe
przetwarzane w ramach postepowan administracyjnych prowadzonych na podstawie ustawy, przechowuje sie
przez okres ustalony zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 6 ust. 2b ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018 r. poz. 2017 z p6Zn. zm).

Przetwarzamy dane zwiazane z :
- umowa lub inna czynnoscia prawna - na czas niezbedny do realizacji;
- danymi archiwalnymi;

- orzeczeniem sadowym- dane moga by¢ przetwarzane do 10 lat od dnia wydania prawomocnego orzeczenia,
konczacego postepowanie;

- zgoda klienta;
- pozyskiwaniem danych z baz prowadzonych przez inne podmioty lub danych przekazanych przez inne podmioty.

Stronie przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Inspektoratu lub przesta¢ poczta na adres podany w ogtoszeniu o
naborze. W przypadku przestania dokumentéw poczta, terminem wiazacym jest data wpltywu do urzedu. Lista
kandydatow speniajacych wymagania formalne oraz termin kolejnego etapu naboru zostana zamieszczone w
Biuletynie Informacji Publicznej Inspektoratu. Dodatkowo, kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do
nastepnego etapu zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefoniczne lub w e-mailem. W
ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres e-mail, nr telefonu. Oferty otrzymane po terminie oraz
niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw i o§wiadczen nie beda rozpatrywane. Zgodnie z art. 24
ust.1 pkt 3 ustawy dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), kazdy z
kandydatow/kandydatek ma prawo dostepu do swoich danych oraz ich poprawiania i uzupekniania.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Opolski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego, z
siedziba w Opolu, przy ul. Wroctawskiej 170, 45-836 Opole; Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone datg



i wlasnorecznym podpisem. Oferty 0sdb odrzuconych zostana komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesiecy od
daty objecia stanowiska przez wybranego kandydata/kandydatke. W terminie 14 dni od zakonczenia naboru,
na pisemny wniosek kandydata, dokumenty moga zosta¢ zwrdcone za osobistym pokwitowaniem odbioru.
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Kwota miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wynosi 2.702,89 z} brutto (wspotczynnik 1,41) plus dodatek
stazowy.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ czesciowego lub catkowitego odstapienia od rekrutacji.

Prosze skladac jedynie kopie dokumentéw. Pod pojeciem ,zyciorys” nalezy rozumie¢ CV.Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 77 4742122.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

