Opolski Urzad Wojewddzki w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 25071 z dnia 05 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19 ©
kwietnia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: finansowo-ksiegowych budzetu Wojewody
w Wydziale Finanséw i Budzetu - Oddzial Ksiegowosci i Sprawozdawczosci

Opole

ul. Piastowska 14
45-082 Opole

WARUNKI PRACY

Wspdlpraca z pracownikami ksiegowosci jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie przekazywanych
srodkow oraz weryfikacji sprawozdan .

Wspdlpraca z pracownikami ksiegowosci jednostek budzetowych podlegtych Wojewodzie w zakresie,
weryfikacji sprawozdan budzetowych .

Narzedzia pracy: standardowy zestaw komputerowy.

Warunki architektoniczne budynku Urzedu: drzwi odpowiedniej szerokos$ci, winda, toalety, podnosnik dla oséb
niepetosprawnych.

ZAKRES ZADAN

Przygotowanie i wydawanie dyspozycji o uruchomieniu $srodkéw finansowych dla dysponentéw budzetu
Wojewody, dotacji dla samorzadéw na zadania wykonywane przez gminy, powiaty i wojewodztwo,
pozostalych jednostek sektora finanséw publicznych, jednostek nie zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz stowarzyszen. Prowadzenie biezacego monitoringu w tym zakresie.

Weryfikowanie sprawozdawczosci budzetowej o stanie naleznosci i zobowigzan, o dotacjach i wydatkach
zwigzanych z wykonywaniem zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych
jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami, z realizacji budzetu srodkéw europejskich przedkladanej
przez jednostki podlegte Wojewodzie oraz jednostki samorzadu terytorialnego, sporzadznie ustawowej
lacznej sprawozdawczos$¢ w tym zakresie. Sporzadzanie jednostkowych sprawozdan budzetowych z zakresu
przekazanych dotacji (miesiecznie, kwartalnie, pdlrocznie, rocznie).

Obstuga Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR w bezposredniej tacznosci z
Ministerstwem Finansow w zakresie: harmonogramu wydatkowania srodkéw budzetowych i jego zmian;
dziennych i miesiecznych zapotrzebowan na srodki budzetowe; sprawozdawczosci budzetowej i finansowej;
planowania budzetu Wojewody; biezacych zmian w budzecie Wojewody na podstawie decyzji Wojewody i
Ministra Finansow.

Opracowanie harmonogramu z realizacji dochodéw i wydatkow budzetu Wojewody w ramach
przydzielonych dziatéw gospodarki narodowej na kazdy rok budzetowy.

Sporzadzanie miesiecznych zapotrzebowan na srodki w ramach obstlugiwanych dziatéw gospodarki
narodowej.



e Wprowadzanie do Systemu finansowo - ksiegowego planu finansowego wydatkéow budzetu Wojewody oraz

jego zmiany, w uktadzie klasyfikacji budzetowej i zadaniowej wydatkéw w ramach przydzielonych dziatéow
oraz zaangazowania Srodkow dotacyjnych.

o Weryfikowanie bilanséw przedkladanych przez jednostki podlegte Wojewodzie, uczestniczenie w

sporzadzaniu zbiorczego sprawozdania finansowego tj. rocznego bilansu, rachunku zyskow i strat
jednostek, zestawienia zmian w funduszu jednostek budzetowych podlegtych Wojewodzie .

e Sporzadzanie informacji analityczno-statystycznych dotyczacych planu i wykonania wydatkéw budzetu

Wojewody w zakresie przydzielonych dzialéw gospodarki narodowej, niezbednych do biezacych analiz w
ciggu roku budzetowego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: sSrednie

Znajomos¢ przepisow ustawowych i wykonawczych w zakresie finanséw publicznych, zasad rachunkowosci
budzetowej, ustaw o jednostkach samorzadu terytorialnego zasad sporzadzania sprawozdawczosci
budzetowej .

Znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie szczegétowego sposobu wykonywania budzetu
panstwa.

Umiejetnosé obstugi komputera (Srodowisko Windows - Word, Excel).

Znajomos¢: ustawy o stuzbie cywilnej; ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej; KPA.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne lub wyzsze prawnicze administracyjne, techniczne uzupetione
podyplomowymi studiami o kierunku ekonomicznym .

staz pracy: 1 rok na stanowiskach ksiegowych w sferze finanséw publicznych.

Umiejetno$¢ komunikacji pisemne;j.

Umiejetnos¢ pracy w zespole .

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 kwietnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Opolski Urzad Wojewddzki

Sekretariat Dyrektora Generalnego, pok. 251

ul. Piastowska 14

45-082 Opole

z dopiskiem ,oferta pracy - nr ogtoszenia...."

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Lista kandydatdw zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego zostanie
opublikowana na stronie www.bip.opole.uw.gov.pl w zaktadce: oferty pracy - ogtoszenia o naborze oraz na
tablicy ogtoszen w gmachu OUW ( II pietro ).

Urzad jest przyjazny dla oséb niepelnosprawnych.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Niewykorzystane oferty zostana zniszczone komisyjnie po uplywie minimum 3 miesiecy od zakonczenia
naboru.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Wojewoda Opolski z
siedziba w Opolu, ul. Piastowska 14. Dane nie beda udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 7 pkt 6
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do
tresci swoich danych i ich poprawiania. Podanie danych w zakresie wymaganym Kodeksem Pracy jest
obligatoryjne, a w pozostalym jest dobrowolne.

Dodatkowe informacje: (77) 4 524 370 lub (77) 4 524 114 .

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



