Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 24492 z dnia 23 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 ©
kwietnia
2018

Opolski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Wydzial Prawny

Opole ul. Wroclawska 170
45-836 Opole

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

zadania realizowane w siedzibie Inspektoratu oraz poza siedziba, wspétpraca z jednostkami zewnetrznymi,
praca umystowa, pod presja czasu, sytuacje stresujace zwiazane z obstuga klientdéw, kierowanie samochodem
stuzbowym osobowym.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

nie wystepuja szkodliwe i niebezpieczne warunki pracy, narzedzia pracy - komputer, drukarka, fax,
kserokopiarka, niszczarka, samochdd stuzbowy. Praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu w
pomieszczeniach ogrzewanych i z klimatyzacja. Budynek G trzykondygnacyjny bez windy, nie jest dostosowany
dla os6b poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich (siedziba urzedu na ostatniej kondygnacji). Samochody
stuzbowe nie sa przystosowane dla oséb niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e przygotowanie i prowadzenie postepowan odwotawczych od decyzji administracyjnych;

e prowadzenie postepowan w prawie udzielania ulg w wykonaniu administracyjnej kary pienieznej;

¢ prowadzenie formalno - prawnej kontroli prowadzonych przez inspektoréw postepowan administracyjnych;

e prowadzenie postepowan zwiazanych ze zwrotem zatrzymanych dowodow rejestracyjnych, kart kierowcy
oraz innych zatrzymanych dokumentdow;

o wspotudziat przy analizie zapiséw wynikéw kontroli w programie informatycznym Support i CEN;

e gromadzenie zbioréw dokumentacji kontrolnej WITD oraz archiwizacja dokumentacji Wydziatu Prawnego i
Inspekgii.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: Srednie

e staz pracy: 3 lata w jednostkach administracji panstwowej w obszarze dotyczacym zadan gtéwnych

e Znajomos$c¢ ustaw: ustawa o transporcie drogowym wraz z aktami wykonawczymi, Kodeks postepowania
administracyjnego, Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia- informacja w CV ;

e Sprawna organizacja pracy wtasnej - informacja w CV,

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia- informacja w CV,



Prawo jazdy kat. B,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze preferowane ekonomiczne lub prawnicze,

doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie zawodowe w komdrkach prawnych obstugujacych urzad w
obszarze dotyczacym zadan gtdwnych,

Samodzielno$¢, odpornos¢ na stres, komunikatywnosé- informacja w CV.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia,
Kopie wszystkich swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 03 kwietnia 2018 r.

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego

45-836 Opole, ul. Wroctawska 170

z dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym: SK. 210.3.2018

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Inspektoratu lub przesta¢ poczta na adres podany w ogtoszeniu o
naborze. W przypadku przestania dokumentéw poczta, terminem wiazacym jest data wpltywu do urzedu. Lista
kandydatow speliajacych wymagania formalne oraz termin kolejnego etapu naboru zostana zamieszczone w



Biuletynie Informacji Publicznej Inspektoratu.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres e-mail, nr telefonu. Oferty otrzymane po terminie oraz
niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw i oswiadczen nie beda rozpatrywane.
Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do nastepnego etapu zostana powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefoniczne lub w e-mailem. Zgodnie z art. 24 ust.1 pkt 3 ustawy dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), kazdy z kandydatow/kandydatek ma prawo dostepu do swoich
danych oraz ich poprawiania i uzupetniania. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Opolski
Wojewodzki Inspektor Transportu Drogowego, z siedziba w Opolu, przy ul. Wroctawskiej 170, 45-836 Opole;
Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem. Oferty oséb odrzuconych
zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty objecia stanowiska przez wybranego
kandydata/kandydatke. W terminie 14 dni od zakoniczenia naboru, na pisemny wniosek kandydata, dokumenty
moga zosta¢ zwrdcone za osobistym pokwitowaniem odbioru.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ czesciowego lub catkowitego odstapienia od rekrutacji.

Prosze sktadac¢ jedynie kopie dokumentéw. Pod pojeciem ,zyciorys” nalezy rozumie¢ CV.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 77 4742122,

LEGENDA

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

@ Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami



