Opolski Urzad Wojewddzki w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 14813 z dnia 01 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 &
wrzeshnia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: Desygnacji RPO WO, Kontroler Krajowy w Programie INTERREG V-A Republika Czeska
-Polska 2014 - 2020
w Wydziale Infrastruktury i Nieruchomosci

Opole ul. Piastowska 14
45-082 Opole

WARUNKI PRACY

Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe
Obstuga klientdw zewnetrznych i przeprowadzanie kontroli w innych urzedach.
Zagrozenie korupcja.

ZAKRES ZADAN

¢ Przeprowadzanie kontroli planowych i doraznych oraz monitorowanie wykonania zalecen oraz
rekomendacji z tych kontroli w ramach Desygnacji RPO WO

¢ Analizowanie wynikéw audytow oraz sprawozdan z kontroli RPO WO prowadzonych przez Instytucje
Audytowa oraz inne upowaznione podmioty kontrole i audytowe (w tym Najwyzsza Izbe Kontroli,
Europejskich Trybunat Obrachunkowy), w szczegdlnosci w zakresie wykrytych nieprawidtowosci oraz
podjetych srodkow naprawczych.

¢ Dokonywanie kontroli wydatkéw poniesionych przez beneficjentéow realizujacych projekty w ramach
Programu INTERREG V-A w tym dokonywanie kontroli postepowan przetargowych przeprowadzanych
przez beneficjentow .

o Wystawianie Poswiadczen kwalifikowalnosci wydatkéw, weryfikowanie poprawnosci wystawienia
Certyfikatow kontroli pierwszego stopnia przez kontrolerow pozostatych partneréw oraz wprowadzanie
wysokosci wydatkow kwalifikowalnych za dana cze$¢ projektu do systemu informatycznego MS2014+

¢ Opiniowanie zmian w umowach o dofinansowanie projektow przyjetych do dofinansowania.

¢ Przeprowadzanie kontroli na miejscu realizacji projektéw w instytucjach zewnetrznych i sporzadzanie
informacji pokontrolnych z przeprowadzonych wizyt w ramach Programu INTERREG V-A

e Opracowywanie Ministrowi Rozwoju informacji niezbednych do celéw statystycznych i sporzadzania
sprawozdan oraz badania efektywnosci Programu.

¢ Przeprowadzanie kontroli na miejscu dot. zachowania trwatosci zrealizowanych projektéw w ramach PO
WT RCz - RP 2007 - 2013 oraz Programu INTERREG V-A.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: sSrednie

znajomos¢ ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie,

znajomos$¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych,

znajomo$¢ ustawy Prawo zamowien publicznych,

znajomo$¢ ustawy o ustawy o dochodach jednostkach samorzadu terytorialnego ,

znajomos$¢ ustawy o rachunkowosci,

znajomos¢ ustawy o VAT,

znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego,

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z Europejska Wspoétpraca Terytorialng oraz funduszami UE,
bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi aplikacji MS Office oraz urzadzen biurowych,
komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ analitycznego i logicznego myslenia,

samodzielnos$¢ i odpowiedzialnosé,

umiejetnosci interpersonalne (umiejetnos¢ wspoétpracy z zespotem),

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji publicznej lub zwigzane z realizacja zadan
dofinansowanych z funduszy Unii Europejskiej

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1,

odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach nieprzewidywalnych i w sytuacjach stresowych,

umiejetnos¢ koordynacji kilku spraw prowadzonych jednoczesnie,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 11 wrzesnia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Opolski Urzad Wojewddzki

Sekretariat Dyrektora Generalnego pok. 251



Piastowska 14
45-082 Opole

z dopiskiem "oferta pracy nr.... "

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Lista kandydatow/kandydatek zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania zostanie opublikowana na
stronie www.bipouw.e-wojewoda.pl w zaktadce: oferty pracy - ogtoszenia o naborze i na tablicy ogtoszen w
gmachu OUW (II pietro).

Urzad jest przyjazny dla oséb niepelnosprawnych.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Niewykorzystane oferty kandydaci/kandydatki moga odebra¢ w Oddziale Kadr i Ptac Urzedu. Nieodebrane
oferty zostana zniszczone komisyjnie po uplywie minimum 3 miesiecy od zakonczenia naboru.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Wojewoda Opolski z
siedziba w Opolu, ul. Piastowska 14. Dane nie beda udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 7 pkt 6
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do
tresci swoich danych i ich poprawiania. Podanie danych w zakresie wymaganym Kodeksem Pracy jest
obligatoryjne, a w pozostatym jest dobrowolne.

Dodatkowe informacje pod nr 77 45 24 239

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



